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Presentacio

Un cop realitzat el marc teodric i legislatiu que havien de fonamentar la recerca
d’informacid sobre la situacié de les dones de Deltebre i, un cop treballada aquesta
informacid a través de I'estudi o diagnosi de comunitat, fent I'estudi dels corresponents
indicadors sociodemografic i els inventaris de recursos de la comunitat, informacio que
hem extret del padrd, del cens i d’altres documents publics obtinguts a través de
I’Ajuntament i, des de I'ambit educatiu i sanitari, hem procedit a dur a terme una série
d’entrevistes a persones que per rad de viure, pels seus estudis, pel seu treball o
ocupacio, podien constituir-se en informadores clau. També hem procedit a dur a terme
una entrevista col-lectiva a grups de dones d’origen divers i hem acabat el procés de
recollida d’informacié amb la realitzacié d’un forum comunitari amb representants de les
associacions i entitats de dones de Deltebre. Fet aixd, hem procedit al disseny de les

accions del Il Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre.

Per dissenyar-les s’"han seguit el format d’eixos vertebradors que marca el Pla Estrategic
de Politiques de Dones del Govern de Catalunya 2012-2015 i altres publicacions

normatives de referencia.

Les accions dissenyades responen a criteris d’activitat, moviment o canvi sobre el grup
perd també sén accions de recerca per indagar en temes que no s’han pogut abastar en
aquest primer estudi de comunitat o que pel fet de voler induir canvis en els valors
comunitaris és necessari el seu aprofundiment. També s’han tingut en compte criteris de

reconeixement o motivacio.

Les accions, com a propostes que integren, en cada eix vertebrador, els objectius
estrategics assolir segons les directrius normatives, els valors en el que s’han de
fonamentar, es justifiquen tedricament i sén un reflex dels resultats obtingut a I'analisi

de realitat dut a terme. Aquestes accions es presenten de dues formes:
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En primer lloc, es redacta una fitxa general sobre I'eix. Aquesta fitxa presenta els objectius
estrategics de 'eix, els valors, la justificacid teorica, les mesures generals, la metodologia,

I"avaluacidé i la temporalitzacio.

En segon lloc, es redacta una fitxa particular sobre les diferents variants que presenta
I’eix en la que es fa constar, a banda del nom que ens ve donat normativament, un titol
concret, relacionat amb els resultats de |'estudi de les necessitats normatives,
comparades, sentides o expressades, detectades. Li segueix la descripcid de la situacid
del problema o necessitat detectada a Deltebre i en alguns casos hem afegit, per reforgar
aquesta justificacid, contingut teoric. Es descriu I'objectiu general i uns objectius
especifics a partir dels quals, es dissenyen les accions. Posteriorment, assenyalem els
meétodes per dur a terme les accions, els periodes estimats de realitzacio i finalment, els
programes on s’inscriuen. Finalment i, en funcié de les dades obtingudes a 'estudi, els
recursos disponibles o bé pel seu impacte en la vida de les dones, aquestes accions s’han

considerat de dissenyar-les a curt, mitja i llarg termini.

En tercer lloc, per fer més visible el treball, s’adjunta una graella en la qual, consta I'ambit,
els objectius especifics, les accions per cada objectiu descrit, el tipus d’accio, el metode,

el termini per assolir-les i el projecte al qual s’inscriuen.

Cada accid ha estat classificada amb un tipus, corresponent a uns verbs d’accio, com per
exemple, sostovar, que fa referencia a remoure, moure alguna cosa. Moure a la poblacié
a voler fer una cosa, desitjar dur-la a terme com a pas previ d’enlairar, elevar, aixecar,
pujar el nivell de consciencia respecte a la necessitat d’optar a un canvi que possibiliti una
millora en la vida, la seguretat I'empoderament de les dones, un nou contracte social,

entre altres fins.

S’han inclos al Pla, les accions desenvolupades des de meitat de I'any 2017 que és quan
es rep I'encarrec. En total hem treballat 6 eixos, hem descrit 12 ambits d’actuacid, hem
proposat 33 projectes i 286 accions. D'aquestes accions 203 corresponen a accions

d’organitzacio, 75 de recerca i 8 de reconeixement de la ciutadania.
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Som conscients que les dificultats econdomiques poden hipotecar algunes de les accions
descrites com per exemple aquells que determinin la creacié de nous serveis de suport
per a les dones, per la qual cosa, el pla fonamenta la seva fortalesa amb el compromis de
I’ample teixit associatiu que ha de ser el protagonista, el motor i el compromissari per fer
que institucions, associacions, entitats i la poblacid general ajunti esforcos per aconseguir

la millora de la situacié de les dones del poble.

Aguestes accions corresponents al Il Pla Municipal de Politiques de Dones volem que
conformen un document viu i transformador que contribueixi a sostovar i enlairar
Deltebre per transformar-lo en clau de genere i avencar-lo cap a la igualtat efectiva entre
dones i homes i la construccid d’un poble feminista format per persones lliures,

autonomes i joioses.
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Mapa d’Eixos

Eix
1.Transversalitat
de genere i
politiques de
dones

Eix 2. Nou
Contracte Social.
Empoderament.

Autoritat

femenina

Eix 6. Abordatge
integral de les
violéncies contra
les dones.

Eix 5. Equitat. Eix 3.
Atencio integral Quoatidianitat.
segons Gestid del temps
necessitats. i dels treballs.

Eix 4.
Governancga.
Participacio,
cooperacio,
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EIX 1.Transversalitat de genere les politiques de dones. Diagnosi i visibilitzacié del

sexisme. Creacié d’un estat d’opinio favorable a la igualtat d’oportunitats.

Objectius estrategics de I'eix

1. Contribuir a la defensa, a la garantia i I'exercici dels drets humans de les dones que
permetin la transformacio de les estructures que perpetuen les desigualtats entre
homes i dones.

2. Augmentar les accions encaminades a aconseguir la plena igualtat entre dones i
homes en el municipi de Deltebre, en tots els ambits i en tots els sectors d’actuacio
de I'accié publica de I’Ajuntament.

Valors

e Transparencia: compromis, la responsabilitat, ['accessibilitat i exigéncia
d’informacio.

e Cultura d’analisiiavaluacié: analisi, la diagnosi i I'avaluacié com a instruments per
generar coneixements que confereixen la capacitat d’aplicabilitat.

e Voluntat de Cooperacid i col-laboracié. Es un valor clau per a la implantacié de la
transversalitat de la perspectiva de genere.

e Equitat. Reconeix la diversitat i les diferencies entre els homes i les dones. Es
tradueix en el reconeixement de les necessitats diverses que cal identificar i
tractar de corregir desequilibris i, per possibilitar i garantir un accés als recursos
equitatiu per a tota la ciutadania

e Autoritat femenina. /dentificar, valorar i visibilitzar el coneixement. Reconéixer les
dones com a subjectes d’accid.

e Reconeixement i respecte de la diversitat. Reconeixement de les capacitats de les
dones, d’allo que les dones fan i de la manera com ho fan.

Temporalitzacié prevista: 2017-18
Accions destacades

Mesura 1. Elaborar totes les estadistiques corresponents a partir del coneixement i analisi
de la poblacid de Deltebre.

Mesura 2. Creacio del Consell Consultiu de Dones i I'Observatori com a mecanismes de
defensa i promocid dels sabers de les dones, de la seva identitat i a un tracte just, pedra
angular per la governanca democratica del municipi.
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Justificacio

Els factors de la demografia incideixen en I'equitat de genere. L'ordenacié del territori.
L'edat, el tipus de llars, la immigracid, la situacié econdmica, les families monoparentals,
la llengua, el nivell formatiu i I'accés dels infants a I'ensenyament coeducatiu, la
necessaria formacié de les persones adultes, I'esfor¢ que es realitza en I'ambit
municipal per fomentar i facilitar la igualtat d'oportunitats, la sensibilitzacidé i
interioritzacié que l'administracié fa dels principis de transversalitat de genere i del
foment en el seu nivell intern.

Les politiques per a la igualtat efectiva impliquen a tots els ambits d'actuacié d'un
Ajuntament i, per tant, és necessari treballar de manera transversal, de forma que
s'incorpori la mirada de les dones a totes les politiques i actuacions municipals i que des
de totes les arees es dugui a terme accions especifiques per a la igualtat d'oportunitats.
Per aixo, cal coneixer la incidéncia diferencial de les politiques municipals en dones i
homes i crear els mecanismes necessaris per afavorir la comunicacio, la coordinacié i el
treball conjunt entre les arees.
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Eix 1.1. Diagnostic

Grau
d’execucid

REALITZAT

Accions fetes

Obtencié de dades a través de:

L’Ajuntament de Deltebre
Registre Civil

Institut Nacional d’Estadistica
Institut d’Estadistica de Catalunya
Servei Catala de la Salut
Bibliografia especialitzada

Tesis doctorals

Centres Educatius

Observacions

+» Les estadistiques figuren detallades a I'apartat d’avaluacio

+» No totes les dades han pogut trobar-se desagregades per sexe i

Les dades obtingudes son:

1. Dades poblacionals

diagnostica.

per edat.

Densitat poblacional.

Dades sobre el nomenclator de carrers i camins.

Dades sobre vehicles

Dades de poblacid desagregades per edat i sexe dels darrers
cinc anys.

Poblacié d’origen divers per edat i sexe.

Poblacid flotant.

Poblacié migrada. Immigracions externes.

Procedencies: nacionalitat i sexe.
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Poblacié emigrant de Deltebre.

2. Dades sobre el creixement de la poblacid

e Taxes de natalitat.

Edat fertil.
index de masculinitat.
Mortalitat.

Nupcialitat.

3. Dades sobre caracteristiques socioculturals.

Idiomes que es parlen a Deltebre.

Nivell de coneixement del catala segons, edat, sexe i
procedéncia.

Cognoms freqlents a Deltebre.

Nous cognoms.

Malnoms i gentilicis.

4. Dades sobre habitatges.

Habitatges familiars per superficie, grandaria, nuclis...

5. Dades sobre el nivell d’instruccid.

Taxa d’analfabetisme.

Taxa d’instruccid insuficient.

Estudis universitaris per edat, sexe i any de naixement.
Generacions productives en I'ambit d’estudis universitaris.
Escoles i institut. Alumnat per edat, sexe. Projectes
curriculars.

Professorat per edat i sexe.

Escoles d’Adults

Llars d’infants. Centres de suport familiar...
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6. Dades sobre habits de la poblacié en el temps de lleure.
e Habit de lectura.
e Utilitzacié de la biblioteca per edat i sexe.

e Cinemaiteatre. MUsica i Dansa.

7. Dades sobre I'estructura economica.
e Activitats. Nivell d’ocupacid, d’atur per edat i sexe.
e Afiliacio a la seguretat social per sexes.
e Mida de I'empresa.
e Regim d’afiliacio.
e Pensions contributives.
e Indicadors econdmics: PIB, renda, valor afegit brut, nivell de
vida.
e Renda familiar disponible,

e Risc de pobresa...

8. Dades sobre equipaments i infraestructures.
e Agents actius de Deltebre.
e Associacions, partits, sindicats, entitats. Esglésies i llocs de

pregaria...

9. Dades sobre I’Ajuntament.
e Govern, Plenari, Consell de Riumar

e Representativitat dones, homes.

10. Dades sanitaries.
e Esperanca de viure.
e Morbiditat-Mortalitat per patologies.

e Afiliacio al Servei Catala de la Salut...

11. Dades sobre violéencia de genere.
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Servei d’Informacid i Atencid a les Dones (SIAD). Freqlentacid
per edat, sexe.

Nivell d’estudis, nacionalitat, estat civil de les persones
ateses.

Canal de consulta i atencié emprats.

Tipus de violencia detectada.

Recomanacions

Incorporar la perspectiva de genere en tots els registres i

documentacid municipal.

Objectius

Centralitzar les dades estadistiques de forma permanent per
tal d’obtenir les dades desagregades per edat i sexe.
Incloure les dades desagregades per edat i sexe en tots els
informes que produeixi I’Ajuntament de Deltebre.

Realitzar una campanya de difusié interna entre les autoritats
i el personal téecnic de la diagnosi sobre |'existéncia de
desigualtats a Deltebre, les actuacions previstes, les
realitzades.

Aprovar en el Plenari el Pla Municipal de Politiques de Dones
Difondre els resultats a la ciutadania.

Garantir la continuitat i coherencia de les actuacions del Pla
adequant-lo a la realitat canviant.

Visibilitzar i valorar el treball de les associacions de dones.
Promoure i facilitar la participacié de les dones en els
assumptes municipals en relacié amb aquells ambits
d’activitat publica municipal que afectin o es refereixen a les

dones.

Accions a fer:

Proposta de creacid, si s'escau, d'un apartat, unitat

d’estadistica que centralitzi totes les dades generades per
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I’Ajuntament, Registre Civil, Biblioteca, escoles,
dependéncies comarcals relacionades amb el municipi,
entitats privades amb convenis o col-laboracions amb el
municipi, sanitat...

Presentacid del Pla a lI'equip de govern i al Plenari de
I’Ajuntament.

Aprovacid en el Plenari el Pla Municipal de Politiques de
Dones de Deltebre.

Publicacido del Pla i enviament a totes les persones que
formen I'equip de govern, plenarii a les unitats responsables
d’implementar mesures.

Presentacio del Pla a la ciutadania a través d’un acte en el que
s’inviti alguna dona rellevant en el camp dels estudis de
genere, la politica de génere, etc.

Difusio de les activitats organitzades a tota la comunitat a
través dels mitjans emprats habitualment.

Crear Consell de Dones com a organ permanent de
participacio sectorial de caracter consultiu, d’assessorament
i orientacid que estimuli la participacié dels col-lectius de
dones

Crear I'Observatori Municipal d’lgualtat, com organ teécnic
que vetlli per laimplantacio, el desenvolupamentil’avaluacio

de les mesures del Pla.

Metodologia

Recursos

Exposicio. Discussid. Implicacid

Diferents Arees de I’Ajuntament i de la comunitat
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Termini

Curt. Any 2018 Mitja. Any 2019

Arees responsables i persones responsables

Alcaldia. Area de Dinamitzacié Econdmica i Enfocament Turistic. Espai d’Atencid

Ciutadana

Criteris previs al desenvolupament de les accions
Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0o T o

Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia, impacte en la poblacid o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Indicadors d’avaluacio

Objectius Indicadors d’avaluacio

Incorporar la perspectiva de Nombre de classes, tallers realitzats, sobre la
génere en tots els registres i redaccio de nous documents inclusius i transversals.
documentacié municipal.

Nombre de documents lliurats

Nombre de modificacions de documents per
adaptar-los al llenguatge no sexista

Incloure les dades Nombre de documents que s’ha incorporat la
desagregades per edat i mesura

sexe en tots els informes

que produeixi I’Ajuntament

de Deltebre.

Realitzar una campanya de Nombre de reunions realitzades
difusio interna entre les

autoritats i el persona tecnic
de la diagnosi sobre Nombre d’aportacions de millora proposades.

Nombre de persones assistents
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I’existéncia de desigualtats a
Deltebre, les actuacions
previstes, les realitzades.

Nombre d’aportacions de millora adaptades.

Presentar el Pla de Dones
de Deltebre al Ple
Municipal.

Nombre de persones assistents
Tipus de preguntes realitzades

Vots

Presentar el Plaala
Ciutadania

Nombre de persones assistents

Difondre les propostes del
Pla de Dones a la ciutadania

Nombre de sessions organitzades.
Nombre de persones assistents

Nombre d’associacions i entitats assistents

Crear comissions de treball
amb les associacions per
prioritzar les accions
dissenyades al Pla.

Nombre de comissions creades
Nombre d’associacions participants

Nombre de persones implicades

Difondre les Accions del Pla

Nombre de mesures de comunicacio realitzades

Tipus de mitjans que s’han fet resso

Publicar el Pla de Dones

Tipus de publicacio realitzada
Nombre de presentacions fetes
Nombre d’exemplars editats

Nombre d’entitats que li donen suport
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2.1. Objectiu estrategic de I'eix

1. Contribuir a la defensa, a la garantia i I'exercici dels drets humans de les dones que
permetin la transformacié de les estructures que perpetuen les desigualtats entre homes
i dones.

2. Garantir una educacié basada en la coeducacié establint obligacions amb relacié a les
manifestacions culturals, els mitjans de comunicacid i les tecnologies de la informacid i la
comunicacio, I'esport... fomentant I'estudi de necessitats amb la incorporacié transversal
de la perspectiva de génere.

3. Promoure la produccié cultural femenina i el lleure creatiu

2.2. Valors

e Equitat. Reconeix la diversitat i les diferencies entre els home i les dones. Es tradueix
en el reconeixement de les necessitats diverses que cal identificar i tractar de corregir
desequilibris i, per possibilitar i garantir un accés als recursos equitatiu per a tota la
ciutadania.

e Autoritat femenina. Reconeixer, valorar i visibilitzar el coneixement. Reconeixer les
dones com a subjectes d'accio.

e Reconeixement i respecte de la diversitat. Reconeixement de les capacitats de les
dones, d'alldo que les dones fan i de la manera com ho fan.

¢ Quotidianitat. Els temps socials sén el que donen valor a les relacions humanes, la
cooperacio, el dialeg, la mediacid i la comunicacié son i seran habilitats essencials per
donar resposta a la complexitat creixent de les demandes socials. El valor de la curai la
sostenibilitat de la vida i en I'equilibri en la corresponsabilitat el reconeixement global de
la cura i de la sostenibilitat de la vida.

* Voluntat de cooperacié i col-laboracié. Es un valor clau per a la implantacié de la
transversalitat de la perspectiva de genere.

e Empatia. Incorporacio de les habilitats relacionals que es basen en la generacid de
consens i en |'autoritat.

2.3. Mesures destacades

1. Introduir en la poblacié de Deltebre els estudis de génere com a manera de desvetllar
els obstacles que genera una visié androcéntrica del mon.

2. Promoure el coneixement de LLEI 25/2010, del 29 de juliol que determina els drets i
deures dels conjuges i del dret d'establir I'ordre dels cognoms.

3. Revalorar els sabers de les dones unint forces per I'establiment d'un nou contracte
social.
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4. La visibilitat de les aportacions historiques de les dones en tots els ambits del
coneixement i Ilur contribucié social i historica al desenvolupament de la humanitat.
5. La capacitacio dels alumnes i el suport a les expectatives individuals perque facin llurs
eleccions academiques i professionals lliures dels condicionants de genere.
6. La promocié de treballs de recerca relacionats amb la coeducacio i la perspectiva de
génere.

7. La implantacio d'una educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccié d'una
sexualitat positiva, saludable, que respecti la diversitat i eviti tota mena de prejudicis per
rao d'orientacio sexual i afectiva.

8. La promocid de continguts relacionats amb la sexualitat orientats a la prevencié
d'embarassos no desitjats i de malalties de transmissio sexual.

9. L'establiment de mesures perqueé I'Us de I'espai i la participacio d'ambdds sexes en les
activitats escolars es doni d'una manera equilibrada.

10. Adaptar les mesures necessaries per garantir el dret de les dones a la cultura i a ser
considerades agents culturals i per a visibilitzar la cultura que els és propia.
11. Adoptar les mesures necessaries per a evitar tota classe de discriminacié per rad de
sexe i promoure la igualtat efectiva en el terreny de la creacio cultural i la participacio de
les dones en les activitats culturals, tenint en compte llurs realitats i aspiracions.

2.4. Justificacio

Els obstacles del patriarcalisme perjudiguen la conservacio i desenvolupament de les
dones; la resisténcia davant 'adversitat fan necessari un nou plantejament que permeti
unir forces per l'establiment d'un nou contracte social.

Els drets humans no poden ser ni entesos ni ser plenament desenvolupats si els pobles
als quals cada persona pertany no son respectats.

El dret de les dones a la defensa i promociod dels seus sabers, de la seva identitat i a un
tracte just son la pedra angular per la governanca democratica.

Tenir en compte les causes estructurals que permeten un entorn politic i social que
fomenta I'exclusié i la marginacio de les dones i, en darrera instancia, la negacié dels drets
inherents com a persona humana, fa necessari la necessitat d'establir politiques per
identificar els factors que obstaculitzen I'exercici dels drets de les dones, tant en la seva
dimensié individual com a col-lectiva. La identificacid, analisi i I'establiment de mesures
de prevencid i correccié han de permetre fer una lectura renovada dels drets humans
que havien estat concebuts sota parametres androcentrics.

Para fer efectiu el principi de coeducacié i foment de la igualtat efectiva de dones i homes
la Llei 12/2009, del 10 juliol, d'educacid, I'Administracié educativa ha d'incorporar la
coeducacié a tots els nivells i modalitats del sistema educatiu. Aixd implica que la
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coeducacié s'ha d'introduir en la programacié educativa i en els curriculums de tots els
nivells. D'aquesta manera, garantint una orientacié académica i professional lliure de
biaixos sexistes i androcentrics s'afavorira el desenvolupament de les persones al marge
dels estereotips i rols en funcid del sexe, evitant tota discriminacio associada al sexe. Aixi
mateix, ha de promoure la investigacié en materia de coeducacid i vetllar per incloure-la
en els curriculums, els llibres de text i els materials educatius.

La visibilitat de les aportacions historiques de les dones en tots els ambits del
coneixement i llur contribucio social i historica al desenvolupament de la humanitat. La
formacid dels joves sobre el trajecte historic per a la consecucio dels drets de les dones.
La promocié i la difusié dels criteris d'igualtat entre homes i dones, tant en els
ensenyaments impartits com en l'establiment del treball col-laboratiu i participatiu. La
formacid i la capacitacio perquée noies i nois comparteixin les responsabilitats del treball
domestic, de cura de persones dependents i de llurs families, sense la carrega impositiva
dels rols tradicionals de genere.

La capacitacié dels alumnes i el suport a les expectatives individuals perquée facin llurs
eleccions academiques i professionals lliures dels condicionants de génere. La formacié
dels alumnes en I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge. La promocio de treballs de
recerca relacionats amb la coeducacid i la perspectiva de génere. La implantacié d'una
educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccié d'una sexualitat positiva,
saludable, que respecti la diversitat i eviti tota mena de prejudicis per rad d'orientacié
sexual i afectiva. La promocid de continguts relacionats amb la sexualitat orientats a la
prevencié d'embarassos no desitjats i de malalties de transmissio sexual. La prevencio de
la violéncia masclista, d'acord amb els parametres que estableix la Llei 5/2008. La
prevencid, la gestid positiva i I'abordatge de situacions de conflicte vinculades a
comportaments i actituds de caracter sexista. L'establiment de mesures perque I'Us de
I'espai i la participacié d'ambdds sexes en les activitats escolars es doni d'una manera
equilibrada.

Tanmateix, sera necessari abastar altres sectors d'edat de la poblacié per tal de fer arribar
a través de la formacié permanent els continguts explicitats anteriorment. Aixi com
adaptar les mesures necessaries per garantir el dret de les dones a la cultura i a ser
considerades agents culturals i per a visibilitzar la cultura que els és propia. També
s'hauran d'adoptar les mesures necessaries per a evitar tota classe de discriminacio per
rad de sexe i promoure la igualtat efectiva en el terreny de la creacié cultural i la
participacid de les dones en les activitats culturals, tenint en compte llurs realitats i
aspiracions.

També cal que en les manifestacions culturals de qualsevol mena no es reprodueixin
estereotips ni prejudicis sexistes, i promoure la creacid i la divulgacié d'obres que
presentin innovacions formals favorables a la superacid de l'androcentrisme i del
sexisme, al coneixement de la diversitat etnica, cultural i funcional dels diferents
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col-lectius de dones, i a la visualitzacié de les diferents orientacions sexuals o identitaries
de les dones.

2.5. Ambits

Territori i urbanisme
Nomeclator

La poblacio

Els habitatges i les Ilars

Nivell d’instruccié. Coeducacid
Habits culturals

SO0 o0 T W

2.6. Projectes

1. Caminem, observem, registrem, gaudim.
2. Carrers en femeni

3. Quisom, d’on venimionanem?
4. Si, vols, el teu cognom primer!
5. Entenguem-nos!

6. No esteu soles

7. Nollancis!

8. Transformar per avancar

9. Coeduquem?: Si, gracies!

10. Llegim!

11. Celebro

12. Pel forat del pany: Les dones a través de 'art, el cinema, el teatre, la publicitat...

2.7. Temporalitzacié prevista. 2018/2022

2.8. Metodologia

Exposicié-Discussio-Implicacid

2.9. Avaluacio

1. Criteris previs al desenvolupament de les accions: Escala de Likert
2. Indicadors d’avaluacié: Quantitatius i qualitatius

Metode: Escala de Llkert
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a. Prioritat, importancia, oportunitat.

b. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport
politic/associatiu/ciutadania/tecnic).

c. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme.
Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacié o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Meétode Escala de Likert

Eix EIX 1. Transversalitat

Nom de
s Creacio de la unitat d’estadistica
I'Accié
. Ajuntament. Associacions de Dones.
Ambit

Partits Politics

Numero 1

Poca Molta Total

Criteris de Valoracié

A. Prioritat, importancia, urgencia,
oportunitat

B. Disponibilitat per dur-lo a terme
(suport
politic/associatiu/ciutada/técnic)

C. Risc, impacte negatiu si no es duu
aterme
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D. Factibilitat d’assolir canvis,
eficiencia, impacte en la poblacié o
en altres actuacions posteriors o
simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millor
opcions

Pitjors
opcions

Millors
opcions
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2.1.1. Situacid

Deltebre és un municipi extens, 107,44 km?, disseminat amb una densitat de poblacid
107 habitants per Km? amb problemes urbanistics derivats d'una manca de planificacio
historica que no fomenta activitats saludables com sén els desplacaments a peu, al llarg
i ample dels nuclis poblats.

Les cases de Deltebre, per regla general, s'encabeixen en el denominat "ciutat jardi" i
tradicionalment les dones han conreat flors als anomenats carrers (patis en altres
contrades) i facanes de les cases. Aquest fet ha constituit un tret molt especial que cal
reconeixer i potenciar.

2.1.2. Justificacio

Els pobles i les ciutats han reflectit I'estructura patriarcal de la societat, els elements
economics i productius han estat els prioritaris a I’hora de dissenyar I'espai, sense tenir
en compte els elements reproductius i de cures. Els objectius d’un urbanisme feminista
son construir un espai sense génere ni ordre patriarcal, per tant, sense jerarquies; un
espai per a visibilitzar les diferencies, un espai de tots en igualtat de valoracié de mirades,
sabers i experiencies. Es tracta, també, de visibilitzar els rols vinculats a les cures a I'espai
public. La representacio historica situa perfectament els espais d’influencia assignats a
cada génere: per als homes, el carrer (que es pot veure en la diferent connotacié del
concepte ‘home public’, de carrer, i ‘dona publica’, del carrer); per a les dones, un interior
controlat.

2.1.3. Objectiu general

Promoure una nova filosofia de la planificacid urbana que integri les necessitats i
contempli les diferencies entre els ciutadans i les ciutadanes incorporant la visid
femenina en el disseny, remodelacié, manteniment o nova construccid d'espais i
infraestructures mitjancant processos participatius, tenint present a tota la ciutadania, el
personal tecnic professional, prioritzant el benestar de les persones i fomentant activitats
saludables i de sostenibilitat.

2.1.4. Objectius especifics

1. Analitzar els diferents carrers i espais publics.
2. Confeccionar catalegs de deficiencies.
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3. Elaborar propostes de millora.

4. Reconeixer els potencials creadors de les dones de Deltebre.
5. Valorar l'autoestima del poble.

6. Promoure el turisme.

2.1.5. Accions.

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,
pujar.

a. Ambits de les accions

Territori i urbanisme.

b. Projecte

e Caminem, observem, registrem, gaudim.

(Veure graella)

2.1.6. Metodologia
Expositiva. Discussio. Implicacio

2.1.7. Temporalitzacié: 2019-2022...

2.1.8. Criteris d’avaluacio previs al desenvolupament de les accions: Escala de Likert

2.1.9. Indicadors d’avaluacid

Objectius Indicadors d’avaluacié
Analitzar els diferents carrers Nombre de persones assistents al forum
i espais publics comunitari

Nombre de persones participants a les
caminades
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Confeccionar catalegs de
deficiencies

Nombre de llocs enregistrats

Nombre de llocs susceptibles a millorar

Elaborar propostes de
millora

Nombre de propostes enregistrades

Nombre de propostes prioritzades

Nombre reunions realitzades

Nombre de persones assistents a la caminada
Nombre d’aportacions de millora proposades.

Nombre d’aportacions de millora adaptades.

Reconeixer el potencial
creador de les dones de
Deltebre

Nombre de classes impartides sobre art floral
i genere.

Nombre de persones assistents
Tipus de preguntes realitzades

Nombre de persones que conformen la
comissio de Deltebre en Flor.

Nombre de comissions creades ad hoc
Nombre de reunions realitzades.

Nombre de carrers susceptibles a participar
en Deltebre en Flor.

Nombre de persones que es comprometen a
dur a terme I'activitat.

Nombre de carrers participants

Condicions per la realitzacio de Deltebre en
Flor: horaris, visites guiades...

Nombre d’establiments participants en la Fira

Nombre d’entitats participants en el
guarniment dels espais publics.

Premi Deltebre en Flor

Nombre de persones que conformen el Jurat
Nombre de persones visitants dels carrers
Nombre d’espais florals per escoles

Nombre de persones i entitats premiades.

Deltebre en Flor als mitjans

Tipus de publicacio realitzades
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Nombre de presentacions fetes

Abast de les publicacions

Turisme femeni

Nombre d’entitats i empreses contactades
Nombre d’informacio enviada.

Nombre de respostes rebudes.

2.1.10. Graella d’accions (Annex)
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2.2.1 Situacio

Deltebre és un municipi extens, 107,44 km?, disseminat amb una densitat de poblacio
107 habitants per Km? existeix un total de 187 carrers dels quals només dos porten nom
de dones. Aquesta xifra correspon a I'1,06% dels carrers enfront del 44.38% que porten
noms d'home.

El nombre de camins rurals asfaltats o de saorra és de 110. Exceptuant 5 camins que no
tenen nom la majoria en tenen i aquests fan referéncia a restes arquitectoniques (Pons
del Rei), indrets geografics (llla de Mar, Fangar, Canal...) i finques. Algunes finques porten
el nom dels seus propietaris o per |'activitat economica rellevant (Camping). Els noms sén
majoritariament masculins excepte el de Nuri que fa referéncia a Nuria Puell dona
emprenedora en I'ambit de la restauracid que va posar el primer restaurant i fomentar el
turisme a través del passeig fluvial amb barca per I'Ebre.

2.2.2. Justificacio

Donat que l'urbanisme no és neutre ja que en conformar I'espai urba es donen prioritats,
és reflecteixen poders i es visibilitzen drets, el que passa en un espai determinat referent
a les aportacions de les dones solen és que aquestes quedar invisibilitzades i no
reconegudes.

2.2.3. Objectiu

Donar visibilitat a les aportacions que fan i han fet les dones a la nostra societat fent
emergir el paper historic de les seves contribucions impulsant el reconeixement de la
genealogia femenina en els carrers i altres espais del municipi trencant I'enorme biaix
dels carrers, camins i edificis publics dedicats als homes i a les dones fins a assolir la
paritat.

2.2.4. Objectius especifics

1. Analitzar els diferents carrers, camins i espais publics.

2. Elaborar propostes de normalitzacié i de millora.

3. Constituir la Comissio del Nomenclator.

4. Proposar la normativa para la normalitzacid i assignacid de noms a les vies publiques.
6. Facilitar les gestions que el canvi pot suposar per al veinat.

7. Reconeixer les aportacions i sabers de les dones en general i de manera especial de les
dones de Deltebre.
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8. Promoure activitats que facin visible la capacitat transformadora de les dones i el seu
reconeixement.

9. Implicar al veinat per obtenir el maxim consens possible.

10. Valorar i preservar la memoria historica de les dones de Deltebre.

2.2.5. Accions. Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,
pujar.

(veure graella d’accions en I'annex)

Ambits de les accions
Nomenclator
Projecte

Carrers en femeni

2.2.6. Metodologia

2.2.7. Temporalitzacio.

Curt-mitja i llarg termini 2018-2022...

2.2.8. Criteris de prioritzacio previs al desenvolupament de les accions
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Eix

Nom de Organitzar reunions amb associacions intergeneracionals para analitzar

I'Accio els noms dels carrers.

Ambit Nomenclator

Ajuntament, Associacions i entitats

Numero 16

e20d
23O
|elol

Criteris de Valoracio

A. Prioritat, importancia, urgéncia,
oportunitat

B. Disponibilitat per dur-lo a terme
(suport
politic/associatiu/ciutada/técnic)

C. Risc, impacte negatiu si no es duu a
terme

D. Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia,
impacte en la poblacio o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millor
opcions

suolndo
siolid
suolxdo
SIO|IIAN
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2.2.9. Indicadors d’avaluacid

Analitzar els diferents carrers
i espais publics

Nombre d’associacions participants
Tipus d’associacions participants
Nombre de classes impartides sobre els noms dels carrers

Nombre de persones assistents a les classes.

Confeccionar catalegs de
propostes de noms dels
carrers

Nombre de persones que s'impliquen.
Nombre de persones participants

Nombre de persones del cos técnic que conformen la
Comissio de Nomenclator.

Nombre persones representants del veinat que
participen en la Comissid de Nomenclator.

Nombre persones representants d’associacions i de
partits politics que participen en la Comissid de
Nomenclator.

Elaborar propostes sobre la
millora dels noms dels
carrers

Nombre de propostes enregistrades

Nombre de propostes prioritzades

Nombre reunions realitzades amb el Consell de Dones
Nombre d’aportacions de millora proposades.
Nombre d’aportacions de millora adaptades.

Nombre de vots positius i negatius en I'aprovacio de la
normativa per l'assignacié de noms a la via publica i
edificis publics.

Nombre de persones participants en les accions
teatralitzades

Nombre d’accions teatralitzades realitzades.
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Facilitar mesures per motivar Nombre de persones participants en el brainstorming per

i pal-liar els efectes que el identificar els possibles efectes del canvi.
canvi pot generar per al \
veinat. Elaborar cataleg

Nombre d’accions empreses.
Nombre d’accions realitzades amb exit.
Nombre d’accions fallides

Propostes de millora realitzades.

Premi Veinat compromes Nombre de persones que conformen el Jurat
Nombre de persones susceptibles de premiar

Nombre persones assistents a I'acte de reconeixement.

Reconeixer les aportacions i Comissio per fer un calendari
sabers de les dones en
general i de manera especial
de les dones de Deltebre.

Nombre de vendes de calendaris

Nombre d’accions fetes a les escoles i centres docents
sobre dones.

Nombre d’exposicions realitzades
Nombre de carrers amb nom de dones universals.

Nombre de carrers en nom de dones de Deltebre

Cicle cinema en femeni Nombre d’entitats compromeses a realitzar una sessié de
cinema.

Nombre d’informacio enviada.
Nombre de respostes rebudes.
Nombre de pel-licules fetes.

Nombre de persones assistents

2.2.10. Graella d’accions (Annex)

47



11 Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre: Accions

48



11 Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre: Accions

2.3.1. Situacio

Deltebre és un municipi d'11.449 habitants dels quals 5.793 sén homes i 5.706 sén dones,
la qual cosa representa un total de 50,44% homes enfront d'un 49,56% de dones. Durant
els darrers cinc anys ha experimentat una perdua gradual de poblacié. La piramide de
poblacid evidéncia una minvada de poblacié dels grups més joves.

2.3.2. Justificacio

S'entén per poblacié, un conjunt d'individus, constituit de forma estable, lligat per vincles
de reproduccid i identificat per caracteristiques territorials, politiques, juridiques,
etniques o religioses. Una poblacié tendeix a perpetuar-se i a romandre en el temps pero
aix0 no implica que sigui eterna. Les poblacions es formen i s'extingeixen; es formen
essencialment per migracions associades amb adequades capacitats reproductives o bé
imposades forcosament.

2.3.3. Objectiu

Donar a coneixer les dades referents a la mida de la poblacid de Deltebre i aquells
determinants que influeixen en el desenvolupament o decadéncia com a poble.

2.3.4. Objectius especifics

1. Analitzar la poblacié de Deltebre segons edat i sexe.

2. Descriure els determinants de canvi d'una poblacid.

3. Saber els diferents idiomes que es parlen a Deltebre.

4. Exposar les bases del patriarcalisme i la seva concrecio en les lleis i els cognoms de la
poblacio.

5. Recollir i donar resposta a les necessitats especifiques de les dones en general i les
d'origen divers en particular fent especial incis en aquelles relacionades.

6. Donar suport a iniciatives per donar a coneixer els diferents col-lectius de dones
procedents de diferents paisos i les seves cultures.

7. Impulsar la participacié de les dones d'origen divers en les activitats Iudiques, culturals
i d'oci organitzades per les diferents entitats i associacions.

2.3.5. Accions. Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova.

Enlairar (E): Elevar, aixecar, pujar.
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Aguestes accions han d'abastar diferents ambits del poble. Des de les escoles, l'institut,
diferents col-lectius. Es tracta d'explicar, a través de |'organitzacio de classes, les diferents
dades sobre el poble, des dels origens fins a I'actualitat fent especial @émfasi en la cultura
patriarcal i la limitacié forcada del Drets civils de les dones.

c. Ambits de les accions
La poblacio
d. Projecte:
Qui som, d’on venim i on anem?

Si, vols, el teu cognom primer!
Entenguem-nos!

2.3.6. Metodologia

Expositiva. Discussié. Implicacio

2.3.7.Temporalitzacio

Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

2.3.8. Criteris d’avaluacio previs al desenvolupament de les accions

Métode: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0 T W

Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacié o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Model:
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Eix
Nom de Invitar a les persones d'origen divers a donar a coneixer el seu idioma i
I'Accié costums a les escoles.
Ambit La Poblacié
Ajuntament ,Associacions i entitats
Numero 35

e20d
230N
|elol

Criteris de Valoracio

A. Prioritat, importancia, urgéncia,
oportunitat

B. Disponibilitat per dur-lo a terme
(suport
politic/associatiu/ciutada/técnic)

C. Risc, impacte negatiu si no es duu a
terme

D. Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia,
impacte en la poblacio o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millor
opcions

suolndo
siolid
suolxdo
SIO|IIN
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2.3.9. Indicadors d’Avaluacio

Analitzar la poblacié de
Deltebre segons edat i sexe.

Nombre de classes fetes per explicar les dades del
poble des d’una perspectiva de genere.

Nombre d’associacions participants
Tipus d’associacions participants

Nombre de persones assistents a les classes.

Fer publiques a través de
Desaiglie 0 web municipal les
dades corresponents a la
poblacid i les seves
fluctuacions

Nombre de dades publicades
Nombre de comentaris i/o propostes realitzades.
Nombre de flayers i cartells impresos.

Nombre de nadons registrats amb el cognom de la
mare primer.

Saber quins idiomes es
parlen a Deltebre

Nombre d’actes organitzats el Dia Mundial de la
Llengua Materna

Nombre de persones assistents

Nombre d’associacions i entitats compromeses.
Nombre de textos treballats.

Nombre de classes fetes a les escoles per curs.
Nombre d’accions fetes per I'alumnat de les escoles.

Nombre de publicacions que s’han fet resso de
I"activitat.

Exposar les bases del
patriarcalisme i la seva
concrecio en les lleis i els
cognoms de la poblacid.

Nombre de sessions informatives sobre els cognoms
de Deltebre realitzades.

Nombre de sessions informatives sobre el Codi Civil i
els tramits per enregistrar les filles i fills amb el cognom
de la mare primer.
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Recollir i donar resposta a les
necessitats de les dones en
general i les d’origen divers
en particular

Nombre de dones d’origen divers assistents a les
classes de catala.

Nombre de dones apuntades per fer voluntariat
lingUistic.

Nombre de dones assistents a classes d’alfabetitzacio.
Nombre de persones compromesos per fer una

enquesta de necessitats formatives de les dones
d’origen divers.

Recolzar iniciatives per donar
a coneixer els diferents
col-lectius d'origen divers.

Nombre de persones que formen una comissid de
dones d’origen divers per organitzar activitats.

Nombre de persones que han visitat I'exposicié sobre
les aportacions de dones d’origen divers en els
diferents camps del saber.

Nombre de persones compromeses amb fer una
mostra de les diferents cuines de la poblacié d'origen
divers a Mescla.

Nombre de persones que ensenyen costums dels seus
llocs d’origen.

Nombre persones que visiten els estands.

Impulsar la participacio de les
dones d’origen divers en les
activitats ludiques, culturals i
d’oci

Nombre de persones d’origen divers que participen en
activitats de les associacions de dones.

Nombre d’activitats organitzades amb poblacio
femenina d’origen divers.

Nombre d’activitats realitzades sobre els costums de la
poblacio d’origen divers.

Nombre de persones assistents a les activitats.

2.3.10. Graella d’accions (Annex)
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2.4.1. Situacio

Deltebre és un municipi de 4.270 habitatges. Existeixen 440 habitatges secundaris i un
total de 1.549 habitatges buits. D'aquests habitatges 3.404 sén de propietat i 461 sén de
lloguer. En total el nombre d'habitatges és de 6.259.

2.4.2. Justificacio

L'habitatge és I'espai quotidia per a alimentar-se, treballar, descansar, gaudir i procrear,
i també per a compartir, estimar, coneixer, col-laborar, comunicar. Es el mitja fisic on es
desenvolupa la familia i és I'espai tradicionalment considerat femeni.

En els primers temps a les poblacions que avui conformen el municipi de Deltebre, les
cases eren gairebé inexistents, sent les barraques els espais més comuns. Quan la familia
s'ho podia permetre es construia la mitja caseta. Perd també hi havia cases grans d'una
planta i pis amb un gran rafal amb pedrissos on es conreaven les plantes de flor.
A partir dels anys quaranta del passat segle van construir-se les primeres cases adossades
i cap als anys seixanta els primers habitatges de pisos.

Les llars poden estar habitades per persones d'una mateixa familia, de diverses families,
o per persones sense vincles familiars.

El nombre de families monoparentals amb fills varia de manera considerable quan
aquestes estan formades per pares o mares. El nombre de pares sols amb fills és de 43
enfront de 184 que son les mares amb fills.

2.4.3. Objectiu

Cooperar a trencar l'alteritat, marginalitat i invisibilitat de les dones a les llars fent efectiu
els drets i deures de les persones en I'ambit domestic i incidint en la neutralitzacid del
procés de socialitzacié heteropatriarcal.

2.4.4. Objectius especifics

1. Coneixer les diferents dades de Deltebre referent a les llars.

2. Fer visibles les tasques familiars, domestiques i de cura i donar-hi valor.

3. Impulsar la corresponsabilitat d'homes i dones en les tasques familiars, domestiques i
de cura.

4. Implicar el sistema educatiu en la sensibilitzacio i prevencio, introduint el valor de
geénere i d'igualtat com a punt clau.

2.4.5. Accions
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Sostovar, enlairar.

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,

pujar.

(veure graella d’accions)

Ambits de les accions
Els habitatges i les Ilars
Projecte:
No esteu soles
No llancis!
Transformar per avancar

2.4.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacid

2.4.7.Temporitzacio

Mitja/llarg termini
2020-2021-2022...

2.4.8. Criteris previs al desenvolupament de les accions

Metode: Escala de Likert

o 0 T W

actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacid o en altres
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Model:

Eix

Nom de Dur a terme un estudi per coneixer les necessitats i problemes de les llars

I'Accié monoparentals amb filles i fills.

Ambit Els habitatges i les llars

Ajuntament ,Associacions i entitats

Numero 49

e20d
230N
|elol

Criteris de Valoracio

A. Prioritat, importancia, urgéncia,
oportunitat

B. Disponibilitat per dur-lo a terme
(suport
politic/associatiu/ciutada/técnic)

C. Risc, impacte negatiu si no es duu a
terme

D. Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia,
impacte en la poblacio o en altres
actuacions posteriors o simultanies.
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Valorar de 0 a 5. De pitjors a millor

opcions

2.4.9. Indicadors d’avaluacid

suolndo
siolid
suolxdo
SIO|IIN

Coneixer les diferents
dades de Deltebre
referent a les llars

Nombre de families monoparentals amb filles i fills i
mares.

Nombre i tipus de necessitats detectades.

Exposicié fotografica sobre
les cases de Deltebre i els
seus entorns.

Nombre de cases triades per I'exposicio fotografica.

Nombre d’associacions participants en I'organitzacié
de I'exposicio.

Tipus d’associacions participants.

Nombre de visitants de I'exposicid.

Crear un espai per guardar
estris, petits
electrodomestics, coses
antigues relacionades amb la
vida doméstica i els treballs
de les dones.

Nombre de persones que formen la Comissié del
projecte No llancis!

Nombre d’associacions participants en la Comissio.
Nombre de punts de recollida de materials.

Nombre d’estris restaurats.

Organitzar en demostracions,
exposicions amb material
relacionat amb la vida
domestica.

Nombre de tallers sobre la vida domeéstica.

Nombre de poblacid per edat i sexe que ha assistit als
tallers i demostracions.

Impulsar la coresponsabilitat
d’homes i dones en les
tasques familiars,
domestiques i de cura

Nombre d’associacions compromeses.

Nombre de tallers realitzats
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Nombre d’homes, nois i xiquets assistents

Impartir classes sobre

economia feminista

Nombre de classes i tallers impartits per edat i sexe.

Nombre de persones assistents

Programar activitats
formatives sobre petits
arranjaments de la llar per
xiquetes, noies i dones grans.

Nombre d’associacions compromeses.
Nombre de classes i tallers impartits per edat i sexe.

Nombre de dones, noies i xiquetes assistents.

Organitzar tallers sobre
tasques domestiques a les
escoles.

Nombre de tallers realitzats
Nombre de nens i nenes assistents

Nombre de persones de les associacions implicades

Crear materials didactics per
valorar el treball de
sosteniment de la vida.

Nombre de persones que formen la comissié d’estudi
Nombre d’escoles implicades

Nombre de productes elaborats

Estudiar el desenvolupament
de les cases al llarg del temps

Nombre de persones que formen la comissié d’estudi
Nombre d’escoles implicades

Nombre de productes elaborats

2.4.10. Graella d’accions (Annex)
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2.5.1. Situacio

Segons dades publicades per I'IDESCAT 2011, Deltebre té una poblacid de 16 anys i més,
de les quals, 322 persones no saben llegir ni escriure; 1.042 no tenen cap mena d'estudis.
2.121 té educacid primaria. 3.921 tenen Educacié Secundaria Obligatoria; 941 tenen
Batxillerat superior; 629 FP grau mitja i 497 FP grau superior. Diplomatures 317 i
llicenciatures 234.

En tots els curriculums dels estudis de primaria i secundaria que es realitzen a Deltebre
s'ha incorporat la coeducacio.

Existeix un contrast en els estudis de les dones, mentre que sén majoritaries en els estudis
universitaris, ja que un 53,8% de les titulacions sén per a elles (680.000 dones amb titols
universitaris a Catalunya), existeix una alta taxa d'analfabetisme o que no tenen estudis i
aquest fet representa que dos de cada tres dones no saben llegir o escriure o no tenen
estudis. Aquest fet repercuteix de manera important en |'ocupabilitat, les dones amb
poca formacid és un col-lectiu important i té poques oportunitats d'ocupabilitat.

2.5.2. Justificacio

Una de les reivindicacions feministes de finals del segle XX i principis del XX| ha estat la
coeducacié. Tot i que totes les escoles tenen en el seu curriculum oficial la declaracié
d'escola coeducadora, a la practica diaria s'han observat canvis, potser encara
superficials, que sén contrarestats per la forca d'un curriculum ocult i la manca de suport
al professorat en I'ambit de formaciod i de recursos. Tota educacid incorpora un model
huma, un model de subjecte vinculat a una determinada funcié social. A través de
I'educacio s'apren el llenguatge i les regles socials per vincular-se a un lloc determinar.
L'educacio és doncs, un reflex de la societat, d'una societat dominant, violenta i on la
ciéncia a anat a parar a mans dels interessos de la cultura dominant. Pero l'escola és
també un lloc de critica, un lloc de cooperacid i d'amor, de treball, de comunicacid i de
foment de la capacitat de relacionar-nos amb la diversitat i la diferéncia. Un espai de
drets i de cooperacié que ha de contrarestar I'espai de domini, amenaces i de violéncia.

L’educacié d'adults compren les activitats d'aprenentatge que, en el marc d'aprendre al
llarg de tota la vida, permet que les persones adultes desenvolupin les capacitats,
enriqueixin els coneixements i millorin les competencies técniques i professionals. Aixo
fa que hi participin persones amb objectius diferents, com poden ser obtenir una
titulacio, posar-se al dia o ampliar els coneixements. La formacidé reglada de les dones no
es va fer possible fins la decada dels anys setanta per aquesta rad i des dels diferents
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ambits de la comunitat s’han d’estudiar la possibilitat d’organitzar accions per pal-liar la
situacié d’aquelles dones i també homes que no ha pogut assolir un nivell educatiu
determinat o que la seva situacié precaria fa que sigui persona amb risc d’instruccié
insuficient.

Un altre tema a tenir en compte és el fet que avui dia, en molts pobles, a les festes d'estiu
és habitual organitzar un concurs per elegir la pubilla local com a representant de les
entitats i part de les festes. Es una bona ocasié per recuperar les vestimentes tradicionals
de la nostra pagesia. Sovint, tot i que la tradicid catalana proclama pubilles i hereus, els
nois solen ser rebecs a I'Us de la vestimenta tradicional i fins i tot, a representar una
tradicié que a les nostres terres, amb un codi propi sobre I'heretatge, no han tingut mai
costum. La nostra tradicié ha estat la de valorar més els atributs fisics de les noies
adoptant costums importats com la distincié de Mis. Des de fa un temps s'ha anat
incorporant la distincié de Mister amb minsa participacié masculina si la comparem a la
femenina. Tanmateix sembla que existeixi una resistencia a utilitzar el vestit tradicional o
fins i tot anar mudat, com si aquest gest li minvés masculinitat. Caldria elegir la pubilla i
el fadri entre aquelles noies i aquells nois que han assolit unes bones qualificacions
academiques o que destaquin pel seu treball a la comunitat, en les arts, etc. i que puguin
competir en I'ambit de I'eleccid de Pubilla o Fadri de Catalunya.

2.5.3. Objectiu

Establir mecanismes per millorar la taxa d'instruccié insuficient, evitar I'analfabetisme
funcional i millorar les xifres relatives al nivell d'instruccio de la poblacid, garantint I'accés
de les dones a la formacié permanent.

Formar en perspectiva de genere per a totes les entitats, institucions i grups de Deltebre,
consolidant els recursos pedagogics i formatius de la coeducacio i la seva metodologia
durant I'etapa formativa, al llarg de la vida, des de I'escola bressol fins a les aules de gent
gran universitaries.

2.5.4. Objectius especifics

1. Aprofundir en el coneixement sobre el nivell d'instruccié de Deltebre.

2. Analitzar els programes dels diferents nivells formatius que es porten a terme a
Deltebre.

3. Valorar les necessitats de coeducacid i, si s'escau, ajudar a cobrir les deficiencies
detectades a fi i efecte que es consolidi el model de la coeducacié.

4. Esbrinar els recursos disponibles per dur a terme accions de coeducacio.

5. Introduir programes formatius de genere a l'abast de les entitats i institucions de
Deltebre fent especial incis en aquells programes que ajudin a trencar amb es estereotips
de génere a les professions.
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6. Comprometre's i valorar la formacio sobre génere en les subvencions de I'ajuntament..
7. Incorporar la formacié de génere i la coeducacio en I'oferta formativa no reglada.
8. Demanar la col-laboracio de les families perqué ajudin en els processos de coeducacié
establerts a l'escola.
9. Garantir I'existencia d'una oferta formativa i educativa que tingui en compte els
diferents col-lectius de dones, les seves necessitats i interessos, aixi com la seva
disponibilitat horaria.
10. Donar eines per fomentar I'Us de llenguatge escrit i visual no sexista
11. Impulsar I'educacio afectiva i sexual al llarg de la vida.
12. Incloure en el Pla Local de Joventut activitats de coeducacid i lleure en quée es treballin
valors d'igualtat, equitat, noves masculinitats i prevencio de la violéncia masclista com a
element essencial per trencar i acabar amb la visid androcéntrica i estereotipada.
13. Fer de Deltebre un poble coeducador.
2.5.5. Accions
Ambits de les accions

Nivell d’instruccié. Coeducacio
Projecte:

Coeduquem?: Si, gracies

(Veure graella d’accions)

(Veure graella d’accions)

2.5.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacié

2.4.7.Temporitzacio
Curt/mitja/llarg termini

2018-2019-2020-2021-2022...

2.5.8.Criteris previs al desenvolupament de les accions.
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Meétode: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat

Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia, impacte en la poblacid o en altres

o 0o oo

actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Model

Eix EIX 2.Nou Contracte Social. Apoderament. Autoritat femenina

Nom de Estudiar el desenvolupament de les cases al llarg del temps

|'"Accid

Ambit Els habitatges i les llars

Ajuntament, Associacions i entitats

Numero 59

e20d
=21 o]
|erol

Criteris de Valoracio

A. Prioritat, importancia, urgéncia,
oportunitat

B. Disponibilitat per dur-lo a terme
(suport
politic/associatiu/ciutada/técnic)
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C. Risc, impacte negatiu si no es duu a

terme

D. Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia,
impacte en la poblacio o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millor

opcions

2.5.9. Indicadors d’avaluacié

suolndo
siolid
suolxdo
SIO|IIAN

Fer una enquesta per
esbrinar la incidencia de
I'analfabetisme funcional en
dones de Deltebre

Nombre de persones participants a
I’enquesta sobre I'analfabetisme funcional.

Nombre de lectures compartides que s’han
organitzat des de les associacions.

Nombre de persones que formen el grup
de treball sobre mesures correctores.

Programar, des de les
associacions de dones,
lectures compartides per
detectar problemes i nivells.

Nombre de llibres llegits.

Nombre de sessions emprades en la
lectura.

Nombre de persones assistents a les
lectures.

Nivell d’estudis de les persones assistents.

Crear un grup de treball para
programar mesures
correctores

Nombre d’associacions compromeses.

Nombre de propostes elaborades.
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Crear I'Escola Municipal para
Persones adultes

Nombre de contactes establerts per
estudiar la viabilitat d’una Escola de
Persones Adultes.

Estudi de viabilitat de I’Escola de Persones
Adultes.

Pressupost

Analitzar els programes dels
diferents nivells formatius
que es porten a terme a
Deltebre

Nombre de professionals de I'educacié que
participen en la comissié d’estudi dels
curriculums i el PEC del centre.

Nombre de documents estudiats.

Nombre de necessitats detectades.
Nombre de recursos materials, humans
detectats per dur a terme les accions de
coeducacio.

Valorar les necessitats
coeducatives i, si s’escau,
ajudar a cobrir les
deficiencies detectades a fi i
efecte que es consolidi el
model de la coeducacid

Nombre de persones enquestades

Nombre d’accions del curriculum ocult
detectades

Nombre de classes i tallers de coeducacio
realitzats

Nombre de persones assistents per
formacio, edat i sexe.

Preguntes freqlents de les persones
assistents a classe i tallers sobre
coeducacio.

Esbrinar els recursos
disponibles per dur a terme
accions coeducatives

Nombre d’entrades del cataleg de recursos
sobre coeducacio.

Nombre de persones voluntaries per fer
accions de coeducacio.

Nombre de llibres i material didactic de la
biblioteca Delta de I'Ebre a I’abast de les
families i les escoles .
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Estudi de viabilitat del Centre de Recursos
Coeducatius

Nombre de necessitats i problemes
detectats en |'estudi de viabilitat.

Introduir programes
formatius de génere a I'abast
de les entitats i institucions
de Deltebre fent especial
incis en aquells programes
que ajudin a trencar amb els
estereotips de génere a les
professions.

Nombre de professionals que col-laboren
en la creacid d’un itinerari formatiu en
coeducacio.

Nombre d’associacions i entitats que
s’adhereixen a l'itinerari formatiu en
coeducacio.

Nombre de classes i tallers impartits.

Nombre de persones assistents per edat i
sexe.

Nombre de persones que estudien la
formacid d’agents d’igualtat.

Nombre de persones interessades en
formar-se com agent d’igualtat.

Comprometre’s i valorar la
formacid sobre génere en les
subvencions de I'ajuntament

Nombre d’items que s’introdueixen

Nombre d’associacions que responen a
I'item en la classificacid i/o ponderacio de
les subvencions sobre activitats formatives
en temes de génere.

Incorporar la formacio de
génere ila coeducacio en
I’oferta formativa no reglada.

Nombre de cartes enviades.
Nombre de respostes afirmatives.

Nombre d’activitats organitzades.

Demanar la col-laboracié de
les families perqueé ajudin en
els processos de coeducacid
establerts a I'escola

Nombre de persones voluntaries per fer
tasques de coeducacid.

Nombre de tallers organitzats per a families
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Nombre de persones assistents als tallers
per edat i sexe.

Garantir I'existencia d'una
oferta formativa i educativa
que tingui en compte els
diferents col-lectius de
dones, les seves necessitats i
interessos, aixi com la seva
disponibilitat horaria.

Nombre de dones d’origen divers que
formen part del grup de treball.

Origen i edat de les dones d’origen divers
que formen part del grup de treball.

Nombre de necessitats formatives
detectades.

Nombre de classes, tallers organitzats per
cobrir les necessitats detectades.

Nombre de recursos humans i materials
emprats.

Nombre de classes de catala realitzades.

Nombre de dones assistents a les classes.

Donar eines per fomentar
I"Us del llenguatge escrit i
visual no sexista.

Nombre de persones que formen part del
grup sentinella.

Edat, sexe i formacié de les persones que
formen part del grup sentinella.

Nombre de reunions realitzades.
Nombre de propostes emeses.
Nombre d’accions empreses.

Nombre de resultats obtinguts.

Impulsar I'educacio afectiva i
sexual al llarg de la vida

Nombre de tallers impartits.

Nombre de persones assistents per edat,
sexe.

Incloure en el Pla Local de
Joventut activitats de
coeducacié i lleure en que es

Nombre d’accions que s’introdueixen

Tipus d’accions segons edat i sexe.
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treballin valors d’igualtat,
equitat, noves masculinitats i
prevencié de la violéncia
masclista com a element
essencial per trencar i acabar
amb la visié androcentrica i
estereotipada

Nombre de persones assistents segons
edat i sexe.

Nombre de persones que estudien la
possibilitat de I'eleccié de Pubilla i Fadri
local o de Catalunya.

Nombre d’accions que és duent a terme en
I"estudi.

Fer de Deltebre un poble
coeducador

Nombre de conferéncies, tallers impartits
en la Jornada sobre Ciutats Educadores.

Nombre de persones conferenciants.
Nombre d’entitats participants.

Nombre de persones que han format el
Comite organitzador i cientific.

Nombre d’aportacions realitzades.
Nombre de publicacions fetes als mitjans.

Nombre de persones assistents a la Jornada
de Deltebre.

Nombre de persones assistents a la Jornada
de fora de Deltebre.

Nombre de persones que formen part del
Projecte Deltebre poble coeducador.

Nombre d’associacions que formen part del
Projecte Deltebre poble coeducador.

Nombre d’entitats que formen part del
Projecte Deltebre poble coeducador.

Nombre de propostes del Pla Deltebre
Poble Educador.

Suports rebuts a la Declaracié de Deltebre
Poble feminista i coeducador.
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2.5.10. Graella d’accions (Annex)
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2.6.1. Situacio

A Deltebre, el 2017, el nombre total de persones que van utilitzar la biblioteca va ser de
13.088 d'aquestes 4.563 van ser infants 4.525 adults. Les xifres més baixes de lectors-
lectores son en la franja anomenada petits lectors-lectores i el tipus 6 corresponent a
gent gran. Les dones sén les primeres consumidores tant de llibres com a revistes i CDS
de la biblioteca Municipal Delta de I'Ebre. A Deltebre existeix una companya teatral de
persones aficionades, Cia Delta Teatre, que ofereix sessions, no solament en I'ambit local,
sind també a escala comarcal.

La Societat Municipal I'Espiga d'Or, de trenta-nou anys de vida. Esta composta per més
dones que homes.

El festival Deltebre dansa és una activitat rellevant en [I'ambit internacional.
Els espais publics en Us a Deltebre sén de 24.905,06 m? i 59.703 m? a Riumar.
Referent a les instal-lacions cal destacar que el nombre d'espais esportius és molt
significatiu (segons dades IDESCAT 2016: 58 instal-lacions esportives) respecte als espais
culturals que gairebé sén nuls.

2.6.2. Justificacio

La cultura com eina fonamental per construir una societat formada i amb capacitat critica
configura la base imprescindible per I'enlairament d'una determinada comunitat. L'ambit
cultural perd és on es congrien els prejudicis i judicis sobre els quals s'assenta la
justificacio implicita o explicita de moltes injusticies. La discriminacio, la subordinacié, la
marginacio, 'opressid, la violencia, la privacié de drets dels grups menystinguts i/o
minoritzats i, fins i tot la violencia contra ells, s'escolten sovint en missatges emesos des
de I'ambit cultural. S6n paraules, imatges o narracions que avalen o donen per bones
idees que transmeten o consoliden els valors establerts. Per la mateixa rad, és ['ambit
idoni per sotmetre aquests valors a critica i vehicular-ne una determinada societat.
Reconeixer les aportacions que les dones fan a la vida social, és un pas imprescindible de
cara a la construccié d'un nou model cultural.

L'ambit cultural presenta unes dificultats especifiques en la incorporacié de les
perspectives de genere, de les dones i dels feminismes. De fet, hi ha poques eines
(bibliografia, reculls d'experiencies, informes d'impacte de génere... ) per ajudar a
dissenyar i avaluar politiques culturals guiades per aquestes perspectives. A més a més,
sovint, la necessaria transversalitat en la seva aplicacié no arriba a les politiques culturals
i es tendeixen a deixar-les al marge sense imbricar-les amb la resta de politiques o
considerant-les un afegito.
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El terme cultura és polisemic. En un sentit ampli, s'entén per cultura el conjunt de
produccions materials i espirituals humanes, Encara que el terme cultura tingui aquest
significat ampli que abraca totes les produccions humanes, actuals i del passat, o sigui el
conjunt de les activitats adrecades a viure i sostenir la vida, se sol emprar el terme cultura
en un sentit més restringit: invents, idees, literatura, musica, altres obres d'art, etc. Es en
aquest sentit més restringit en el que se sol pensar quan es parla de Cultura, en
majuscula. | aguesta majulscula fa de sedas que barra el pas a moltes de les contribucions
de les dones i dels grups minoritzats.

La dedicacio de les dones a "la cura de la vida i [a] assegurar la reproduccid social" que
els ha correspost segons la divisié del treball per rad de sexe les ha apartat, d'alguna
manera, de la dedicacio a les "aportacions singulars". La cultura de la dona no és mai una
subcultura. Les dones viuen una dualitat: sén membres de la cultura general i participen
de la cultura de les dones.

Les commemoracions dels dies internacionals o celebracions de natalicis de dones
rellevants haurien de comptar amb |'organitzacid d’exposicions de diferents autores
aprofitant els recursos disponibles a I'Institut Catala de les Dones, les universitats, els
Consells Comarcals, etc. Aquesta activitat hauria d’anar acompanyada per les
consequlents conferéncies i debats a I'abast de tots els grups i edats.

2.6.3. Objectiu

Sensibilitzar el sector cultural i la societat en general sobre la necessitat de modificar i
superar la concepcié androceéntrica de la cultura conferint una nova manera de mirar i
de ser mirades a fi i efecte de trencar amb les representacions culturals la supremacia
masculina.

2.6.4. Objectius especifics

1. Fomentar la lectura en dones grans i menudes.

2. Acabar amb I'ocultacié de sabers de les dones fent palés les aportacions fetes per
elles al mon del pensament, la cultura i la ciéncia posant de relleu la creativitat de
les dones en tots els ambits del saber i en totes les activitats creatives: historia,
literatura, filosofia, medicina, ciéncies, tecnologia i art, entre d’altres.

3. Establir ajudes a la creacio i produccio artistica i intel-lectual d’autoria femenina.
4. Consolidar la igualtat d’oportunitats.
5. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en |'oferta artistica i cultural
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publica.

6. Adoptar mesures d’accio positiva a la creacid i produccid artistica i intel-lectual de
les dones propiciant I'intercanvi cultural, intel-lectual i artistic.

7. Donar suport a les activitats esportives femenines.

8. Adoptar iniciatives destinades afavorir la promocié especifica de les dones en |a
cultura i combatre la seva discriminacid estructural i/o difusa.

2.6.5. Accions

Ambits de les accions
Habits culturals
Projecte:

Llegim!

Celebro

Pel forat del pany: Les dones a través de I'art, el cinema, el teatre, la publicitat...
Elles també toquen. Les dones a la musica.

Elles, també hi son.

Festes igualitaries.

Equilibrem! Natros també en sabem!

(Veure graella d’accions)

2.6.6. Metodologia

Exposicid. Discussid. Implicacid

2.6.7.Temporitzacio

Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

2.6.8.Criteris previs al desenvolupament de les accions

Métode: Escala de Likert

e. Prioritat, importancia, oportunitat
f. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/tecnic)
g. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme
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h. Factibilitat d’assolir canvis, eficieéncia, impacte en la poblacié o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Model

Eix EIX 2.Nou Contracte Social. Apoderament. Autoritat femenina

Nom de Elaborar un Pla de Deltebre poble coeducador.

I'Accié

Ambit Habits culturals

Ajuntament, Associacions i entitats

Numero 71

e20d
e} ON
|erol

Criteris de Valoracio

A. Prioritat, importancia, urgéncia,
oportunitat

B. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport
politic/associatiu/ciutada/técnic)

C. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme
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D. Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia,
impacte en la poblacio o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millor opcions

2.6.9. Indicadors d’avaluacid

suolndo
siolid

suolxdo
SIO|INN

Fomentar la lectura en dones
grans i menudes

Nombre de carnets de petites lectores i
petits lectors impartits.

Nombre d’activitats de conta-contes per a
gent gran organitzades.

Nombre de persones grans assistents per
edat i sexe.

Nombre d” audio lectura fetes.
Nombre de persones oients per edat i sexe.

Nombre d’activitats organitzades per llegir
amb gent gran.

Nombre de persones per edat i sexe
assistents.

Nombre de lectures de novel-la o teatre
llegit s’han fet en la radio local.

Nombre de persones oients per edat i sexe.

Nombre de persones voluntaries per fer les
diferents activitats.

Acabar amb I'ocultacié de
sabers de les dones fent
palés les aportacions fetes

Nombre de celebracions realitzades.
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per elles al mén del
pensament, la culturaila
ciencia posant en relleu la
creativitat de les dones en
tots els ambits del saberien
totes les activitats creatives:
historia, literatura, filosofia,
medicina, ciéncies,
tecnologia i art, entre
d’altres

Nombre de persones que formen part de la
comissio sentinella per evitar continguts
misogins de les activitats organitzades.

Nombre de cases que participen el 8 de
mar¢ amb els davantals als balcons, portes,
etc.

Nombre d’exposicions organitzades de
diferents autores.

Nombre de persones existents a les
exposicions.

Nombre de persones assistents a les festes
organitzades per les dones.

Nombre de conferéncies organitzades
sobre Biografies de dones.

Nombre d’associacions que han organitzat
exposicions o conferéncies sobre
biografies.

Nombre d’entrades a la web, washaps de
I’ajuntament sobre efemerides de dones.

Nombre d’entitats, associacions, comergos
interessats en la col-leccié de cromos.

Nombre d’establiments col-laboradors.
Nombre d’albums editats

Nombre de participants en la col-leccié.
Nombre de pel-licules projectades.

Nombre de persones assistents per edat i
sexe.

Nombre d’exposicions sobre dones i
publicitat organitzades.

Nombre de persones assistents per edat i
sexe.

Nombre d’audicions organitzades.
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Nombre de persones assistents segons
edat i sexe.

Nombre de treballs de recerca sobre
estudis de genere, dones, etc. Presentades.

Nombre de persones guanyadores per
edat, sexe, formacid.

Establir ajudes a la creacid i
produccio artistica i
intel-lectual d’autoria
femenina

Nombre de contribucions individuals o
col-lectives de dones recollides.

Nombre de publicacions fetes.

Nombre de projectes presentats per fer un
estudi per estudiar els biaixos que es
produeixen pels estereotips de génere a
I"hora de les votacions populars.

Consolidar la igualtat
d’oportunitats

Nombre d’activitats de festes dedicades a
les dones.

Nombre de persones per edat i sexe que
formen part de la comissié de Festes.

Nombre d’activitats de festes amb
continguts atractius per les persones
migrades.

Nombre d’activitats organitzades per dones
i amb continguts triats per dones.

Descripcié i nombre de llocs significatius on
es visualitzen la vida de les dones en les
festes.

Nombre de distincions destinades a dones.

Nombre de llocs de guarda i custodia per
nenes i nens en festes.

Nombre de les enquestes recollides sobre
la disponibilitat de temps per fer activitats
les dones.
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Nombre d’activitats plantejades arran de
les enquestes de disponibilitat de temps.

Nombre d’enquestes realitzades per
I’analisi diferencial de I'impacte de les
activitats entre dones i homes de diferents
edats.

Nombre de persones per edat i sexe que
formen part de les juntes directives i/o
promotores de les entitats de lleure.

Promoure la preséncia
equilibrada de dones i homes
en |'oferta artistica i cultural
publica

Nombre d’activitats realitzades a les
diferents festes que s’organitzen al
municipi.

Nombre de dones i homes participants
(cantants, animadors/es...)

Nombre de dones i dones que han fet
pregons o parlaments vinculats a les festes.

Adoptar mesures d’accié
positiva a la creacio i
produccio artistica i
intel-lectual de les dones
propiciant I'intercanvi
cultural, intel-lectual i artistic

Nombre de documents, llibres, pel-licules,
etc. Sobre temes de genere, feminismes i
dones de la biblioteca.

Nombre de persones que estudien la
viabilitat del centre de documentacio
relativa a dones.

Nombre de documents, fotografies, etc.
Recollides al banc de dades sobre dones.

Nombre de publicacions i alertes sobre
obres escrites i/o publicades per dones.

Nombre de dades desagregades per edat i
sexe es recullen periddicament.

Elaborar els registres sobre les demandes
de lectura, tipus i préstec per homesi
dones.

Nombre d’activitats de foment de la
creativitat femenina organitzades.
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Nombre d’activitats de lleure creatiu
organitzades.

Nombre de participants per edat i sexe.

Nombre d’associacions i entitats que
organitzen lleure creatiu per a dones.

Nombre d’associacions i entitats reben
subvencions en funcié d’organitzar lleure
creatiu per a dones.

Nombre de premis creats per recongixer la
creacio femenina.

Donar suport a les activitats
esportives femenines

Nombre d’activitats organitzades que
promoguin I'esport femeni.

Fer un cataleg d’entitats que fomenten
I'esport femeni.

Nombre de demostracions de dansa,
gimnastica ritmica, relaxacio,
meditacid...que s’organitzen a Deltebre.

Nombre de persones per edat i sexe que
formen part de les juntes directives dels
clubs i entitats esportives.

Exposar les despeses i pressupostos que
generen I'esport masculi i el femeni.

Adoptar iniciatives
destinades afavorir la
promocio especifica de les
dones en la culturai
combatre la seva
discriminacio estructural i/o
difusa

Nombre de persones que formen part de la
comissio formada per persones expertes
que avalui la creacié del Museu de les
Dones. Etnografia de la vida doméstica.

Nombre d’estris catalogats susceptibles de
museitzacio.

Nombre d’espais destinats al Centre
d’Interpretacio del Parc Natural o I'Ebre
Terra o aquells que se’n puguin anar creant
hi hagi representacio de la vida i els treballs
de les dones del delta.
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Nombre de visites guiades organitzades
pels espais creats.

Nombre de persones que han visitat els
espais.

Nombre de persones per edat i sexe que
participen en el comité organitzador i
cientific de la Primera Trobada de Dones
del Delta.

Nombre d’entitats col-laboradores.
Nombre de persones conferenciants

Nombre de persones assistents de Deltebre
i poblacions properes.

Nombre de persones assistents de fora del
delta.

Nombre de publicacions
Nombre d’aportacions fetes.

Nombre d’activitats paral-leles
organitzades.

Nombre de persones participants.

Impacte en els mitjans de comunicacio.

2.5.10. Graella d’accions (Annex)
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Eix 3. Quotidianitat. Gestid dels temps i treballs

3.1. Objectiu estrategic de I'eix

Fer palés que la incorporacid massiva de les dones al treball remunerat no ha tingut una
resposta proporcional masculina d'incorporacio als treballs domestics i de cura, fet que
provoca una sobrecarrega, solapa i intensifica els temps de treball de les dones per la
qual cosa, cal fomentar la corresponsabilitat familiar entre dones i homes.

Evitar donar per bo que les activitats fonamentals d'una societat son les exercides pels
homes; fer visible, doncs, la divisid del treball per rad de sexe a cada societat.

3.2. Valors

* Reconeixement i respecte de la diversitat. Reconeixement de les capacitats de les
dones, d'allo que les dones fan i de la manera com ho fan. Reconeixement de les
aportacions de les dones a tots els ambits de la societat

¢ Quotidianitat. Els temps socials son el que donen valor a les relacions humanes, la
cooperacio, el dialeg, la mediacid i la comunicacié son i seran habilitats essencials per
donar resposta a la complexitat creixent de les demandes socials. El valor de la curai la
sostenibilitat de la vida i en I'equilibri en la corresponsabilitat el reconeixement global de
la cura i de la sostenibilitat de la vida.

e Voluntat de cooperacié i col-laboracié. Es un valor clau per a la implantacié de la
transversalitat de la perspectiva de genere.

e Autoritat femenina. Reconeixer, valorar i visibilitzar el coneixement i sabers femenins.
Reconegixer les dones com a subjectes d'accio.

* Empatia. Incorporacié de les habilitats relacionals que es basen en la generacid de
consens i en |'autoritat.

3.3. Accions destacades

Ressaltar les aportacions de l'economia feminista com a pega clau per una vida
sostenible.

Continua persistint la cronificacid en que les dones assumeixen encara la major part de
les carregues domeéstiques i dels treballs de cura de persones.
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Reconeixement de la tasca del Sosteniment de la Vida.

Destacar que les relacions laborals contribueixen a generar formes més amplies de
domini i subordinacio d’acord amb el sexe.

Reconeixer la importancia d’erradicar les escletxes de génere que persisteixen a
I’ocupacio, les retribucions, la pobresa, les pensions i el desequilibri en el repartiment de
les responsabilitats domestiques i de cura entre les dones i els homes, com a factor
fonamental per a la independéncia econdmica de les dones.

3.4. Justificacio

La independéncia econdmica i la possibilitat de disposar de recursos economics propis
son elements fonamentals per aconseguir la igualtat real entre homes i dones. Per
aquesta rad, I'accés de les dones al mén del treball remunerat en igualtat de condicions
que els homes segons sigui la seva formacio i habilitats és imprescindible.

Entenen I'activitat com tot procés integrat d'accions o actes que tenen lloc en un temps
concret o delimitat previament, podem inferir com es distribueixen els temps dels homes
i de les dones, distribucid que és procliu a generar desigualtats entre géneres. Les
activitats diaries les podem classificar com:

1. Activitats instrumentals

1.1. Treballant de forma remunerada.

1.2. Estudiar.

1.3. Desplagant-se.

1.4. Realitzant treball doméstic no remunerat.

2. Activitats expressives

2.1. Necessitats essencials: dormir, neteja personal ...
2.2. Temps lliure.

La diferéncia entre les dues activitats és Obvia: la primera es realitza «per deure» i
respon a les obligacions que les persones tenen en la societat sigui pel seu génere o per
la seva edat. La diferéncia entre el treball laboral i el doméstic se situa en el fet que pel
primer es rep un salari i pel segon, no. El sistema de géneres va assignar a les societats
tradicionals patriarcals, el treball remunerat public als homes i el treball domestic,
realitzat en I'ambit privat a les dones; canvis recents en el sistema de rols han conduit al
fet que la distribucié de temps entre els géneres hagi variat amb la incorporacié de les
dones al mercat laboral remunerat i les pressions politiques i socials perque els homes
s'incorporin també al treball doméstic privat.

Les denominades activitats expressives responen en primer lloc a aquelles que son
necessaries per a la subsisténcia, com dormir, menjar, neteja personal, salut, etc. i en
segon lloc al temps lliure, aquell que es tria i que no esta organitzat segons obligacions.
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A continuacié veurem com distribueixen dones i homes espanyols els diferents
temps.

El patriarcat, com a sistema caracteristic de la societat europea industrial del segle XIX va
organitzar de forma diferent la feina-temps d'homes i dones. Als primers se'ls va assignar
el treball laboral, fora de casa, remunerat i a les dones el treball domeéstic, de cura, de
reproduccio de la forca de treball, sense remunerar. En una societat en la qual els diners
s'anaven convertint en la centralitat de la vida, el que el treball fos remunerat o no, va
establir una jerarquia entre un i l'altre.

Ara bé, transformacions econdmiques posteriors, com un augment del consumisme a les
families i la mateixa demanda de ma d'obra del mercat per incrementar la produccio, aixi
com l'eleccié per part de moltes dones de treballar per gaudir d'una autonomia i dels
diners propis, van conduir a una incorporacié massiva de les dones al mercat laboral
remunerat.

Primer van ser les dones joves, solteres, i lentament dones casades amb filles i fills. El no
abandonament del mercat laboral pel fet de casar-se o tenir fills i filles no ha comportat
canvis de rols amb els homes, hegemonics, en el que fa als treballs remunerats i exempts,
gracies als marcats estereotips de genere, d'assumir la responsabilitat de les activitats de
cura i domestiques

Si bé és cert que els poders publics han esmergat recursos per |'erradicacio de tota classe
de discriminacid, encara és necessari, consolidar politiques laborals actives i la conciliacié
entre la vida laboral i personal. Aquesta conciliacié ha de comportar la corresponsabilitat
entre homes i dones pel que fa a I'assumpcié de tasques domestiques i de cura.

Quan és parlar de corresponsabilitat es fa referencia al fet que totes les persones
independentment del seu sexe, s'han de fer responsables de tota classe de treballs,
remunerats o no i que sén necessaris perque la vida i la societat funcionin. En segon lloc,
es fa referéncia a la responsabilitat de les administracions publiques en promoure una
organitzacio del temps i dels horaris que facin compatibles els temps de treballs i els
temps de vida.

Sovint és diferencia entre el treball que es du a terme en el mercat laboral i el treball
domestic i de cures que es du a terme en I'ambit de la llar. Malgrat que tots dos treballs
son necessaris, s'estableix una jerarquia entre tos dos, donant-li més valor social i
economic al primer que al segon que roman invisibilitzat, no atorga cap dret ni cap salari.
En tots dos treballs es déna una forta divisio de génere, sent el treball del mercat laboral,
dit també, treball productiu, assignat als homes i el treball domestic i de cures, dit treball
reproductiu, s'assigna a les dones. D'aquesta manera es construeix en l'imaginari
col-lectiu la figura de I'hnome "guanyador del pa" i la dona com a "mestressa de casa". La
incorporacio de les dones al treball del mercat laboral i la manca d'incorporacié dels
homes al treball domestic i de cura, implica una doble jornada per a les dones.
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Independentment de la posicid de les dones en el mercat laboral, les dones tenen una
responsabilitat prioritaria en les tasques domeéstiques i de cura. Aquest fet genera
desigualtats en el terreny de 'ocupacié on la temporalitat, la parcialitat i la precarietat
son fenomens feminitzats.

L'organitzacié social del temps implica la necessitat d'adaptar els horaris i els temps al fet
que tant homes com dones treballen a casa i fora. Les dificultats de "conciliacio"
s'identifiquen com a problemes individuals, "propis" de les dones, cosa que provoca un
major estrés, pitjor salut en general i la renuncia a la participacid comunitaria i al
desenvolupament professional.

La conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, entesa com la possibilitat de poder
desenvolupar-se en tots els ambits de la vida constitueix una de les principals
problematiques per les dones. L'endegada d'estratégies diverses per part de les dones
per fer front a la dificultat de poder dur endavant el treball assalariat i el domestic i de
cura influeixen també amb la natalitat.

Per I'analisi de les diferencies en els usos del temps i les dificultats per a la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral de les dones i els homes s'han de tenir en compte les
seglients variables:

—la cura de les persones majors i de les dependents
—Iles tasques domestiques i la vida personal

—el treball remunerat

—els recursos per la conciliacié.

Les millores en la gestid i sincronitzacid dels diferents temps, per fer-se efectives,
necessiten:

—corresponsabilitat en el treball domeéstic i de cura
—nova organitzacié social que posi en el centre de les seves intervencions les persones;

—el reconeixement del valor social i economic del treball familiar i domestic
—igualtat d'oportunitats entre dones i homes en el mercat laboral.

Afavorir ['ocupacié laboral i, en especial, la femenina és fonamental per evitar situacions
de dependéncia i constitueix un element fonamental per a I'autonomia de les dones. La
dificultat d'alguns col-lectius de dones per accedir a feines estables i ben remunerades i,
els permanents obstacles per a la promocid professional de les dones fan necessaries
politiques publiques que continuin donant suport tant al foment de I'ocupacié com de
I'emprenedoria femenina i, al mateix temps, impulsen 'elaboracié de plans d'igualtat i la
implantacié de mesures de flexibilitat horaria per part del teixit empresarial local amb la
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finalitat d'anar introduint canvis en la distribucio del temps que facilitin la realitzacio de
les responsabilitats familiars.

3.5. Ambits
Temps de vida
Ocupacio

Lideratge de les dones

L'ajuntament referent d’un nou model.

3.6. Projectes

1. No és amor, és treball.

2. Usos del temps.

3. Tempus fugit!

4. Donant temps

5. Eldialliure de les dones

6. Temps de totes, temps de tots.

7. Perfils

8. Les donesila sostenibilitat del delta.
9. Fem plans!

10. La faena és nostral

11. Liderem: ni sostres de vidre ni terres enganxosos!
12. Protocols

13. Horaris

14. Escola de cuina

15. Els mitjans en femeni.

3.7. Temporalitzacio prevista 2018/2022

3.8. Metodologia

Exposicié-Discussio-Implicacid

3.9. Avaluacié
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Criteris de prioritzacio previs al desenvolupament de les accions
Metode: Escala de Likert

e. Prioritat, importancia, oportunitat

f. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport
politic/associatiu/ciutadania/técnic).

g. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

h. Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacié o en altres

actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

1. Indicadors d’avaluacio

Quantitatius i qualitatius
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Eix 3. Quotidianitat. Gestid dels temps i treballs: 1 Temps de Vida.

3.1.1. Situacio

Les activitats destacades a Deltebre son I'agricultura, la ramaderia, la construccid i els
serveis. El conreu de l'arrds és l'activitat basica agricola fonamental tot i que la
mecanitzacio del conreu durant els anys seixanta del segle passat ha reduit el temps de
treball dels homes i ha reduit a la minima expressid el treball de les dones.
Deltebre té 675 petites i mitjanes empreses i, segons dades de I'lDESCAT 2017, la poblacié
activa és de 6.117 persones; la poblacié ocupada és de 3.949 i la poblacié desocupada o
aturada és de 2.169 persones.

Es desconeixen les dades sobre els temps de cures.

3.1.2. Justificacio

El temps implica diferents agents protagonistes directes o indirectes del fet de viure.
Temps per dormir, treballar, alimentar-nos, descansar, divertir-nos, cuidar-nos... El temps
és un procés que exigeix una configuracio i estructuracid i que és resultat de moltes
variables entre les quals trobem aquelles imprevistes. La distribucié i valoracio del temps
esta subjecte als estereotips de génere en tant que el temps de suport a la vida es compta
com un temps no reconegut ni valorat.

Per assolir una societat amb major grau de benestar per a les persones és necessari
reorganitzar el temps. Cada societat ha organitzat el seu temps. Al segle XIX l'eix de
I'organitzacié de la vida és el temps de treball, basats en uns horaris presencials a la feina.
En el segle XXI, malgrat els canvis tecnologics, no s'estan aplicant de forma massiva les
noves aportacions dels avencos tecnologics. L'economia feminista és un corrent de
pensament que posa emfasi en la necessitat d'incorporar les relacions de génere com
una variable rellevant en I'explicacié del funcionament de I'economia. Aquesta visio de
I'economia denuncia el biaix androcentric que atribueix a I'hnome (homo economicus)
caracteristiques que consideren universals per I'espécie humana perd que en realitat sén
propies d'un ésser huma home, blanc, adult, heterosexual, sa, d'ingressos mitjans. La
racionalitat de I'home economic, essencial per la presa de decisions econdmiques no
s'enfronta amb els condicionants de que imposen viure en un mon racista, xenofob,
homofobic i sexista, ans al contrari, quan es reconeix i visibilitza la relacié entre les
relacions socials (relacions de genere) i la dinamica economica, queda en evidencia el
biaix androcéntric de la mirada economica convencional i la seva incapacitat per explicar
apropiadament el funcionament de la realitat.

L'economia feminista es caracteritza per posar en el centre de I'analisi |la sostenibilitat de
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la vida. L'objectiu del funcionament econdmic no és la reproduccié del capital, sind la
reproduccio de la vida, la reconstruccioé de la vida en la quotidianitat. La preocupacié no
esta en la perfecta assignacid, sind en la millor previsié per sostenir i reproduir la vida.

L'economia feminista fa eémfasi en el nus produccié/reproduccié i incorpora i
desenvolupa conceptes analitics especifics: divisié sexual del treball, organitzacié social
de les cures, economia de les cures.

L'economia de les cures fa referéncia a totes les activitats i practiques necessaries per a
la supervivencia quotidiana de les persones, inclouen l'autocura, la cura directa d'altres
persones, la provisid de precondicions en les quals es realitzen les cures (neteja de la
casa, compra i preparacié dels aliments), la gestié de les cures (coordinacié d'horaris,
trasllats a centres educatius i altres institucions, supervisié del treball de persones que
dispensen cures remunerades...) Les cures permeten donar atencio a les necessitats de
les persones dependents, per la seva edat, discapacitat...i també a aquelles persones que
podrien auto proveir-se de I'esmentada cura.

El treball de cures es realitza en el si de les llars, és no remunerat, el realitzen
majoritariament les dones i constitueix un subsidi a la taxa de guany i acumulacié de
capital.

La qlestid de les cures no és un assumpte de dones, és una necessitat de totes les
persones, ja que totes som vulnerables i interdependents. La vida és cura.

Segons dades obtingudes de I'Observatori Dona, Empresa i Economia de la Cambra de
Comerc de Barcelona, el PIB que genera el treball domeéstic i de cura s'estima en 50.321
milions d'euros I'any 2015. Per tant, si es consideressin les tasques doméstiques, el PIB
catala s'incrementaria com a minim un 23,4% passant de 214.927 milions d'euros actuals
als 265.248 milions el 2015.

3.1.3. Objectiu general

Reconeixer, identificar, analitzar i fer propostes de com modificar les desigualtats de
geénere com a element necessari per assolir I'equitat socioecondomica.

Impulsar un nou model d'organitzacio social que permeti equilibrar els temps i els
treballs de les persones.

3.1.4. Objectius especifics

1. Donar a coneixer les aportacions de I'economia feminista.
2. ldentificar i debatre la distribucio del temps de vida.
3. Promoure accions de gestié del temps.
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4. Analitzar la distribucio i el repartiment del temps segons els estereotips de
génere.

5. Fervisibles les tasques familiars, domestiques i de cura i, donar-hi valor.

6. Posar de manifest les repercussions en la salut de les dones el fet de la doble
tasca.

7. Impulsar la corresponsabilitat dels homes i les dones en les tasques familiars,
domestiques i de cura.

3.1.5. Accions. Sostovar, enlairar

a. Ambits de les accions
Temps de vida

b. Projecte:

Tempus fugit!

Donant temps.

El dia lliure de les dones.

Temps de totes, temps de tots.

(Veure graella d’accions)

3.1.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacid

3.1.7.Temporitzacid

Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

3.1.8.Criterisde prioritzacid previs al desenvolupament de les accions Criteris

Instrument: Escala de Likert

a. Prioritat, importancia, oportunitat
b. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/tecnic)
c. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme
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d. Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacid o en altres

actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Seguir model recomanat anteriorment

3.1.9. Indicadors d’avaluacid

Objectius

Indicadors d’avaluacid. Temps de Vida

Donar a coneixer les
aportacions de I'economia
feminista

Nombre de seminaris fets sobre el Sosteniment de
la Vida.

Nombre de persones segons edat i sexe que han
assistit.

Associacions compromeses.

Nombre de classes realitzades amb alumnat de les
escoles.

Nombre de nenes i nens assistents per edats.

Nombre de produccions fetes arran dels seminaris i
les classes.

Identificar i debatre la
distribucio del temps de vida

Nombre de persones enquestades.

Nombre de mesures sobre I'Us del temps socials
segons, edat i sexe.

Nombre de persones que formen el grup de treball
sobre els horaris i I'Us del temps.

Promoure accions de gestid
del temps.

Nombre de persones que participen amb el roleplay
sobre estereotips de genere.

Nombre d’aportacions fetes.

Nombre de classes i sessions informatives
realitzades sobre la distribucié del temps.

Nombre de persones per edat i sexe participants.
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Nombre d’aportacions.

Analitzar la distribucio i el
repartiment del temps
segons els estereotips de
genere

Nombre de persones per edat, sexe i professié que
participen en el concurs a les escoles sobre el valor
economic del treball domestic i de cura.

Nombre de persones participants en el concurs per
edat i sexe.

Nombre d’entitats i associacions col-laboradores.
Nombre d’entitats esponsors

Nombre de seminaris organitzats a les associacions i
entitats sobre el valor dels treballs domestic i de
curaiel PIB.

Fer visibles les tasques
familiars, domestiques i de
cura i, donar-hi valor

Nombre de persones per edat i sexe que tenen cura
de persones amb demeéncia, discapacitats, malalties
croniques, infants...

Cataleg d’activitats que realitzen les persones
cuidadores per als eu descans i relaxacio.

Nombre de suports al seu abast per poder
descansar.

Nombre de persones que formen el comité de 'acte
de reconeixement.

Nombre de persones reconegudes com a
cuidadores.

Nombre de persones assistents a I'acte de
reconeixement.

Posar de manifest les
repercussions en la salut de
les dones el fet de la doble
tasca

Nombre de classes, seminaris i tallers impartits
sobre la doble tasca de les dones.

Nombre de professionals participants.
Nombre de persones per edat i sexe, assistents.

Nombre de dones segons edat que participen en
I’estudi sobre la doble jornada.

91



11 Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre: Accions

Nombre de persones que participen en el grup de
treball per estudiar el dia lliure de les dones.

Nombre d’aportacions fetes.

Impulsar la coresponsabilitat
dels homes i les dones en les
tasques familiars,
domestiques i de cura

Nombre de persones per edat i sexe que participen
en el grup de treball sobre la implicacié dels homes
en les tasques domestiques i de cura.

Nombre de tallers sobre noves masculinitats
organitzats.

Nombre de persones segons edat i sexe assistents.

Nombre d’associacions i entitats implicades.

3.1.10. Graella d’accions (Annex)
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Eix 3. Quotidianitat. Gestid dels temps i treballs: 2 Ocupacid.

3.2.1. Situacio

Segons dades publicades per I'lDESCAT 2017, a Deltebre la taxa d'atur registrat el darrer
trimestre de 2017 era 17,3% en dones de 55 anys i més enfront al 10,7% dels homes i en
la franja de 25 a 54 anys la taxa era del 11,3% enfront al 9,7%. Només esta per sota en
dones de 16 a 24 anys: dones 27,8%; homes 32,4%. Deduim que probablement la causa
és que les noies continuen estudiant.

Les mitjanes anuals de I'atur registrat I'any 2017 van ser de 340,1 d'homes enfront de
424,8 dones.

Tot i que les afiliacions a la Seguretat Social s'han incrementat respecte a I'any 2017
aquest ha estat poc significatiu.

Segons les tendencies de I'ambit de l'orientacié laboral, seran sectors emergents:
Medi ambient. TIC. Turisme. Biotecnologia. Psicologia i salut mental-Sociosanitari-
Medicina i salut (estrés, addiccions, envelliment, benestar fisic i psiquic). Traduccio i
interpretacié. Economic (creacid, gestid o assessoria d'empreses).

3.2.2 Justificacio

Les dones cobren de mitjana un 24% menys que els homes segons dades de I'Observatori
del Treball i Model Productiu. Durant la jubilacio, la bretxa salarial és d'un 40%, segons
un informe de CCOO. Només el 9% de les dones que treballen ocupen un carrec directiu,
segons Infojobs. Son algunes de les dades publicades que posen d'evidéncia les
diferéncies de génere en la societat actual.

Segons Women CEO la situacid és clarament insuficient i requereix mesures urgents de
correccid. Segons aquesta entitat, els comites de direccid d'aquestes empreses i valora
que les xifres sén "molt més negatives". Un 17% de les empreses de I'lbex 35 no tenen
cap dona en el seu comite de direccid, un 34% tenen una dona i un 32% tenen dues
dones. Només el 17% tenen tres o més dones.

La bretxa salarial, el sostre de vidre que dificulta ascendir professionalment, les violencies
masclistes, I'assetjament sexual o la feminitzacié de la pobresa sén algunes de les xacres
gue diferents col-lectius del moviment feminista i altres actors socials denuncien.

93



11 Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre: Accions

3.2.3. Objectiu general

Fomentar l'ocupacio femenina, afavorint politiques empresarials d'harmonitzacié de la
vida personal, familiar i laboral i trencant amb els estereotips sexistes relacionats amb les
diferents tipologies i categories de treball.

3.2.4. Objectius especifics

1. Coneixer la situacié de I'ocupacio de les dones de Deltebre.

2. Dissenyar cursos adrecats a dones sense feina destinats a la formacid sense
estereotips de génere per la insercid sociolaboral en sectors emergents.

3. Oferir a les empreses xerrades sobre els beneficis d’elaborar un pla d’igualtat a
I'empresa i d'implantar mesures de flexibilitat horaria per a la conciliacio.

4. Promoure I'elaboracié de Plans d’lgualtat a les empreses locals

5. Ampliar l'oferta formativa en TIC adrecada a dones per afavorir la seva
incorporacio al mercat laboral.

6. Realitzar cursos sobre lideratge femeni adrecat a les dones treballadores per
ajudar-les a trencar el sostre de vidre que dificulta la seva promocid.

7. Difondre el Protocol per ala prevencio de 'assetjament sexual i/o per rad de sexe,
a tots els centres publics i privats.

8. Adaptar els horaris de reunions o actes publics per facilitar la preséncia de dones
amb responsabilitat de cura.

9. Facilitar espais de guarda d’infants en les accions formatives organitzades que
permetin I'assistencia i participacié de les dones i homes.

10. Crear una Escola de Cuina, Rebosteria i Restauracio.

11. Desenvolupar la creativitat de les dones per promoure |'ocupacié.

3.2.5. Accions.
Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,
pujar.

Ambits de les accions
Ocupacié

Projecte:
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Les dones i la sostenibilitat del delta

Fem plans!

La faena és nostra!

Liderem!. Ni sostres de vidre ni terres enganxosos!
Protocols

Horaris

Escola de cuina

Els mitjans en femeni. (Veure graella d’accions)

3.2.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacio

3.2.7.Temporitzacid

Curt/Mitja/Llarg termini

2018-2019-2020-2021-2022...

3.2.8.Criterisde prioritzacid previs al desenvolupament de les accions

Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0o T o

Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia, impacte en la poblacid o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

Seguir model recomanat anteriorment

3.2.9. Indicadors d’avaluacid

Objectius Indicadors d’avaluacié

Coneixer la situacio de I'ocupacio de les Nombre d’entrevistes realitzades
dones de Deltebre.
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Xifres de participacio en I'estudi.

Nombre de problemes i necessitats
detectades.

Nombre de propostes de resolucio
plantejades.

Nombre de persones per edat i sexe que
treballen a jornada parcial.

Nombre de persones afiliades al regim
d'autonoms amb dades desagregades per
edat i sexe.

Nombre de pensions no contributives
desagregades per edat i sexe.

Nombre de dones entrevistades i nombre
de salaris comparats.

Dissenyar cursos adrecats a dones sense
feina destinats a la formacio sense
estereotips de génere per la insercié
sociolaboral en sectors emergents.

Nombre de cursos sobre ocupacions
emergents, ecofeminisme i sostenibilitat
de la vida.

Nombre de persones assistents.

Nombre de cursos i tallers sobre reduccid
de consums: aigua, residus, energia...

Nombre de dones assistents als tallers i
CUrsos.

Nombre de cursos sobre eficiencia
energeética: aillaments (termics i sonors),
domotica.

Nombre de dones assistents als tallers i
cursos sobre eficiencia energetica:
aillaments (termics i sonors), domotica.

Nombre de persones que formen part del
grup de treball sobre el veinatge i les
xarxes d'ajuda mutua.
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Nombre d’associacions i entitats
compromeses.

Oferir a les empreses xerrades sobre els
beneficis d’elaborar un pla d’igualtat a
I'empresa i d’'implantar mesures de
flexibilitat horaria per a la conciliacid.

Nombre de cursos de formacio
organitzats.

Nombre de dones que assisteixen al curs.
Nombre de persones que es diplomen.

Nombre de cursos de formacid en Plans
d’lgualtat organitzats

Nombre de dones que assisteixen al curs.

Nombre de persones que es diplomen.

Promoure |'elaboracié de Plans
d’lgualtat a les empreses locals

Nombre de persones que formen part de
la comissid per l'elaboracid de Plans
d’lgualtat a les empreses locals.

Nombre de Plans d’lgualtat realitzats

Nombre d’empreses censades amb Pla
d’igualtat fet.

Nombre d’empreses sense Pla d’Igualtat.

Nombre d’empreses reconegudes

Ampliar I'oferta formativa en TIC adrecada
a dones per afavorir la seva incorporacié
al mercat laboral.

Nombre de tallers TIC realitzats
Nombre de dones assistents als tallers.

Nombre de tallers sobre recerca de feina
organitzats.

Nombre de dones assistents.

Nombre d’alumnes que han fet els cursos
i tallers, inserides laboralment

Realitzar cursos sobre lideratge femeni
adrecat a les dones treballadores per
ajudar-les a trencar el sostre de vidre que
dificulta la seva promocid.

Nombre de tallers sobre fortaleses i
oportunitats organitzats.

Nombre de dones assistents.
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Nombre de dones empresaries que
formen part del grup d’experiéncies.

Nombre de reunions realitzades.
Nombre de productes generats pel grup.

Nombre de tallers sobre negociacio,
treball en equip, gestio de conflictes i
pressa de decisions organitzats.

Nombre de dones assistents.

Nombre d’enquestes de satisfaccio
positives.

Nombre d’empreses creades.

Nombre de subvencions rebudes per la
creacié d’empreses.

Nombre d’aportacions de millora fetes
per les mateixes empresaries.

Nombre de consells técnics realitzats.

Difondre el Protocol per a la prevencid de  Nombre de persones que formen part de

I'assetjament sexual i/o per rad de sexe a  la comissié de Protocol contra

tots els centres publics i privats. I’Assetjament sexual i/o per rad de
geénere a totes els centres publics i
privats.

Nombre de reunions realitzades.

Nombre d’associacions que li donen
suport.

Nombre d’exemplars editats.

Nombre d’empreses, centres de treball,
centres d’oci, etc. Que han rebut el
Protocol.

Nombre d’empreses, entitats que li
donen suport.
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Nombre de mesures de comunicacio
realitzades.

Adaptar els horaris de reunions o actes

publics per facilitar la preséncia de dones

amb responsabilitat de cura.

Nombre de correccions d’horaris
realitzats

Nombre de participacions en |'activitat
per determinar els millors horaris.

Nombre de persones assistents
desagregats per edat i sexe.

Facilitar espais de guarda d’infants en les
accions formatives organitzades que

permetin I'assistencia i participacié de les

dones i homes.

Nombre de nenes i nens que assisteixen
als llocs de guarda.

Nombre d’homes i dones que porten
criatures.

Nombre d’espais habilitats.

Crear una Escola de Cuina, Rebosteria i
Restauracio.

Nombre d’estudis plantejats.
Nombre d’estudis duts a terme.
Nombre d’entitats implicades.

Nombre de tramits realitzats.

Desenvolupar la creativitat de les dones
per promoure |'ocupacio.

Nombre d’investigacions fetes.

Nombre d’accions formatives
organitzades.

Nombre de dones assistents.
Nombre de produccions fetes.

Nombre d’associacions i entitats
implicades.

3.2.10. Graella d’accions (Annex)
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Eix 4. Governanga. Participacio, cooperacio, col-laboracié

4.1.0bjectiu estratégic de I'eix

Creacio de xarxes horitzontals, de dialeg i de cooperacid entre de totes les institucions,
entitats i persones que formen part dels col-lectius de la poblacié de Deltebre per la
promocidé de la igualtat efectiva entre dones i homes.

4.2.Valors

e Equitat. Reconeix la diversitat i les diferéncies entre els homes i les dones. Es
tradueix en el reconeixement de les necessitats diverses que cal identificar i
tractar de corregir desequilibris i, per possibilitar i garantir un accés als recursos
equitatiu per a tota la ciutadania.

4.3. Mesures destacades

e Obtenir el merescut reconeixement del paper i els sabers de les dones en la
societat.

e Arribar a que en els organs de decisid i representacio politica existeixi la
participacio equilibrada de dones i homes.

e Promoure accions positives per abordar desigualtats especifiques en els llocs de
treball publics a I'abast de I’Ajuntament.

4.4, Justificacio

Es necessari prendre consciéncia que no n’hi ha prou que les dones siguin presents i
participin en tots els ambits de la societat. Es imprescindible que aquestes arribin als
organs de decisid i representacid politica. Moltes declaracions i directives europees
reconeixen que la participacié equilibrada de dones i homes en els processos de presa de
decisions és un element fonamental per al bon govern, amb una repercussié social
positiva, atés que aixi les decisions tenen en compte els interessos i les necessitats de
tota la poblacié.

La nostra societat encara no és prou conscient de les moltes desigualtats que perjudiquen
greument els drets de les dones i que sén una realitat en el dia a dia i en molts aspectes
de la seva vida. Es un deure étic i politic revertir aquesta situacid. Per aixo cal fomentar
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d’una manera més efectiva la participacié de les dones en condicions d’igualtat en totes
les esferes de la societat i incrementar la seva preséncia en els ambits de decisio i
influencia de les estructures socials, politiques, econdomiques i professionals, mentre es
potencia el seu lideratge. Cal promoure el lideratge femeni. Aixd es pot dur a terme a
través de la negociacié col-lectiva, I'impuls ferm envers la paritat i la preséncia de dones
als més alts nivells, la identificacid d’obstacles i resisténcies i la formacid en lideratge
femeni.

A la politica, amb caracter general, fruit de la desigualtat de genere, a les dones se’ls
assignen responsabilitats diferents a les dels homes, per estereotips sexistes, i aixi,
majoritariament es fan carrec de carteres amb contingut sociocultural, les de cura de les
persones, que son aquelles que reprodueixen en la vida publica les responsabilitats
assignades en la vida privada en funcio del genere.

Si les dones representen més de la meitat de la poblacid, una organitzacid que no les
tingui en compte en els seus organs executius i directius, no incorporara en la seva
filosofia la perspectiva de les dones i no sera representativa del conjunt de la societat ni
tampoc sera veritablement democratica.

Diferents estudis posen de manifest que les empreses creades per dones fracassen
menys que les creades per homes, i les empreses que tenen dones en carrecs directius
son més rendibles que aquelles que manquen de preséncia femenina. La realitat social
ens demostra que sén les dones les que majoritariament s’ocupen de les tasques de cura,
la qual cosa els causa un perjudici de génere per incompatibilitat de la conciliacié de la
vida familiar amb I'exercici de les funcions inherents als carrecs de direccio, atesa la
cultura extremadament presencialista que caracteritza el nostre model de treball. Cal
conscienciar, doncs, tota la societat de totes aquestes realitats i dur a terme accions més
efectives encaminades a produir un definitiu i just canvi de paradigma, en el qual és
fonamental també la participacié decidida dels homes en les tasques domestiques i de
cura per aconseguir junts un mon just i igualitari.
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4.5. Ambits
1. Lideratge de les dones
2. Participacié en la politica

3. ’Ajuntament com a model

4.6. Projectes

Tu, pots!

Mirem i parlem, bé!

Empodera’t!

Dones del mén. Acollim bé!

Que fem i on estem!

Tu, també comptes!

Biografies

Venen eleccions: tu, també has de ser-hil
. Tant per tant

10. Les associacions, pedreres de talent.
11. Ull viu!

0w N A WN e

12. AI'Ajuntament, treball sense estereotips de genere i amb llenguatge inclusiu.

4.7. Temporalitzacio prevista: 2018/2022...

4.8. Metodologia

Exposicié-Discussio-Implicacid

4.9. Avaluacio

M. Quantitatius i qualitatius

4.9.1.Criteris de prioritzacié previs al desenvolupament de les accions
Metode: Escala de Llkert

Prioritat, importancia, oportunitat
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j.  Disponibilitat per dur-lo a terme (suport
politic/associatiu/ciutadania/tecnic).

k. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

[.  Factibilitat d’assolir canvis, eficieéncia, impacte en la poblacié o en
altres actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.
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Eix.4 Governanga. Participacio, cooperacid, col-laboracid: 1 Lideratge de les dones

4.1.1. Situacio

A Deltebre el nombre d’associacions configuren un teixit ric, ja que existeixen: 4 de
dones; 6 d’associacions de veines i veins; 5 de Mares i Pares; 6 de voluntariat social; 3
de joves; 2 de gent gran; 10 culturals; 5 musicals i de dansa; 1 de comerg; 4 pro natura
entre d’altres.

4.1.2. Justificacio

Les dones, encara que amb un paper invisibilitzat sempre han treballat per la
comunitat. Malgrat tirar endavant nombrosissimes accions per millorar les condicions
de vida sempre s’han hagut de sentir que mai van a una perque existeix una enemistat,
menyspreu, critica, competitivitat, rivalitat... entre les dones. Es podrien continuar
enumerant nombroses situacions que generen i provoquen la rabia entre les dones.
Les dones tendim al treball cooperatiu pero cal preguntar-se el perque hem caigut i
seguim caient en aquest parany de competicié? Continuem repetint els patrons ideats
per un sistema que ha aconseguit que ens ferim entre nosaltres, que ens critiquem,
qgue ens enfonsem les unes a les altres. El sistema patriarcal ens vol débils, submises,
enfrontades, un sistema que no ens vol com a éssers lliures, tan sols ens mira de redll
i ens utilitza. Per que no obrim els ulls i prenem consciencia?

Han sorgit conceptes, noves mirades, lluites que cada cop prenen més forca i ens posen
al davant glestions que cal mirar de cara, que cal combatre i sobretot prendre’n
consciéncia.

La sororitat és un d’aquests conceptes que la lluita feminista esta utilitzant amb molta
forga, una mirada profunda que ultimament esta prenent molt protagonisme a la
nostra societat. Que vol dir? D’on sorgeix? La paraula “sororitat” prové del llati soror,
que vol dir “germana”. Una paraula que va néixer els anys setanta amb el nom de
sisterhood, un concepte que sorgi de la lluita pels drets i les llibertats de les feministes
negres als Estats Units. Més endavant també en van fer Us, entre d’altres, les feministes
franceses amb el nom de sororité.

Una paraula que les nostres iaies han utilitzat sempre a través d’anomenar mana a
totes les dones. Una paraula que ve de germana i casa perfectament amb Ia
reivindicacio de sororitat i que cal recuperar com a punt identitari de les relacions
d’unes amb les altres.
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4.1.3. Objectiu general

Aconseguir la plena participacié de les entitats locals en 'assoliment de
I'empoderament de les dones.

4.1.4.0bjectius especifics

1. Impulsar la vida activa de les dones en els espais comunitaris i publics, incidint
especialment en els perfils més vulnerables que presenten menors nivells de
participacio local.

2. Fomentar la promocid de les dones a carrecs directius i de presa de decisions
en les juntes de les associacions.

3. Crear oportunitats d’aprenentatge de les dones en materia d’'empoderament i
lideratge femeni.

4. Fomentar la participacio de les dones d’origen divers nouvingudes a Deltebre.

5. Coneixer les activitats i serveis que ofereixen les entitats de dones i la seva
participacio i representativitat en les xarxes d’entitats de dones (Consell
Nacional de Dones de Catalunya (CNDC), Consell Consultiu de Dones (CCBE),
Xarxa Feminista...

6. Assegurar la pervivencia de les associacions de dones i feministes incorporant
noies joves per tal que les seves problematiques puguin ser ateses.

4.1.5. Accions.
Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,
pujar.

4.1.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacid

4.1.7.Temporitzacié
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Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

4.1.8.Criteris de prioritzacié previs al desenvolupament de les accions.
Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat

Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacid o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

o0 oo

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

4.1.9 Indicadors d’avaluacio

Objectius Indicadors d’avaluacid. Ocupacié
Impulsar la vida activa de Nombre de persones associades desagregades per
les dones en els espais edat i sexe.

comunitaris i publics,
incidint especialment en els
perfils més vulnerables que
presenten menors nivells
de participacio local.

Nombre dones que son presidentes de les
associacions i entitats.

Causes freglents per les quals les dones no ocupen
llocs de direccio a les entitats i associacions.

Nombre d’entitats que observen la paritat a les juntes
de les entitats i associacions.

Fomentar la promocio de Nombre de cursos sobre génere i lideratge.
les dones a carrecs directius
i de presa de decisions en
les juntes de les
associacions.

Nombre de persones assistents.
Nombre de cursos i tallers sobre gestio i protocol.
Nombre de dones assistents als tallers i cursos.

Nombre de cursos sobre la imatge de les dones i el
llenguatge sexista.
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Nombre de publicacions fetes de les activitats
desenvolupades.

Nombre de campanyes de promocié del teixit
associatiu femeni.

Nombre de manuals d’'Us de llenguatge no sexista ni
androcentric, repartits.

Crear oportunitats
d’aprenentatge de les
dones en materia
d’empoderament i lideratge
femeni.

Nombre de cursos i tallers sobre habilitats, canvis
d’actituds i de comportament.

Nombre de dones que assisteixen als cursos i tallers.

Nombre de plataformes virtuals d’aprenentatge per
la capacitacié en linia.

Nombre de necessitats expressades, sentides,
normatives i comparades de les dones d’origen divers
que viuen a Deltebre.

Nombre de dones que formen part de la comissio de
dones d’origen divers vingudes a Deltebre.

Nombre d’activitats realitzades per coneixer les
tradicions i cultures de les dones d’origen divers i la
seva relacié amb la cultura autoctona.

Nombre de dones que formen part de la comissio de
dones grans d’origen divers.

Coneixer les activitats i
serveis que ofereixen les
entitats de dones i la seva
participacio i
representativitat en les
xarxes d’entitats de dones
(CNDC, Consell Consultiu de
Dones CCBE, Xarxa
Feminista...

Nombre de trameses d’informacid sobre els recursos
disponibles al seu abast.

Nombre d’associacions de dones que participen en
els organs consultius i xarxes.

Nombre d’associacions de dones que ocupen carrecs
en els organs consultius i xarxes.

Nombre d’associacions i entitats que han vist
incrementat el seu barem a causa de la seva
participacio en els drgans consultius i xarxes.
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Assegurar la pervivéncia de
les associacions de dones i
feministes incorporant
noies joves per tal que les
seves problematiques
puguin ser ateses.

Nombre d’activitats, tipologia i treballs que
desenvolupen les associacions de dones de Deltebre.

Nombre i tipus de vinculacié de les associacions de
dones amb altres entitats.

Nombre d’espais de trobada de dones.

Nombre de webs i preséncia a les xarxes socials de les
associacions de dones.

Nombre de dones joves que intervenen en la Trobada
de dones.

Nombre de comunicacions realitzades a la Trobada de
Dones.

Nombre d’associacions que fan intercanvis amb altres
associacions de dones dins i fora de Deltebre.

Tipologia dels intercanvis.

4.1.10. Graella d’accions (Annex)
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Eix.4 Governanga. Participacid, cooperacio, col-laboracié: 2 Dones a la politica

4.2.1. Situacid

A Deltebre el nombre de partits, sindicats i plataformes civiques és important cobrint
basicament tot I'espectre dels majoritaris a Catalunya. La representativitat femenina en
els processos representatius és minoritaria.

4.2.2. Justificacio

Les dones, han estat el pilar del fet socialitzador, a través del temps i, han transmés els
valors, la cultura, I'educacié... al mateix temps ha estat relegada a un paper secundari en
un entorn manat i dirigit majoritariament pels homes. Les dones no han tingut
I'oportunitat d'accedir a llocs i tasques socials reservats Unicament als homes, ni d'accedir
a diferents tasques de poder i control social fins als darrers anys. Tot i que la taxa de
dones a la universitat als paisos desenvolupats ha augmentat de manera espectacular, la
conciliacié de la vida familiar i laboral, la doble jornada, els salaris més baixos, la taxa
d'atur en dones generats pels prejudicis i estereotips de génere.

4.2.3. Objectiu general

Coneixer quina és la participacio de les dones en els partits, sindicats i plataformes
civiques.

Garantir, en la mesura del possible, que en els diferents processos participatius hi hagi
representacio femenina i incloure la perspectiva de genere.

4.2.4. Objectius especifics

1. Coneixer dades dels partits, sindicats i plataformes civiques de Deltebre.
2. Coneixer la formacié sobre politiqgues amb perspectives de genere de cada
organitzacio.

3. Col-laborar en la formacié que facin visibles les necessitats i problematiques propies
de les dones

4.2.5. Accions.

Sostovar, enlairar
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4.2.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacio

4.2.7.Temporitzacid

Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

4.2.8.Criteris de prioritzacié previs al desenvolupament de les accions.

Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0o T o

Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia, impacte en la poblacid o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

4.2.9. Indicadors d’avaluacié

Objectius Indicadors d’avaluacid. Ocupacié

Coneixer dades dels partits, =~ Nombre de persones associades a partits, sindicats i
sindicats i plataformes altres tipus de formacions desagregades per edat i
civiques de Deltebre sexe.

Nombre dones que son representants dels partits,
sindicats, etc. en 'ambit local.

Nombre i tipologia de propostes sobre temes de
dones, génere i feminisme dels estatuts dels partits,
sindicats, etc. en 'ambit local.

Nombre de persones responsables sobre el tema de
dones als partits, sindicats, etc. en I'ambit local.

112




11 Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre: Accions

Nombre i tipus d’obstacles que troben les dones en
els cicles electorals.

Nombre de factors positius sobre la quota de génere.
Nombre de factors negatius sobre la quota de genere.

Nombre de participants al grup de treball per
analitzar el tracte per part dels mitjans de
comunicacioé a les dones candidates.

Nombre de participants i pertinenca a grups per
estudiar els problemes i obstacles que troben les
dones militants per assistir d'apoderades a les
jornades electorals.

Nombre de dones que han estat en llistes electorals i
ndmero ocupat.

Nombre de dones que han ocupat carrecs en entitats
publiques i privades.

Nombre de persones que estudien les possibles
intimidacions, amenaces, atacs fisics, psicologics
contra dones candidates en periode electoral.

Coneixer la formacié Nombre de programes formatius es fan sobre dones,
sobre politiques amb geénere i feminismes dirigits a la militancia.
perspectives de genere

de cada organitzacié Nombre de persones assistents desagregades per

edat i sexe.
Col-laborar en la Nombre de cursos sobre genere i lideratge dirigits a
formacid que facin organitzacions, entitats, etc.

visibles les necessitats i
problematiques propies
de les dones

Nombre de cursos i tallers sobre comunicacio politica
i genere.

Nombre de dones que assisteixen als cursos i tallers.

4.2.10. Graella d’Accions (Annex)
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Eix.4 Governanga. Participacio, cooperacid, col-laboracid: 3 I’Ajuntament com a

model

4.3.2. Situacio

A I’Ajuntament de Deltebre la representativitat entre dones i homes no és paritaria. Un
70,58% sén homes i el 29,41% sén dones. En el Consell de Riumar, organ de
desconcentracié municipal d’impuls al nucli de Riumar la representativitat és d’'un
91,66% d’homes enfront d’un 8,34% de dones. En les diferents eleccions realitzades i
materialitzades en diferents equips de govern i plenaris Les dones mai han assolit el 40%
de representacid. Tanmateix el personal funcionariilaboral de I’Ajuntament de Deltebre
s’acosta a la paritat en presentar un total de 51,48% d’homes enfront d’'un 48,5% de
dones. La distribucié dels llocs de treball presenta un clar biaix de genere.

4.3.2. Justificacio

La igualtat de génere i la paritat en la presa de decisions entre homes i dones en I'esfera
familiar, laboral i politica sén essencials per a un millor desenvolupament i benestar.

La paritat, entesa com la participacié equilibrada de dones i homes en les posicions de
poder i presa de decisions en totes les esferes, és un indicador de la qualitat democratica
dels paisos.

4.3.3. Objectiu

Lluitar per canviar el model politic i social androcéntric a fi i efecte de poder aprofitar
les capacitats de tota la poblacid i donar una millor resposta als reptes de la societat
actual i acomplir amb la legitimitat democratica.

Establir mecanismes per erradicar la socialitzacié de les dones en el no-poder.

Vetllar per mantenir el nombre paritari de treballadores i treballadors i potenciar I'accés
a llocs de treball no estereotipats tant a dones com a homes.
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Establir mesures d’accié positiva per facilitar I'accés als canals de comunicacio
comunitaris.

4.3.4. Objectius especifics

1. Fomentar la incorporacid de les dones en les llistes electorals i en la seva
presencia al Plenari i organs de govern fent efectiva la Llei d’lgualtat Efectiva
entre homes i dones.

2. Promoure la paritat en diferents organs i espais de participacié i decisio de la
societat.

3. Demostrar mitjancant el contacte i suport del teixit associatiu, la necessitat
d’incrementar I'autonomia de les dones i potenciar el seu enfortiment social i
politic.

4. Emprar en tot acte politic i social un llenguatge i una imatge inclusiva i no
discriminatoria envers les dones, que les faci visibles i no s’agafi I’'home com a
referent universal.

4.3.5. Accions
Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,
pujar.

4.3.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacid

4.3.7. Temporitzacio
Curt/mitja/llarg termini

2018-2019-2020-2021-2022...

4.3.8.Criteris de prioritzacié previs al desenvolupament de les accions

Instrument: Escala de Likert
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Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0o T o

Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia, impacte en la poblacid o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

4.3.9. Indicadors d’avaluacié

Objectius Indicadors d’avaluacid. Ocupacié

Fomentar la incorporacid de  Nombre de publicacions a través dels mitjans

les dones en les llistes comunicacio locals sobre les diferents aportacions de
electoralsien la seva dones rellevants del mén de la politica.

presencia al Plenari i organs
de govern fent efectiva la Llei
d’lgualtat Efectiva entre
homes i dones.

Nombre de campanyes encetades per animar a la
participacio de les dones a les llistes electorals.

Nombre de persones i entitats que participen per
analitzar els programes electorals i la presencia de
dones a les llistes.

Nombre d’accions formatives sobre el paper de les
dones a la politica i els diferents organs de
participacio.

Nombre dones i homes per edats que participen en
les accions formatives.

Promoure la paritat en Nombre de persones que formen part de la comissié
diferents organs i espais de perque la dinamica de postulacid de persones
participacio i decisid de la candidates responguin a criteris de dret i paritat.
societat.
Nombre de persones de millors
perdedors/perdedores.
Demostrar mitjancant el Nombre d’acords municipals per implementar a
contacte i suport del teixit I'accid politica estrategies per mantenir la paritat en
associatiu, la necessitat el govern, les comissions, etc.

d’incrementar 'autonomia
de les dones i potenciar el
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seu enfortiment social i
politic.

Nombre de cursos i tallers sobre el paper de les
dones a la politica municipal i els diferents organs de
participacio existents.

Nombre de dones que assisteixen als cursos i tallers.

Nombre de persones, desagregades per edat i sexe,
que formen part de la comissid d’estudi sobre els
perfils de participacié ciutadana dels teixits
associatius.

Emprar en tot acte politici
social un llenguatge i una
imatge inclusiva i no
discriminatoria envers les
dones, que les faci visibles i
no s’agafi I'home com a
referent universal.

Nombre de persones, desagregades per edat i sexe,
que formen part de la comissié o observatori per
analitzar els espots publicitaris, els continguts dels
programes, les imatges i el llenguatge i denunciar la
publicitat sexista i continguts discriminatoris per rad
de génere que apareguin en els mitjans de
comunicacioé locals i amb els actes de campanya.

Establir mesures d’accid
positiva per facilitar I'accés
als canals de comunicacio
comunitaris.

Nombre de persones, desagregades per edat i sexe,
que formen part de la comissid que proposa mesures
positives per I'Us dels mitjans per part de les
candidates.

Nombre de canals oberts per fer efectives les
denuncies d'arbitrarietat.

Nombre de denuncies rebudes.

Vetllar per mantenir el
nombre paritari de
treballadores i treballadors i
potenciar I'accés a llocs de
treball no estereotipats tant
a dones com a homes

Nombre de canvis produits al cataleg de llocs de
treball tenint en compte que alguns d’aquest
responen a estereotips de genere.

Nombre de baixes dels llocs de treball i jubilacions.

Nombre d’accions encaminades a equilibrar la
plantilla de llocs de treball afavorint el canvi tant als
homes com a les dones.

Nombre de documents municipals revisats.

Nombre d’accions empreses per eliminar de la
documentacié municipal el llenguatge discriminatori.
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Eix 5. Equitat. Atencid Integral a les dones segons necessitats

5.1. Objectiu estrategic de I'eix

Promoure l'equitat com a valor vinculat als drets humans i a la justicia social
reconeixent la diversitat i les diferéncies entre els homes i les dones en el procés de
salut-malaltia, corregint els desequilibris que provoquen alteracions de salut i,
garantint un accés als recursos sanitaris equitatiu.

5.2. Valors

e Equitat. Reconeix la diversitat i les diferéncies entre els homes i les dones. Es
tradueix en el reconeixement de les necessitats diverses que cal identificar i
tractar de corregir desequilibris i, per possibilitar i garantir un accés als recursos
equitatiu per a tota la ciutadania.

e Autoritat femenina. Reconeixer, valorar i visibilitzar el coneixement. Reconeixer
les dones com a subjectes d’accid.

e Reconeixement i respecte de la diversitat. Reconeixement de les capacitats de
les dones, d’alld que les dones fan i de la manera com ho fan.

e Quotidianitat. Els temps socials sén el que donen valor a les relacions humanes,
la cooperacio, el dialeg, la mediacid i la comunicacié sén i seran habilitats
essencials per donar resposta a la complexitat creixent de les demandes socials.
El valor de la cura i la sostenibilitat de la vida i en l'equilibri en la
corresponsabilitat el reconeixement global de la cura i de la sostenibilitat de la
vida.

e Voluntat de cooperacié i col-laboracid. Es un valor clau per a la implantacié de
la transversalitat de la perspectiva de genere.

e Empatia. Incorporacié de les habilitats relacionals que es basen en la generacié
de consens i en I'autoritat.

e Participacié. Practiques que la ciutadania porta a terme amb I'objectiu de
contribuiriinfluir en la construccié de I'imaginari col-lectiu, els valors, el sistema
economic i 'organitzacidé social.

5.3. Mesures destacades

e Reconeixer els desitjos de les dones i saber identificar les agressions i fonts d’estres
que arriben de I'exterior.

e Promoure una vida sana

e Tenir en compte els sabers de les dones grans
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5.4. Justificacio

L’androcentrisme és I'adopcid generalitzada d’un punt de vista masculi com a punt de
vista neutre i universal. Fa referéncia a I'adopcié d’un punt de vista central que s’afirma
hegemoOnicament relegant als marges del no significatiu o insignificant, del negat, tot alld
que és considerat-pertinent per a valorar com superior la perspectiva obtinguda.*

L'universal masculi construit en la ciéncia, en I'educacié i en la historia ha ignorat, en el
procés de la seva construccio, a les dones. 2

Un cas rellevant el trobem en la medicina i les ciéncies de la salut. Tant la investigacio
com la docencia i I'assisténcia sanitaries han tractat a les dones com si fossin homes.

En I'ambit de la sanitat s’ha produit una homogeneitzacié de les patologies patides pels
homes i per les dones, tant és aixi que en els llibres de patologia mai s’ha tractat de forma
diferencial les malalties de les dones. La salut de les dones s’ha estudiat i valorat nomeés
des de la perspectiva de la salut reproductiva.

La morbiditat, entesa com el conjunt de malalties, factors de risc o motius de consulta
poden ser causades per diferéncies biologiques diferencials. Ens referim no solament a
aquelles patologies provocades per les malalties derivades dels embarassos i dels parts,
pels tumors ginecologics o la mateixa menstruacio sind que també per aquelles malalties
que, sense ser especifiques del sexe femeni, es presenten amb major freqiéncia
(prevalenca) en les dones i son causa de mort prematura, malaltia cronica i discapacitat
més alta que en els homes. Entre aquestes malalties, Carme Valls assenyala: les anémies,
el dolor cronic, les malalties autoimmunes, les malalties endocrinologiques, I'ansietat i la
depressid. També assenyala I'existencia de factors de risc diferencials que s’haurien de
tractar de forma diferent entre dones i homes com son les causes de la patologia
cardiovascular, la Diabetis Mellitus o 'obesitat.?

La medicina, basant-se en la proteccié paternalista, pel fet de I'embaras, ha apartat de les
investigacions a les dones durant molt temps. La recerca sobre la influencia de les
desigualtats en la salut entre homes i dones comenca als anys setanta del segle passat
impulsada per grups de metgesses i investigadores feministes. Aquest fet posa de
manifest com I'androcentrisme genera atencions diferencials entre el personal sanitari
provocant biaixos i barreres de génere associades amb el mal estat de salut de les dones.

T MORENO, Amparo (1986): El arquetipo viril protagonista de la historia. Ejercicios de lectura no
androcéntrica. Barcelona. Edit. La Sal.

2 BALLARIN DOMINGO, Pilar (2001): La educacién de las mujeres en la Espafia contemporénea (siglos XIX
y XX). Madrid, Sintesis, 2001.

3 valls Llobet, C. (2006): Mujeres invisibles. Barcelona. E. Debolsillo
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L’homogeneitzacié ha comportat I'absencia de recerca sobre com es manifesten les
malalties amb les dones, en primer lloc, per la consideracié de I"'universal masculi i en
segons lloc, probablement, per la creenga mitica de qué el cos femeni ha estat creat de
part d’un cos masculi: el mite de la costella.

Moltes experiéncies vitals de les dones com la maternitat, el treball fora de casa, les
relacions amoroses es viuen constantment amb una sensacié de culpa. Els sentiments de
culpa sén uns potents agressors mentals. A les dones a través de la religid se’ns ha inoculat
el sentiment de culpa i el desig de perfeccid, requisit interioritzat per ser acceptades i
estimades. Les dones han de fer-se perdonar constantment per les suposades maldats de
les seves avantpassades: Eva, Sara, les bruixes... fets que minven I'autoestima i aquesta
provoca la desvaloritzacid, la inseguretat, la por, la desconfianca en una mateixa, la
timidesa, I'autoboicot, la dependéncia vital respecte als altres. La perfeccid en la
realitzacio el seu treball ja sigui la neteja de la casa, I'educacid de les filles i fills,
constitueixen diversos exemples de la cosificacié alienant i representen uns agressors
constants de la salut mental. Tot plegat fan que les dones en molts moments tinguin
sensacions, pensaments i efectes d’estar escindides de la vida.

Segons les previsions de I'augment de I'esperanca de vida i dels canvis demografics, fins
al 2050, la poblacié de més edat no augmentara massa pero canviara molt. Segons, Gabriel
de Febrer, es produira un fort sobre envelliment de la poblacid de gent gran, amb
independéncia de quin sigui el comportament de la mortalitat en els darrers anys.*

Aguesta situacio té efectes personals, socials i sanitaris. Mantenir a les persones en els
seus domicilis i fer possible que segueixen com a elements actius de la comunitat és un
repte important assolir des de les administracions publiques i comunitaries.

Tot i els avencos legislatius i economics, encara persisteixen obstacles socials que
provoqguen la desigualtat en el tracte pel fet de ser dona o home, aixi com en la valoracio
de les aportacions de les dones a la societat. La invisibilitzacid de les aportacions de les
dones constitueix una desigualtat normalitzada i persistent. Precisament el llenguatge, els
missatges i continguts visuals poden contribuir decisivament a la transformacid social per
aconseguir una societat justa i equitativa. Per aix0, és necessari incidir en la consecucié
d’una comunicacio no sexista i visibilitzadora de la vida de les dones. Cal vetllar perque el
principi d’igualtat de dones i homes es reflecteixi en I'ambit de la recerca en temes de
salut, en la comunicacid social per mitja del llenguatge i imatges inclusives i defugir
d’estereotips sexistes, els quals sén vexatoris i perpetuadors d’una societat desigual
d’oportunitats. Si la societat catalana és capac de superar estereotips sexistes i valorar els
sabers atribuits tradicionalment a les dones, importantissims per al foment de la vida i

4 De Febrer Martinez, G. (2010): Descripcié de la situacié de salut, dependéncia i qualitat de vida de la
poblacié de la gent gran d’un nucli urba. Tesis Doctoral. Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. URV.
ISBN:978-84-693-0716-8/DL:T-424-2010
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benestar huma, tot home i tota dona podra ser qui vulgui ser sense patir un tracte
discriminatori, desenvolupant el seu potencial amb tota llibertat.

5.5. Ambits
1. La depressid no és meva: ni jo séc Eva ni tu ets Adam

2. Afegir anys a la vida: som el sexe fort!

5.6. Projectes

La millor pastilla ets tu: Enamora’t de la teva personal
Mana, mana...!

Fem conlloga!

Sortim!

Amanim-nos!

El dia a dia de la gent gran!

Au, anemone!

No jubiles el cervell!

. Mou-te i no t'encantes!

10. Som.

0w N A WN e

5.7. Temporalitzacio prevista 2018/2022...

5.8. Metodologia

Exposicié-Discussio-Implicacid

5.9. Avaluacié
a. Criteris de prioritzacid previs al desenvolupament de les accions
Metode: Escala de Llkert

m. Prioritat, importancia, oportunitat

n. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport
politic/associatiu/ciutadania/técnic).

0. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme
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p. Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacié o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

b. Indicadors d’avaluacié: Quantitatius i qualitatius
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Eix 5. Equitat. Atencid Integral a les dones segons necessitats. 1. La depressid no és

meva: ni jo séc Eva ni tu ets Adam!

5.1.1. Situacio

A Deltebre la prevalenca de depressié és de 163,51 per mil habitants. Constitueix la quarta malaltia
amb més impacte. El tractament es basa, majoritariament en el consum de psicofarmacs. Tot i que
les guies recomanen el seu consum esporadic (només de quatre setmanes de tractament) a causa
dels riscs de dependéncia, abus, tolerancia i presentacié d’efectes secundaris, I'enquesta nacional
sobre drogues alerta sobre I"augment del consum cronic de les esmentades substancies.® La
poblacié consumidora de psicofarmacs a Deltebre, s’estima en 1.654 persones, d’aquestes els
consumeixen de forma cronica, fet el que suposa una prevalenca del 16,14%. Del total de persones
consumidores, 1.142 sén dones, el que representa el 69% del total de consumidores.®

5.1.2. Justificacio

La depressido és una malaltia molt freqlent que provoca una alta discapacitat i un fort impacte
social. Qui la pateix encara és victima d'una forta estigmatitzacio, cosa que fa que, fins i tot en els
paisos desenvolupats, més de la meitat de les persones que la tenen no siguin diagnosticades ni
tractades. La incidéncia d’aguesta malaltia en dones és molt alta.

Els estudis fets pel Centre d’Analisi i Salut a Catalunya (CAPS) demostren que en les zones que
existeix major depressié economica, més atur i menor nivell educatiu la depressid és més freqlent
entre les dones de mitjana edat.

Pero les causes de la depressido sén molt diverses i diferents successos poden actuar com a
desencadenants de la depressid en les persones, tot i que, de vegades, apareix sense causa
aparent.

El model d’organitzacio social basat en la divisid del treball per sexes que estableix categories de
treball productiu versus reproductiu ha donat, en primer lloc, valor ala cosa masculina i deixant
en un segon terme els valors femenins, conceptualitzant-los com a valors de segon ordre,
subsidiaris, poc rellevants i sense reconeixement social. Aquest fet genera un estat liminar, d’estar
fora de lloc, atrapades entre les responsabilitats autoimposades per pressions socials i les seves
necessitats sovint ignorades. Aquests son font de malestar i de malaltia. Les lluites que moltes
dones han de fer diariament per mantenir aixecada la seva autoestima consumeix un bon grapat
d’energia. Moltes dones pateixen pujades i baixades i moltes no tenen recursos ni ajudes externes
per fer front a les situacions quotidianes provocadores de cansament a causa de dobles jornades i
a que I'entorn familiar i laboral les tracti com éssers inferiors, poc intel-ligents i poc interessants.
Tanmateix, una de les armes de I'androcentrisme ha estat dividir les dones.
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Aguestes circumstancies fan que moltes dones entrin en processos que son qualificats de
depressio, neurasténia i altres etiquetes molt comunes en aquestes epoques.

5.1.3. Objectius

Promoure I'autoconeixement a través de I'analisi de les causes subjacents que provoquen la
negacid del valor i I'estima vers les dones. Fer palesa 'existéncia d’una tendéncia que promou la
idea que els canvis respecte als problemes de les dones depenen solament d’elles sense tenir en
compte I'existéncia d’una voluntat idealitzada que les fa responsables de qué elles soles arreglin
els seus problemes amb I'entorn de la parella, de la familia o del treball.

El primer cami per la millora és valorar-se, fer-se valorar en I'és i val i no desenvolupar cap de les
seves activitats en posicidé de subordinacid ni de submissié. Solament el cami cap a la llibertat
personal pot fer créixer I'autoestima i la salut entesa com aquella manera de viure que és
autonoma, joiosa i solidaria.

5.1.4. Objectius especifics

1. Reconstruir de l'interior a través de reconeixement dels desitjos propis i de la identificacié
de les

2. agressions que els arriben de I'exterior.

Aprendre sobre la depressid, el seu tractament i el que cal fer per ajudar a la seva

recuperacio.

Establir mesures de suport i de tractament.

Realitzar algun tipus d'exercici fisic.

Ajudar a reconeixer les fonts d'estrés i a trobar la manera més adient de fer-hi front.

Promoure la diversiéo com a font d’una vida sana.

w

No vk

5.1.5. Accions. Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar, pujar.

5.1.6. Metodologia
Exposicid. Discussio. Implicacié

> Estudi realitzar per les Dres. Lourdes Franco Lopez i Maria José Saenz Rodriguez, metgesses del CAP
Deltebre. Pendent de publicacio en la revista d’Arxiu d’Etnografia de Catalunya.

6 Opus cit.
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5.1.7. Temporalitzacio

2018-2022..

5.1.8.Criteris previs al desenvolupament de les accions

Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat

Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)

Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

Factibilitat d’assolir canvis, eficieéncia, impacte en la poblacié o en altres actuacions

posteriors o simultanies.
Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

5.1.9. Indicadors d’avaluacid

Eix 5 Equitat. Atencid integral segons necessitats. La depressid no és meva: ni jo séc

Eva ni tu ets Adam!

Reconstruir I'interior a través de
reconeixement dels desitjos i de la
identificacié de les agressions que els
arriben de 'exterior

Nombre de persones que formen part del
grup de treball d'intercanvi
d'experiéncies i sabers femenins.

Nombre de tallers impartits.

Nombre de publicacions que
I"experiencia genera.

Nombre de dones que han millorat la
depressio.

Aprendre sobre la depressio, el seu
tractament i el que cal fer per ajudar a la
seva recuperacio

Nombre de persones que formen part del
grup de treball d'intercanvi
d'experiencies i sabers femenins respecte
a la depressio i el seu tractament no
medic.

Nombre de classes i tallers organitzats.
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Nombre de dones assistents.

Nombre de professionals i experts que li
donen suport.

Nombre de farmacies que li donen
suport.

Nombre de grups formats.

Nombre de sessions realitzades.

Establir mesures de suport i de
tractament

Nombre de grups d’ajuda mutua creats.
Nombre de sessions realitzades.

Nombre de coordinacions amb el CAP
realitzades.

Nombre de serveis i productes generats.

Nombre de persones beneficiades.

Realitzar algun tipus d'exercici fisic

Nombre de sessions de Tai-Txi
organitzades.

Nombre de persones assistents.

Ajudar a reconeixer les fonts d'estres i a
trobar la manera més adient de fer-hi
front

Nombre de tallers sobre estres i treball
domestic i de cura realitzats.

Nombre de persones assistents.

Promoure la diversido com a font d’una
vida sana

Nombre de grups de ball formats.
Nombre de persones que el formen.

Nombre d’excursions i sortides
programades.

Nombre de persones assistents.

Nombre de grups formats per anar a
ensenyar jocs tradicionals a les escoles.

Nombre de persones que hi participen.
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Nombre de xiquetes i xiquets que han
participat en I'experiéncia.

Nombre d’actes que s’organitzen el 13 de
gener Dia Mundial de la Depressio.

Nombre de reunions realitzades.

Nombre d’associacions i entitats que els
hi donen suport.

Nombre de persones que assisteixen.

Nombre de mesures de comunicacio
establertes.

5.1.10. Graella d’accions (Annex)
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Eix 5. Equitat. Atencid integral a les dones 2. Afegim vida als anys, som el sexe fort!

5.2.1. Situacio

L'index de sobre envelliment a Deltebre representa a un total de 531 persones que
representa el 19,8% mentre que al CAT Salut és d’un 17,9%. Segons fonts de I'ldescat
2017, el nombre total de dones de més de seixanta-cinc anys i més a Deltebre és de 641
i de setanta-cinc anys i més 723. En total hiha 1.364 dones de més de seixanta-cinc anys.
L'index de solitud en dones a Deltebre seria d’'un 11,86% i en homes un 9,80%.

Treballadores familiars. Hi ha 9 Treballadores Familiars de les quals, 8 treballen a jornada
completa i una a temps parcial.

L’esperanca de vida en néixer a la provincia de Tarragona el 2016 és de 80,01 anys per
als homes i 85,44 anys per a les dones. L’esperanca de vida a seixanta-cinc anys és de
22,46 per ales dones i 19,02 per als homes.

La taxa bruta de persones que pateixen Hipertensid Arterial a Deltebre és del 258,49 per
cada mil habitants, molt per sobre del referent de Catalunya que és el 192,47 per mil. La
taxa de Diabetis és del 97,49 per mil molt superior a la de Catalunya que és del 71,70 i
de la Regid Sanitaria que és el 85,49 per mil habitants. L’'alta prevalenca es dona entre
dones majors de quoranta anys i esta relacionada amb molts casos amb |'obesitat i el
tabaquisme. La insuficiéncia cardiaca congestiva és del 35,31 també per sobre de la
mitjana catalana que és del 22,60 per mil habitants. Es la primera causa de mortalitat en
dones. La poblacid de risc a Deltebre és de 275 dones i 223 homes. Tanmateix les
patologies mentals croniques també presenten xifres aixecades respecte a Catalunya
representant un 48,40 per mil a Deltebre i un 38,94 a la resta del pais. La taxa de
demencies se situa al 16,94 per mil per sobre de la mitjana de Catalunya que és el 10,24
per mil habitants. Les Neoplasies malignes tenen una taxa del 63,52 per mil superiors a
les de Catalunya que sén el 53,63 per mil. Les Neoplasies actives tenen una taxa del 23,81
per mil habitants i a Catalunya el 21,85 per mil.

5.2.2. Justificacio

La piramide de poblacié de Deltebre de I’'any 2017 evidencia una minvada de la poblacid
dels grups més joves. Cal tenir en compte, les grans diferencies que es presenten per
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sexe per als grups de 30 a 59 anys. La piramide ens mostra la minvada de la fecunditat.
Els grups de més poblacid son els que ocupen les franges dels trenta fins a cinquanta-
nou anys sent la més nombrosa la de I'edat de 40 a 49 anys. Podem dir que la piramide
de poblacié de Deltebre és una piramide de transicio i la seva poblacid es troba en procés
de canvi.

El procés d’envelliment demografic es troba en plena expansid i es preveu la seva
intensificacid del ritme d’envelliment poblacional per les primeres décades del segle XXI.
Les causes demografiques que afavoreixen aquesta tendéncia sén les taxes de
mortalitat influenciades per la progressiva esperanca de vida i la minvada de la
fecunditat.

La major part de la gent gran té problemes de sucre, de tensid alta, cataractes,
demeéncies, etc. que s’han considerat propies de I'’edat. Aquests problemes s’aguditzen
guan existeixen problemes econdmics, sobretot, si sdn dones. Les dones que s’han
dedicat a I'economia de sosteniment de la vida sense percebre cap classe de
remuneracio i per tant sense cotitzacio a la seguretat social, han de fer front a la vellesa
amb unes pensions de viudetat o no contributives que, molt probablement, a prou feina
poden cobrir-se la despesa diaria de I'alimentacié. La bona noticia de I'esperanca de vida
en néixer depén de la classe social, de les condicions de vida i de treball.

L'esperanca de vida entre les dones s’ha associat a major resisténcia enfront de les
infeccions (que sén la primera causa de mort al mén). En aquest sentit les dones serien
el sexe fort, biologicament parlant, ben bé al revés de la debilitat que sempre,
I'androcentrisme i patriarcalisme, ens ha atribuit. La paradoxa entre la vida i la mort de
les dones és que constatant-se una major esperanca de viure al néixer perd amb una
major taxa de malaltia i discapacitat.

Referent a les malalties cardiovasculars fa molt pocs anys es considerava que les dones
no podien patir aquestes malalties, ja que estaven protegides per les hormones, la
genéetica i el mateix sexe femeni protegia les artéries coronaries. Arran d’aquesta
creenca, aquestes malalties, no es van estudiar en les dones. Aquestes patologies
suposen un dels paradigmes més clars de la invisibilitat de les dones per a la medicina.
No s’ha fet cas de I'’elevada mortalitat perque la majoria dels infarts en dones sén silents.
La mort sobtada de les dones tenia relacié a banda del colesterol, la diabetis, I'obesitat...
en ser fumadora. Els estudis posteriors van demostrar que la forma d’aparicié de la
malaltia demostrava diferéncies entre géneres. Les dones tenien dolors anginosos abans
de l'infart amb efectes debilitants, dolors a les barres i I'’estdmac molt diferents dels
homes. Aix0 ha provocat, i segueix provocant encara, un biaix de génere en I'atencid
sanitaria que no té cap explicacio cientifica i ha de ser estudiat des del punt de vista dels
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estereotips de génere que atribueixen a les dones més problemes psicosomatics i
psicologics, sense atendre les bases socials i culturals de les seves demandes d’atencié.

5.2.3. Objectiu

Coneixer les caracteristiques personals socioeconomiques i culturals de la gent gran per
preparar a la poblacié de Deltebre para fer front a les previsions d’envelliment amb la
finalitat d’afegir vida dotant d’eines a les dones per evitar les taxes de morbiditat i
discapacitat i, potenciant una vida saludable fisicament i mentalment per contribuir al
desenvolupament de la poblacid.

5.2.4. Objectius especifics

Saber sobre les dones grans.
Coneixer com empren el temps lliure les dones grans.
Identificar aquelles activitats que puguin ajudar-les a participar activament en
la vida social.

4. Organitzar activitats que inciten a les dones a portar una vida saludable
fisicament i mentalment.

5. Reconeixer el paper de les dones com a sostenidores de la vida.

5.2.5.Accions
Sostovar, enlairar

Sostovar (S): Remoure, moure alguna cosa, fer-la tova. Enlairar (E): Elevar, aixecar,
pujar.

(veure graella d’accions)

5.2.6.Metodologia

Exposicid. Discussié. Implicacid

5.2.7.Temporitzacid
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Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

5.2.8. Criteris de prioritzacid previs al desenvolupament de les accions
Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0o T o

Factibilitat d’assolir canvis, eficiencia, impacte en la poblacié o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

5.2.9. Indicadors d’Avaluacio

Eix 5 Equitat. Atencio integral segons necessitats. Afegim vida als anys, som el sexe

fort!

Saber sobre les dones grans Nombre de llars de dones grans
estudiades.

Nombre de persones que han participat
en I'estudi per edat, sexe i formacio.

Nombre de dones grans que viuen soles.

Coneixer el paper del veinat en I'ajuda a
dones que viuen soles i/o aillades.

Coneixer com empren el temps lliure les  Nombre d’estudis de vulnerabilitat en
dones grans dones grans fets.

Nombre d’aportacions fetes.
Nombre d’aportacions implantades.

Nombre de dones grans beneficiaries.
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|dentificar aquelles activitats que puguin
ajudar-les a participar activament en la
vida social

Nombre d’entrevistes amb el CAP i
Serveis Socials fetes.

Nombre de reunions
Nombre de coordinacions establertes.

Nombre de problemes i necessitats
detectades.

Nombre de dones amb limitacions
fisiques detectades.

Nombre de productes i serveis generats.

Nombre de barreres arquitectoniques
detectades al seu immoble.

Nombre d’ajuts disponibles per adobar el
problema de barreres.

Nombre de persones beneficiaries.

Nombre de serveis d’ajuda a domicili
realitzats.

Nombre de persones en espera d’ajuda
domiciliaria.

Nombre de transports emprats per
assistir al CAP o altres instancies.

Organitzar activitats que inciten a les
dones a portar una vida saludable
fisicament i mentalment.

Nombre de persones voluntaries per
donar suport psicosocial i familiar i
acompanyament a la realitzacio de
gestions o activitats de lleure.

Nombre de dones grans que usen la
teleassistencia.

Nombre de persones participants en
I’enquesta sobre usos del temps de les
dones grans.

Nombre d’activitats freqlents
catalogades.
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Nombre de persones que formen part de
la comissié per al disseny d’accions
futures per promoure I'envelliment actiu
de les dones grans.

Nombre d’associacions i entitats
col-laboradores.

Nombre d’aportacions presentades.
Nombre d’aportacions implementades.

Nombre de persones susceptibles de
reconeixement per les seves aportacions.

Nombre de persones assistents als actes
de reconeixement.

Nombre d’espais dissenyats per dur a
terme accions que promoguin els lligams
intergeneracionals.

Nombre d’excursions organitzades per
ensenyar els indrets del poble que han
millorat i/o canviat.

Nombre de demandes sobre excursions
realitzades.

Nombre de dones grans matriculades als
cursos DSE, a les Nits Lletrades, a les
Aules de Gent Gran.

Nombre d’activitats organitzades a les
escoles amb dones grans.

Nombre de grups de discussié de dones
grans .

Nombre de dones grans participants.

Nombre de xarxes d’ajuda mutua
creades.

Nombre de caminades col-lectives
organitzades.
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Nombre de coordinacions amb el CAP o
serveis socials efectuades per organitzar
les caminades.

Nombre de classes de ioga organitzades.

Nombre de dones grans assistents.

Nombre d’associacions i entitats
compromeses.

Reconeixer el paper de les dones com a
sostenidores de la vida

Nombre d’actes de reconeixement a les
dones que han treballat en I'ambit
domestic.

Nombre de persones reconegudes.
Nombre d’associacions participants.

Nombre d’activitats organitzades per
reconeixer la saviesa de les dones grans.

Nombre de persones participants.

5.2.10. Graella d’accions (Annex)
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Eix 6. Abordatge integral de les violéncies contra les dones.

6.1. Objectiu estrategic

Provocar transformacions en la percepcié de la ciutadania i de les persones
encarregades de la socialitzacio ciutadana a fi i efecte de propiciar canvis en I'imaginari
social i culturals vers la violéncia masclista en totes les seves formes d’expressié a fi i
efecte de trencar les estructures que legitimen i sostenen aquestes violéncies.

6.2. Valors

e Compromis. En fer efectiu el dret de no-discriminacié de les dones.

e Abordatge integral de les mesures. Tenir en compte tots els danys fisics,
psicologics, morals, econdmics, socials que les dones, els menors i les menors
pateixen a consequéncia de la violéncia masclista i els efectes que aquesta genera.

e Autoritat femenina. Reconeixer, valorar, mantenir un compromis actiu de garantir
la privacitat de dades personals de les dones en situacid de violéncia i evitacié de
la victimitzacid secundaria de les dones i I'establiment de mesures que impedeixin
la reproduccié o la perpetuacié dels estereotips sobre les dones i la violéncia
masclista.

e Voluntat de cooperacid i col-laboracid. Consideracio del caracter estructural i de
la naturalesa multidimensional de la violeéncia masclista, en el que fa a la implicacié
de tots els sistemes d’atencid i reparacié. Es un valor clau per a la implantacié de
la  transversalitat de les mesures.

e Reconeixement i respecte de la diversitat. Deguda consideracié de les
particularitats culturals, religioses, personals, socioecondmiques i sexuals de la
diversitat de les dones en situacid de violéncia masclista i també de les seves
necessitats especifiques, amb el benentes que cap particularitat no justifica la
vulneracio dels drets fonamentals de les dones.

e Singularitat i equitat. La consideracio de les dificultats que es troben dones de
determinats col-lectius en situacions especifiques de violéncia masclista.
Reconeixement de les necessitats diverses que cal identificar i tractar de corregir.

6.3. Mesures destacades
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Augmentar la implicacié de la ciutadania en la prevencio de la violencia.
Vetllar perque les estrategies i sensibilitzacid sobre la violéncia masclista sigui una
lluita constant a Deltebre.

6.4. Justificacio

El maltractament fisic, psicologic, economic, sexual, social al qual es veuen sotmeses
algunes dones en la nostra

societat actual és la mostra més evident, del trencament per part de les dones de la
subordinacié al poder patriarcal, a la superacié de la seva dependeéncia vital per
I'autonomia i el govern de les vides propies, per trencar amb el deure femeni del seu
grup d’adscripcié concretat en els estereotips de genere. Aquest fet implica que és
necessari dedicar notables esfor¢os per canviar valors i rols molt arrelats en bona
part de la ciutadania. La preséncia de la violéncia masclista és la constatacid més
contundent del fracas d’'un model patriarcal basat en patrons relacionals de
domini/submissio.

La violéncia contra les dones en totes les seves formes, fisica, psicologica,
economica i laboral, és la maxima expressié d’aquesta hegemonia masculina, que
utilitza totes les formes de violéncia com a instrument de control i domini sobre
les dones.

Moltes dones, i també molts infants, es troben en situacions de violéncia al llarg de
la seva vida. Estar en situacio de violéncia té efectes en la salut fisica, psicosocial i en
les condicions materials de qui ho viu i és necessari posar en marxa recursos i
politiques publiques a diferents nivells: prevencid, deteccid, atencié i recuperacio.

En I'ambit internacional i en I'europeu, la violéncia exercida contra les dones ha
rebut deferents denominacions que moltes vegades s’han entés com a sindnimes:
violéncia contra les dones, sexista, de génere o masclista.

L’Assemblea General de Nacions Unides, mitjancant la Resolucié 48/104, de 20 de
desembre de 1993, va proclamar la Declaracié sobre I’eliminacié de la violéncia
contra la dona, i va definir la violéncia contra les dones com:

Tot acte de violéncia basat en la pertinenca al sexe femeni, que tingui o pugui tenir
com a resultat un mal o sofriment fisic o psicologics per a les dones, incloent-hi les
amenaces dels actes esmentats, la coaccio o la privacio arbitraria de la llibertat, tant
si es produeix en la vida publica com a privada.
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El Conveni d’Istanbul en vigor a Espanya des de I'l d’agost del 2014 és el primer
instrument de caracter vinculant en I'ambit europeu en matéria de violéncia contra
les dones i violéncia domeéstica, i és el tractat internacional de més abast per fer front
a aquesta greu violacio dels drets humans, que estableix una tolerancia zero en
relacié amb la violéncia contra la dona. El

Conveni considera delicte totes les formes de violéncia contra la dona: la violéncia
fisica, la psicologica i la sexual, incloent-hi la violacid, la mutilacié genital femenina,
el matrimoni forcat, I'assetjament, I'avortament forcat i I’esterilitzacio forcada.

Fins fa molt poc temps s’entenia que els problemes en les relacions afectives se
circumscrivien a I'esfera privada i, en conseqiiéncia, havien de ser resolts dins
d’aquest ambit privat, és a dir, a I'espai domeéstic. Aixd ha provocat que moltes
vegades s’hagin fet servir el terme violéncia doméstica, de manera que deixava fora
altres tipologies de violéncia contra les dones com sén les agressions sexuals,
I'assetjament a la feina o la prostitucid forcada, totes elles exemples del mateix tipus
de violencia contra les dones, la masclista.

Davant aquesta situacid, totes les autoritats i ens publics han de concentrar esforgos
tant en pal-liar i resoldre la situacié en la qual es troben aquestes dones i sovint
també les seves families (amb especial atenci6 als fills i les filles d’aquestes dones),
com en planificar un abordatge integral d’aquesta problematica.

Ambits

e A Deltebre, violéncia O

6.5. Projectes

Tolerancia O

Noves masculinitats, noves feminitats.

Festes sense violéncia masclista. Punts Violeta.

Estem en vatros!

Agents joves contra la violéncia.

Silenciades i oblidades: la violéncia en dones grans.
Dia Internacional de I'Educaciod no sexista: 26 de juny.

© N oA W e

Recordem el 25 de novembre, Dia Internacional per I'eliminacié de la
violencia envers les dones.
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6.6. Temporalitzacié prevista: 2018/2022...

6.7. Metodologia

Exposicio-Discussié-Implicacid

6.8. Avaluacié
a. Criteris de prioritzacio previs al desenvolupament de les accions
Métode: Escala de Likert

g. Prioritat, importancia, oportunitat

r. Disponibilitat per dur-lo a terme (suport
politic/associatiu/ciutadania/técnic).

s. Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

t. Factibilitat d’assolir canvis, eficieéncia, impacte en la poblacié o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

b. Indicadors d’avaluacié

Quantitatius i qualitatius
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Eix 6. Abordatge integral de les violéncies contra les dones. 1 A Deltebre, violéncia 0

6. 1.1. Situacio.

Segons dades facilitades pel SIAD el tipus de violéncia detectada a Deltebre ha estat la
violencia psicologica amb 30 casos registrats. Desconeixem les dades d’altres tipologies
com per exemple violéncia fisica, economica, sexual. En el cas de la violencia psicologica
pot anar agregada la violéncia econdmica i social. Es desconeixen dades de violéncia vers
les dones grans i també I'existencia de matrimonis forcats, és a dir, aquells que es
produeix sense el consentiment valid de, com a minim, una de les persones contraents,
per la intervencié de terceres persones de I'entorn familiar (sovint els progenitors), que
s'atorguen la facultat de decisié i pressionen perqué aquesta practica es produeixi.
Tampoc sabem de I'existencia de matrimonis concertats que son aquells que, malgrat
que tingui lloc amb el consentiment de les dues parts i de manera legal, es produeix per
treure’n algun interés personal individual. No hi ha cap vincle afectiu.

6.1.2. Justificacio

La violencia contra les dones és possiblement la més vergonyosa violacié dels drets
humans. No coneix limits geografics, culturals o de riqueses. Mentre continui, no
podrem afirmar que hem avancat cap a la igualtat, el desenvolupament i la pau.

Per aquestes raons és indispensable que els poders publics estableixin un conjunt de
mesures que, de manera estrategica, sistematica i transversal, tingui com a objectiu
final irrenunciable la garantia dels drets de totes aquestes persones en una situacio de
vulnerabilitat superior a la resta.

La llei 5/2008 del Dret de les Dones a Erradicar la Violéncia Masclista, també defineix
una série de conceptes relacionats amb el concepte de violéncia masclista:

Sensibilitzacid: Conjunt d'accions pedagogiques i comunicatives encaminades a
generar canvis i modificacions en l'imaginari social que permetin avancar cap a
I'erradicacio de la violencia masclista.

Prevencié: Conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidencia de la
problematica de la violéncia masclista per mitja de la reduccid dels factors de risc, de
cara a impedir-ne la normalitzacid i encaminada a sensibilitzar la ciutadania, i de forma
especial les dones, en el sentit que cap forma de violéncia és justificable o tolerable.

Deteccid: Posada en funcionament de diferents instruments teorics o técnics que
permetin fer visible i identificar la problematica per mitja de la reduccié de factors de
risc tant si apareix de forma preco¢ com de forma estable, i que permetin també
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coneixer les situacions en les quals s'ha d'intervenir, per tal d'evitar-ne el
desenvolupament i la cronicitat.

Atencid: Es el conjunt d'accions destinades a una persona perqué pugui superar les
situacions i les conseqléncies generades per I'abus en els ambits personal, familiar i
social, tot garantint-ne la seguretat i facilitant-li la informacié necessaria sobre els
recursos i els procediments perque pugui resoldre la situacio.

Recuperacid: L'etapa del cicle personal i social d'una dona que ha viscut situacions de
violéncia en qué es produeix el restabliment de tots els ambits danyats per la situacié
viscuda.

Reparacid: El conjunt de mesures juridiques, econdomiques, socials, laborals, sanitaries,
educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents responsables de la
intervencio en I'ambit de la violéncia masclista, que contribueixen al restabliment de
tots els ambits danyats per la situacio viscuda.

Victimitzacié secundaria o revictimitzacié: El maltractament addicional exercit contra
les dones que es troben en situacions de violéncia masclista com a conseqiiéncia
directa o indirecta dels déficits, quantitatius i qualitatius, de les intervencions dutes a
terme pels organismes responsables, i també per les actuacions desencertades
provinents d'altres agents implicats.

Precarietat economica: Situacié d'una persona que té una percepcio d'ingressos igual
o inferior a l'indicador de renda de suficiencia de Catalunya que s'estableix anualment.

La violencia masclista es pot exercir d'alguna de les formes seglients:

Violéncia fisica. Compren qualsevol acte o omissié de forga contra el cos d'una dona,
amb el resultat o el risc de produir-li una lesio fisica o un dany.

Violencia psicologica. Compren tota conducta o omissio intencional que produeixi en
una dona una desvaloracié o un patiment, per mitja d'amenaces, d'humiliacid, de
vexacions, d'exigéncia d'obediéncia o submissid, de coercid verbal, d'insults,
d'aillament o qualsevol altra limitacid del seu ambit de llibertat.

Violéncia sexual i abusos sexuals. Compren qualsevol acte de naturalesa sexual no
consentit per les dones, inclosa I'exhibicio, I'observacié i la imposicid, per mitja de
violéncia, d'intimidacié, de prevalenca o de manipulacié emocional, de relacions
sexuals, amb independéncia que la persona agressora pugui tenir amb la dona o la
menor una relacié conjugal, de parella, afectiva o de parentiu.

Violencia economica. Consisteix en la privacio intencionada i no justificada de recursos
per al benestar fisic o psicologic d'una dona i, si escau, de llurs filles o fills, i la limitacid
en la disposicid dels recursos propis o compartits en I'ambit familiar o de parella.
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Abandonament. Es manifesta principalment contra xiquetes i xiquets, gent gran,
persones discapacitades i vulnerables. Es un maltractament passiu on no es
proporciona |'abric, la higiene, la proteccid, les cures mediques, I'atencié adequada i
és també un maltracte actiu en tant s’"empra la violéncia fisica, verbal i modal.

Violencia ambiental o material. Demostracié de forca mitjancant cops a les parets,
trencament d’objectes, malmetre objectes patrimoni public o d’altres persones, etc.

La violencia masclista es pot exercir de manera puntual o reiterada.

La violencia masclista es pot manifestar i adopta caracteristiques concretes segons els
ambits segiients i que la Llei 5/2008 estructura en 5 grans ambits:

Violéncia en I'ambit de la parella: consisteix en la violéencia fisica, psicologica, sexual o
econOmica exercida contra una dona i perpetrada per 'home que n’és o n’ha estat el
conjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d’afectivitat. Aquest
tipus de violéncia, és el que la Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre defineix com a
violencia de genere Violéncia en I'ambit familiar: consisteix en la violéncia fisica, sexual,
psicologica i econdmica exercida contra les dones i les menors d’edat en el si de la
familia i perpetrada per membres de la mateixa familia, consisteix en la violéncia fisica,
sexual, psicologica i econdmica exercida contra les dones i les menors d’edat en el si
de la familia i perpetrada per membres de la mateixa familia, en el marc de relacions
afectives i dels lligams familiars.

Violencia en I'ambit laboral. Consisteix en la violencia fisica, sexual o psicologica que es
pot produir en el centre de treball i durant la jornada laboral, o fora del centre de treball
i de I'horari si té relacido amb la feina, i que pot adoptar dues tipologies:

Assetjament per raé de génere. Us de la violéncia pel fet de ser dones o no ser prou
homes.

Assetjament sexual. Us de la violéncia verbal, modal i/o fisica no desitjada d’indole
sexual que té per objectiu atemptar contra la dignitat d’una persona o de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant humiliant, ofensiu o molest.

Agressié sexual. Us de |a violéncia fisica i sexual exercida contra les persones i que esta
determinada per I'Us premeditat del sexe com a arma per demostrar poder i abusar-
ne.

Violencia en I'ambit social o comunitari. Comprén les manifestacions segients:

Agressio. Accid il-legitima no justificada legalment i moralment que atempta contra els
drets i la integritat fisica i psiquica d’una persona a més dels seus béns.

Agressié sexista. Es una agressid generada per motius de génere, orientacié sexual,
aspecte fisic, discapacitat mental entre d’altres. D’aquesta manera la persona
agressora les relega a una condicid d’inferioritat emprant per a aquest fi, diferents
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mecanismes de vexacid. L'agressid es caracteritza per ser un abus de poder d’una
persona sobre una altra i, per tant, no es tracta d’un malentés o un conflicte.

Discriminacid. Situacio en que una persona hagi estat o pugui ser tractada de manera
menys favorable que una altra en situacié comparable per rad d’etnia, religid, diversitat
funcional.

Discriminacid sexista. Situacidé on es valora a una persona segons el model
heteronormatiu (home blanc heterosexual).

Segons la Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer publicat per la Consejeria de
Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, els index de la violeéncia masclista en dones
més grans de seixanta-cinc anys és superior a les dones de 16 a 64 anys. La violéncia
psicologica de control és la de més incidencia 13,3% mentre que a la resta de dones
és d’'11,7%. Tots els tipus experimenten un major creixement respecte a ser o no,
dones grans.

Les escoles poden fer accions contra la violéncia masclista pero I'escola mateixa esta
dins d’aquesta estructura patriarcal que la produeix, i pot reproduir-la. L'alumnat
percep missatges del curriculum ocult com I'absencia de dones en els llocs directius,
mancanca d’autores i cap perspectiva de génere en els continguts, o una historia
basada en homes que han anat a la guerra. Les coses que han passat a la historia han
afectat de diferent manera a homes i dones”. Per aquesta rad és necessari i
imprescindible treballar des dels centres educatius per tal de prevenir i sensibilitzar. Si
volem, una societat lliure de violéncia masclista, hem de poder construir relacions
entre nenes i nens basades en el respecte, la llibertat i la igualtat.

6.1.3. Objectiu

Erradicar la violéncia masclista fent possible que la poblacié de Deltebre sigui una
poblacio igualitaria, lliure de violencia masclista en totes les seves formes i
presentacions.

6.1. 4. Objectius especifics

1. Prevenir totes les formes i els ambits de la violéncia masclista.

2. Canviar els models de genere dominants.

3. Augmentar la implicacié de la ciutadania, dels mitjans de comunicacio local i els
agents socials i economics per detectar la violéncia masclista i adoptar un patré
la tolerancia O.

4. Consolidar els serveis d’atencid a les dones i als seus fills i filles.

5. Vetllar perque les estrategies i sensibilitzacid sobre la violéncia masclista sigui una
tasca constant a les escoles i institut de Deltebre.
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6. Coneixer |'existencia de violencia en dones grans.
7. Celebrar els Dies Internacionals com a manera de sensibilitzar a la poblacié sobre
el tema de la violéncia.

7.1.5. Accions. Sostovar, enlairar

(veure graella d’accions)

6.1.6. Metodologia

Exposicid. Discussio. Implicacio

6.1.7.Temporitzacio

Curt/mitja/llarg termini
2018-2019-2020-2021-2022...

6.1.8.Criteris de prioritzacio previs al desenvolupament de les accions

Instrument: Escala de Likert

Prioritat, importancia, oportunitat
Disponibilitat per dur-lo a terme (suport politic/associatiu/ciutadania/técnic)
Risc, impacte negatiu si no es duu a terme

o 0o T o

Factibilitat d’assolir canvis, eficiéncia, impacte en la poblacid o en altres
actuacions posteriors o simultanies.

Valorar de 0 a 5. De pitjors a millors.

6.1.9. Indicadors d’avaluacid

Eix 6. Abordatge integral de les violéncies contra les dones

Prevenir totes les formes i els ambits de Nombre de cursos organitzats sobre
la violéncia masclista violéncia per capacitar agents socialsi a
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les persones encarregades de la
socialitzacio ciutadana.

Nombre d’associacions i entitats que
donen suport als cursos.

Nombre de persones per edat i sexe que
assisteix als cursos.

Nombre de grups de discussié creats.

Nombre de persones que formen els
grups per edat i sexe.

Nombre de reunions celebrades.
Nombre d’aportacions fetes.

Nombre d’aportacions implementades.
Nombre de protocols elaborats

Nombre de persones que formen els
grups de treball per identificar circuits
d’intervencio.

Nombre de coordinacions fetes.
Nombre de protocols editats.

Nombre d’empreses, entitats, comercos,
escoles... on s’han difds els protocols
d’intervencio.

Nombre d’accions organitzades per saber
el coneixement que té la poblacié sobre
els protocols.

Canviar els models de genere dominants

Organitzar classe, conferencies, taules
rodones, etc. Sobre noves masculinitats i
feminitats igualitaries.

Nombre de material de prevencio de
violéncia, distribuits per comercos,
restaurants, bars, etc. Distribuit i
periodes de distribucio.
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Nombre de reposicions de la campanya
del telefon 900900120 fetes.

Nombre de campanyes de I'ICD i altres
entitats compromeses amb la prevencid
de la violencia dutes a terme.

Augmentar la implicacié de la ciutadania,
dels mitjans de comunicacio local i els
agents socials i economics per detectar la
violéncia masclista i adoptar un patré la
tolerancia O

Nombre de protocols distribuits per
associacions i entitats.

Nombre i tipus de material educatiu dels
Punts Violetes.

Nombre de persones inscrites al banc de
voluntariat.

Nombre de punts de localitzacio dels
Punts Violeta.

Nombre de mapes distribuits.

Nombre d’associacions, entitats, etc. Que
donen suport al Protocol anti-Violéncia
en festes.

Nombre de persones que formen la
comissio per I'avaluacio dels Punts
Violetes.

Nombre de reunions dutes a terme.

Nombre de correccions realitzades

Consolidar els serveis d’atencio a les
dones i als seus fills i filles

Nombre de persones que formen part de
la comissid amb el SIAD, Observatori,
Consell de dones, CAP ... per visualitzar
els casos de violencia.

Nombre de reunions dutes a terme.
Nombre de coordinacions realitzades.

Nombre d’estudis realitzats sobre les
necessitats d’atencid al SIAD.
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Nombre de xiquetes i xiquetes menors
atesos al SIAD

Nombre de persones ateses segons
procedéncia, edat i sexe.

Nombre d’accions de coordinacio dutes a
terme per esbrinar situacions de
matrimonis forcats o no consentits per
les joves d’altres procedencies.

Nombre de coordinacions fetes per
facilitats processos de recuperacio de les
dones i les xiquetes i xiquets en situacid
de violencia masclista.

Nombre de professionals que formen
part del grup sentinella sobre les
mutilacions genitals femenines.

Vetllar perque les estrategies i
sensibilitzacié sobre la violéncia masclista
sigui una tasca constant a les escoles i
institut de Deltebre

Nombre d’accions organitzades a les
escoles i institut sobre noves
masculinitats-feminitats igualitaries.

Nombre de persones entre el
professorat, el Consell de Dones... per
elaborar un estudi sobre la violéncia
masclista a les escoles i institut.

Nombre de persones subjecte d’estudi
sobre la violencia a les escoles i institut.

Nombre de material difds sobre
prevencié de la violéncia en I'ambit
educatiu.

Nombre de programes de prevencié duts
aterme.

Nombre de cursos organitzats per a pares
i mares sobre violéncia.

Nombre de persones assistents per edat i
sexe.
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Coneixer I'existéncia de violéncia en
dones grans.

Nombre d’accions organitzades per dur a
terme un estudi sobre la prevalenca de la
violéncia en dones grans.

Nombre de persones per edat, sexe i
professid que formen part del grup de
treball per estudiar la violéncia contra les
dones grans.

Nombre de coordinacions establertes
entre els serveis socials, CAP, per estudiar
mesures de deteccid de violéncia en
dones grans.

Nombre d’accions empreses.

Nombre de concursants per fer la
campanya per trencar el silenci i la
resignacié de les dones grans que han
patit violéncia masclista durant quasi tota
la seva vida.

Celebrar els Dies Internacionals com a
manera de sensibilitzar a la poblacié
sobre el tema de la violéncia

Nombre d’actes organitzats a tots els
centres educatius per celebrar una
jornada docent de reflexié sobre la
violencia.

Nombre d’actes organitzats per donar a

I’'origen del Dia Internacional i denunciar
la violéncia de génere en tots els ambits
de la vida incloent la tortura.

Nombre de persones assistents.

Nombre de mesures de comunicacio
festes.

6.1.10. Graella d’accions (Annex)

151



11 Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre: Accions

152



Annex

Z4.1.10

2:2.10

2.3.10

2.4.10

L5210

4.6.10

3.1.10

3.2.10

4.1.10

4,2.10

4.3.10

5.1.10

5.2.10

6.1.10

Il Pla Municipal de Politiques de Dones da Deltebre: Accions

Eix 2. Nou centracte Social, Apoderament. Autoritat femenina - Territori i
Urbanisme

Eix 2. Nou contracte Social. Apoderament. Autoritat femenina -
Momenciator

Eix 2. Mou contracte Soclal. Apoderament. Autoritat femenina - La
poblacis

Eix 2. Nou coantracte Soclal, Apoderament. Autoritat femenina - Els
habitatges | tes llars

Eix 2. Nou contracte Social. Apoderament. Autaritat femenina - Nivells
d'instruccld. Coeducacid

Eix 2. Nou coentracte Social, Apoderament. Autoritat femenina - Habits
culturals

Eix 3. Quotidionltat. Gestio dels temps i treballs - Temps de vida
Eix 3, Quotidionitat. Gestio dels temps i tréballs - Ocupacio

Eix 4. Governanga. Participacia, cooperacid, col-laboracid - Lideratge de
les dones

Eix 4, Governanga. Participacid, cooperacid, col-laboracid - Les dones a |a
polltica

Eix 4. Governanga. Participacid, cooperacid, col-laboracié - L'Ajuntament,
referent d'un nou mode|

Eix 5. Equitat. Atencid integral a les dones segons necessitats - La
depressio no €5 meva: ni jo séc Eva ni tu ets Adam|

Elx 5. Equitat. Atencid Integral a les dones segons necessitats - Afegim
vida als anys, som el sexe fortl

Eix 6. Abordatge integral de les violéncies contra les dones - A Deltebre
violéncia D
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Fin 2.Nou Contracte Social. Apoderament. Autoritat femening

Organitzar un frum comunitarl per
1.1. |analitzar I'accessibilitat dels carrers i 5 Ddscusid M/LL
Analitzar els diferents carrers |
1 voreres.
Organitzar una nada per Fyar
4, l'astat dels carrars | vorares. 3 i leain G
Crear una cormisskd per prioritzar les
1.1. |deficiéncies detectades | confeccionar un 5 implicacid CimyLL
3 Confeccionar catalegs de cataleg dintervendons.
deficiéncies.
Proposar el disseny o remodelac i Discussid
2.1, manteniment dels espais pablics 5 Beaci /ML
estudiats, i
34 Dur a terme treballs de grup | fbrums 5 Discusid /ML

comunitaris per elaborar propostes.

3 | Elsborar propostes de millora.
Organitzar una caminada lddica per

comprovar I'acoessibilitat dels espais,
4.1. Ferclasses sobre I'art foral | piners 5 M'IHH'E /L
Territori | urbanisme
a2 Elaborar un cathleg de carrers susceptibles E implicachs | €/M/LL
Recondiner els potancials & participar en Deftebre en flor.
4 creadors de les dones de Ak e i :
Deltebre. rpptiENr i s
%3+ | Woristeria | un itineraei de visita, b | el
o | Drgantizar una fira de jardineria i
e E implicacié M/LL
Establir un premi per als millors
5.1, Gt - carriccs ks, E Discussic M/LL
. Promours autoettima del | pets mil s
: Establir un prem ors guarnime
poble 5.2 | E Discussic P/ LL
5.3 |Guarnir els espais pdblics. E implicacid MfLL

Fer difusia de les activitats de Deltebre en
6.1, Flor a 53 dels mitjans de icacl E I-rnpinl.lﬁ MyfLL

& | Incentivar el turisme femend.

Contactar amb empreses de turlsme de

1 dones.
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Eln 2. Now Contrpcte Soclal, Apoderament. Autoritat femening

Ambits Objactius especifics Aceid Tipus ~ Métode | Termini
Organitzar reunions amb associacions
1.1. intergeneraclonals analltzar els noms 5 Discusshi MfLL
Analitzar ols diferents carrers, fric Ry T |
rmins | etpais plblics. |
i o 1.3 Explicar la situacid dels noms dels canrers 6 c
" |de Deltabra., '
Bl |urpni'lnrrmﬁnu amb associacions per
i IiitldimI:: 21 |recollir propostes sobre els noms dels 5 implicacld M/LL
' carrers | espals pliblles.
—_— romisdd Crear una comissit amb representacio dal
”ih it Hel 3.1 |oos bienic municipal | botes les 5 implicacit WAL
- azsocincions | entitats |acals,
Elaborar normativa per I"assignacid de
81 | s 8 les vies | adificls pdblics N [l
4.2 |numrllmlmmmﬂpd. 5 Discussid MFLL
III h“m F::: Elaborar una enquesta per estudiar com
; : 4.3, |obtenir & mbxim oonsens possible per al 5 implicack ML
CAFTErs.
camd de noms.
|ur|mm:rmhumlﬂ1dnw
4.4. |presentar la dona a la gui es dedica el E implicacid MFLL
|EI'FEI'
Establir mesuwres d"informacdia a instancies
Momenelitor L. oficials dels canvis de noms, 2 pos .
mhhiﬂwwll El'll'rl.llpl'ﬂ'llpﬂl'mrﬂhﬂll
canvi pot suposar per al veinat. ¢ 5 .ol aboracis | facllitacls del veinat per E Discusshd ML
canviar el nom del carrer.
53 |Drganitzar unacte de reconelxement. E implicacit PAfLL
' Publicacit d’un calendari amb denes
E.1 |rellevants fent &émfasi en les seves E Exposicit ML
aportacions,
Organitzar actes de divulgacid a les
Recondiner las aportacions i escoles i centres docents de les
sabers de les dones en general | i aportacions i sabers de les dones del £ Efo/F i
de maners especial de les calendarl.
dones de Deltebre, |
Fosar noms de dones unkversals als
6.3 e E Exposicid ifLL
Fer una exposicid sobre qui s6n els homas Exnosl
& gue donan nom als carrers., g | o WAL
Promoure activitats gue facin
visible la capacitat 71 Organitzar un cicle de dnema sobne £ Ex posicid ML
transformadora de les dones i danes. Discussid
el seu reconedement.
Valorar | preservar la memaria
Mubcs de kbdonesde. | da..|Tmernams de done;de Deltebranls E | Baposidd | ML

Dettebre.

CANTErS.
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Dbjectius aspecifics

Analitzar la poblacld de
Deltebre segons edat i sexe.

Descriure els determinants de
canvi d'una peblacia,

Laber quins idiomes es parlan a
Deltebre,

Exposar les bases del
patriarcalisme i la seva

concracio an bas llais § ols
cognoms de la poblacid,

Recollr | donar retposts & les
necessitats de les dones en
genaral i les d'origen divers en
particular.

Donar supart a inlclathees per
donar a condiver els diferents
col-lectius d'origen divers,

Impulsar la participacit de les
dones d'orlgen divers en leg
activitats lbdigues, culturals i
dhoci

1.1

S |

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3,

5.1

53.

Bl

6.2

6.3,

7.1,

7.2,

Accid

Ei:l-rmnnnit.l:tnr trobades amb els diferents

col-lectius per explicar dades del poble

des d'una perspectiva de génere.

Fer pﬁEiquﬂ a.'l:.t'm.ré: de Desaigiie o la

'web |es dades de relacionades amb la
pobilacki.

|Organitzar actes per calebrar of dia

Mundial de fa Uengua Matems

.H'nrhara bes persones d'origen divers a

donar a conélver el sew idioma i costums a

Owganitzar uns sessld infarmativa sabre

|els cognoms de Deltebra

| Reglstrar les fllles | fllls amb &l cognom de

la mare,

.Hihmr cartells i Fayers per informar

sobre el dret a posar el cognom de les

Mmares primer.

"Dmanlmr classes per condiner Midioma
cataly per ales dones d'origen divers.

Fromowre el woluntariat lingiistic.

Dur & terme un estud| per conébaer las
necessitats de les dones d'origen divers.

IDI.II'I berme un Sraisionming entre |a
(poblacid d'arlgen divers per deseahrir
propostes d'sctivitats 8 Deltebre.

| Fier Lna exposicid per donar 3 conioer leg |

aportacions de les dones d'arigen divers

en els diferents camps del saber.

Fer una mastra de les diferents cuines de
|la poblacld d'argen divers a Meads,

Ensenyar costums tipics de bes dones

|d"origen divers,
Imcrementar la particlpacdd de bes dones

d'origen divers an bes activitats de les

associacions.
| Organitzar activitats relacionades amb els

lcostums die la poblacid femenina d'erigen
divers,

Tipus

LA

Mitode

EfD/I

Implicacid

Iimpdicacio

Implicacia

Implicacid

Exposicic

Implicacio

Exposicid

Implicacio

Impdicacia

Implicacis

Exposicld

Implicado

Exposicid

Discussit

Exposicid

Exposicié |

Discussio

_ Implicacid |

Termini

ML

MALL

LT

naL

MyLL

ML

WJLL

N/LL

mAL

R T

nJILL

L

Qi som, d'on venim i

on anem?

5i, vois, ol teu cognom
primar!

Entenguem-nos!



Ambits

£k habitatges | les

Hars
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T

Coniixer les diferents dades de
Deltebre referent o les llars,

Fer visibles les tasques
familiars, doméstigues | de cura
i donar-hi valor.

impulsar ba correspoansabillltat
d'homes | dones en les tasques
familiars, domistigues i de
cura,

Implicar el sistema educatiu en
la sensibilitzacic | prevencid,

introduint el valor de génare i |

d'iguealiat com a punt clau.

1.1.

1.2,

b |

2.

31

E ¥

4.1

4.2

4.3,

" |al llarg del termps.

| Accid

| Dur a terme un estudi per conidoer les
recessitats i problermes de les Hars

| moneparentals amb filles | fills,

Exposicid fotogrifica sobre les cases do
Dekltebre | els seus entorns.

:{ru.r wh aspal per gusrdar estyls, petits
|electrodoméstics, coses antlgues
|relacionades amb la vida doméstica | els
treballs de les dones.

3m;mmu en dermostrachons, axposhcons .
‘amb materlal relaclonat amb la vida
(domistica.

Estructurar ackthsitats formathves sobre
|tasques de la llar | de cures dirigides a
:uiquﬂl, nois | homes grans.

Impartic classes sobre economia

feminista.
| Frogramar activitats formatives sobre
| putits arranjaments de la [lar per xiguotes,
|nojes | dones grans.
| Organltzar tallers sobwre tasques
| doméstigues,

Crear materiaks didactics per walorar el
\treball de sosteniment da la vida.

Crrganitzar tallers sobre prevencia de riscs
| di2 ewsres.

Estudiar &l deseralupament de les eases

Tigus

5

m

E/D/I

Implicacia

Implicagid

EfDfI

Implicacid

EfDfi

EfDfi

Implicacio

Diseussid

Implicacié

E.D,1

Mitode | Termini |

MLL

L

M LL

/L

ML

MLL

ML

Projecte

No esteu soles

Mo Bancis!

Transformar par




i Pla Municipal de Palitigues de Dones de Deltebie: Acelons

Ambits

Mivell diinstraccia,

Coeducachh

L)

{* )

-—

=

i0

11

13

Objectius expecifics

Aprofundir en el coneicement
sobre el nivell d'instruccic de
Deftebre

Analitzar els programes dels
diferents nivells formatius que

&3 porten a terme a Deftebre |

Valorar les necessitats
coeducadores |, sl s'escau,

L1,

13

14,

1

F& 5

23,

ki

ajudar a cobrir les defidéndes .

detectades a fi i efecte que es .

consolidi el model de |a
eoedisens b,

Esbrinar els recursos
disponibles per dur a terme
accions cosducatives

introdulr programes formatius

de génere a abast de les
entitats i institucions de
Daltebra

Comprometre’s | valorar la
formacic sobre génere en les
subvencions de I"ajuntament.

Incorporar la formacié de
gnere | la coeducacid en
Foferta formativa no reglada.

| Demanar la col-laboracio de les |

families perqué ajudin en ols
processos de coeducacid
E_:tg_hle_ru & _I‘esmln_.

Garantir Pexisténcia d'una
oferta formativa i educativa
que tingui en compte els
diferents col-lectius de dones.

| Donar eines per fomentar s |

de llenguatge escrit i visual no
saxista,

impulsar 'educacid afectiva

senal al llarg de ba vida.

Incloure en el Pla Local de
Joventut temes de génere i de
copducadio.

Fer de Deltebre un pobie
coeducador | feminista.

E

a4l

4.3,

5.1

5.2,

7.1

7.1

Bl

9.1.

1

11.1.

3.2

133

1z.4.

Accid

'Fer una e"rlllqulu;tn pﬂ eshrinar L
incidéncia de I'anatfabetisme funcional en
idunﬁ da Dettebre.
| Programar des de les associacions da
|dones lectures compartides per detectar
|problemes | nivells,
|Crear un gnq:l de treball para programar
| mEsures correctores.
\Craar Escola Municipal para Persones
-HHH.H
\Crear un grup de treball entre ol
|professarat per analltzar les scebons de
|coeducacld que es porten a terme.
| Fer una analisi documental del PC de
|Crear un llistat de necessitats i recursos
|per dur a terme activitats de eoeducacld.
|Fer una Enguests per tal d'ldentificar
|accions ded curniculum ocult | gue poden
'marcar la infravaloracid | dependéncia del
[fet femeni al masculi.
‘Oferir formacid al professorat sobre
|coeducacid.
\Esbrinar a través de la formacio del
personal dels centres educatius agualls
|aspectes i elements no explicits al
|eurriculurm oficial.

\Confeccionar una cataleg de recursos
|sobre coeducachd.

[Crear un grup d'homes i de dones
|voluntaries par ajudar amb les tasques de
|eoeducscid & ko evonles.

'Dotar a la bibiotecs de material didietic
|que ajuden a les famillies | les escoles enla
:‘IIHE de coeducar.

[Crear un cantre de recursos sobre
coeducacid a disponibilitat de tots els
jcentres educatius del municipi

\Crear un Itinerari formatiu sobre temes de |
{pénere | feminismes per totes les entitats i
linstitucions de Daltabre.

|Fer una formacid especifica per crear
|agents d'lgualtat.

\Crear un item en la classificadd i/ o
[ponderadid de les subwencions que
contempli I'organitzadio d'activitats
[formatives en temes de géneras i
feminismes.

|Invitar a través d'una carta da l'alcalde als
|centres que realitzen oferta formativa no

|reglada a introduir formacid de gknere en
itotes kes seves propostes | senveds,

iCrear una comissio amb els centres
|formatius no reglats per estudiar |a forma
|de eompromis | compensacid per intradulr
{ale seus curreubums farmackd de gbnere,
\Crear un grup de voluntarist per tal de dur
|a terme accions coeducatives.

|Formar a través dels Plans d’Entorn a les
[families en tames de coeducacia,

(Crear un grup de treball amb dones
|d'origen divers, en especial bes que
|provenen de cultures islamlgues, per
corbixer les necessitats formatives.
|Patenciar Foferta formativa de la lengua
|catalana per les dones, espedalment per
[aquelles d'origen divers que desconeixen
[Fidioma.

|Crear un grup-sentinella per fomentar ['is
|del llenguatpe Ao sexksta,

|Donar classe a totes bes escoles i entitats
sobre educacid sexual | afectiva | noves
masculinitats. {
Revisar el Pla Local de Joventut i introduir
jaccions sobre dones, génere i noves
masculinitats.

. |Fr un eoncurs de Pd:ll_!"lH.J Fadrins.

\Organitzar una jomada sobre Clutats
:Eduu:fnfes.

(Crear un grup d'estudi per fer de Deltebre
|peble corducador i feminista.

[Crear un grup de treball format per
representants d'escoles | entitats per
|dissenyar objectius | acdons seguint el
model de Ciutats Educadores.
{Elaborar un Pla de Deltebre poble
coeducador, Apravar-la.

'Declarar Deltebre, poble coeducadar |
[feminista.

Tipus

5

A

m

W

Metode

E/D/I

E/Dfi

EfDN

implicadé

ED/

0.l

Implicacié

E/Df1

E/D/1

Il icaci

Discussic
Implicacld

E.DJ

E.D

Discussid

implicacio

Discussid
implicacida
Dl

Discussio

E,Du

E. D)
EDJ

E.D

E.DJ

D,

implicacid

Discussico

implicaclé

Implicacid®

Termini

M/LL

M/LL

CM/LL

Gy ILL

L

MSLL

Ay

LML

MLl

LL

My LL

ML

ML

MfLL

ML

ML

ML

ML

ML

W LL

M LL

o) L FIER

LL

Projecte

Coedugquem?:5i, graces




i Pla Municipal de Palitigues de Dones de Deltebie: Acelons

Ambits || Objectius especifics j | Accid _ Tipus | Mitode | Termini Projecte

| Fomentar |a participacid scthva dals patits
|lectors-lectores atorgant el carnet dela

| biblioteca a la festa de benvinguda de les
| wigquetes | Kiquets nascuts a Fany,

L1,

Fomentar b lectura en dones . .y Dissenyar activitats de conta contes pera | e I |
grans | menudes. ' ient gran. Uegim
|Crear espais d"dudic lectura | de lectura

LN
|per la gent gran.

-] Efl M LL

| Fer una programacid de radio amb

| E I ML
ilectures en format novel-la o teatre lleglt. Ef :

|Celebwrar els dies Internacionals
z.1 |relacionats amb les relvindlcacions de les E I C/MASLL
| domes,

|Crear una comissit que vetlli perqué a les
icommemoraclons es facin visibles les
|tradicions fermenines que hi siguin
{vincudades i alerti sobre als continguts

| riistging que puguin tenir algunes
|eommemorscions o feshes.

38 5 1 C/M/LL

;.l.pruﬂtnrel 8 de marg per amplir els
|balcons, portes de carrers | altres indrets
|de davantals o altres distintius de |3 Huita
|da les dones.

L3 E | C/MfLL

i Ovganitzar exposicions de diferents 5 implicacké | /ML
:-Hlull'l!- |

|Recuparar | resignificar les celebracions
|tradicionals relacionades amb les dones

2.8 | que existeixina la localitat: Festa de ka E | /M LL
| Dona en festes, Blelcletada, Concurs de

Acabar amb I'ocultacis de Paelles, etc,

sabers de les dones fent palés | 35 | Qrganitzar cicles de confaréncies sobre 5 ED, C /ML

les aportackons fetes per elles al| biografies de dones.

mdn del pensament, la cultura i | Cealebrar d;nntalh:h.d:ed;nu. ;E"!\'H'I‘H
fa ciéncia posant enrelleula |~ &7 | amb una nota a la web o washapp de 5 (e} CAMLL

ereativitat de les dones en tots | ;I'alun'ﬂrmnr.

&ls hmblis del saber | en totes
les acthritats creatives: histira,
literatura, filosofia, medicina,
cigncies, tecnologia i art, entre . 28
o altres.

{Realitzar una cokleccié de cromos en el
(gue la finalitat sigui mostrar les dones, els
|dHerents oficis | treballs realitzats, els
|ambits on han transcorregut les seves
|vides i les seves aportacions al
\desenvolupament local i universal. Pel forat del pany: Les

i - - | dones a través de F'art,
| Organitzar cineforum. Recuparar espais : ey
B2 | vl dnema ] i dibat. E E/Oft | C/M/LL | el cinama, of teatre, la

£ Implicacid ML

Fer exposiclons iuih-r! la publicitat | 1a

oo |cosificacio de les dones.

E Implicacia C/MLL

| Orgamitzar mostres de teatre d'obres
111 | unbversals | valorar-ne el contingut des 5 EfDf1 C/mifLL

id'una perspectiva de génera |fo andrgina

|Organitzar una série de confenéncies |
Ed'audlr.luru &n hes quals les protagon stes
;siluln interprets o compositones
\femenines.

Elbes, també toquen.

o Les danes ala miisica

E ESDf1 C/MfLL

|Crear un Premi Jove de recerca sobre els
ettudis de giners, tobre les aportacions
113 |de les dones | totes aquelles coses gue E Irmplleacid ML
|ajuden & implementar | millorar aquest Pla
|de Politigues de Dones de Deltebre,

|Promours un estudi sobre les
{cantribucions individuals o col-lactives de
ki, dnne; de eara & donar-los reconsivement 5 Implicacid ML
ien monuments, noms de carrers, d'espals
Establir ajudes a la creacid i |publics, plaques, etc.
produccid artistica i
intel-lectual d autoria
femenina.

Elles, també hi sén

Publicar als resultats obtinguts do l'estudi
LY sobre contribucions ald mitjans loeals i E Digciurdaid ML
|eamarcals.

|Fer un estudi per detectar els biaixos que
13 | produsicen ek estereotips de génare a E Implicagio ML
I"hora de les vatacions populars,

41 | Organitzar upes festes majors gualithsies. 5 E L

4.2 'Ernr una comissid de festes Fﬂ.'i‘.ﬁ.il'i.l. 5 | E_.h..l MLl

|Refarenciar els dies de festa de les Dones cn |
a3 | E | Crmt L

(2 'agenda Muricipal. | | o

| Ampliar els seus continguts de festes per -
2.4 :HI que siguin atractius per a les persones E i CrMafLL
|d'origen divers, |
ﬂtﬂlhﬁr actes que siguin espals de
(vigibrilitat per a les dones.

| Identificar, conservar, restassrar |
e [visibilitzar espals significatius de la vida de 5 I i
7 |les dones del passat [[locs de reball, o

Ed"ﬁhuiu. de sodabilitat...}

4.5 E | C/MfLL

© Festes lgualitaries

|Equilibrar el nombre de distinclons
(honorifiques: Filles o Fills predilectes; Fills
|@ Filles adoptives; Deltebranca o
|deltebrenc de "any; Deftebrenc o
Consolidar la iguattat |deltebrenca il-lustre, Premis Deltebre, ete
d'opartunitats. {de forma equitativa entre domnes | homes,

E i C/mfLL

| Garantir g els horarks de les activitats
48 | slguln conclllables amb els dels diferents 5 | C/mfLL
|grups d'edat | ocupacid.

Habits culturals | Fadilitar I"accés a les activitats a les
49 |parsones amb criatures disposat da Hocs E I /ML
|de guarda i custddia.

| Far un estudi per con@er les
4,10 |dEpanibilitats de temps de les perasnes 5 5 | C/nafLL
|les quals s'adrecen les activitats.

{Adequar Foferts cubtural als resuliats

o "
| d"aguests estudis, s-£ o/l C/nafLL

Far una enquesta par analitzar IMimpacte
4.1 |diferencial per sexes/grups d edat de les 5-E I C/MayLL
| mctivitats de Heure que &5 proposen,

| Promowre ka paritat en la composids de
213 les juntes directives ifo promotores de les 5-E i C/MF L
|entitats de lleure,

|Fer un disseny de les diferents activitats
sq |00 festesi fires amb una participacid E £l el
Promowre la preséncia equitativa entre els diferents sctes entre o
aquilibrada da dones | homaes | particdpants masculins | femendns.

en Foferta artiztica | cultural | |
pliblies. | Donar weu de forma equitativa a dones i
i fhm en els pregons o conferéncies - | GiiAR
vineulades a les festes, fires,

|celebracions...

| Continuar smpliant & fons documental de

6.1
||z kiblioteca en temes de génere | dones,

E Implicacid C/PfLL

f':rear un centre de documentachd.

| Bestinar espal a aquest fi.

| Crear wn bane de dsdes jobjectieg,
|fotografles, textos, ete.) relatius a les
63 | dones de cara a exposar-los de forma s Implicacia /LI
|permanent o temporal | que puUguin servir
|per elaborar treballs | documentacid.

6.2 ] Discussio ML

Recollir, catalogar | difondre
|documentacia relativa a les dones.

| Organitzar activitats pergué es facin
|visibles les obres de les autores.
|Confeccionar | analitzar estadistiques d'is
- de la biblioteca | dels actes culturals 5 implicacié C/MILL

|desagregades per sexe/grups
Adoptar mesures d’accid |d'adatfcol-lactius.,

positiva a la creacld | produccid
b | artisthca | intel-lectual de les | Ampliar eds registres sobre les demandeas
dones propiciant Fintercanvi 68 !de lectura | préstec de dones | homes en 5 Impdhcacd s C/MSLL
cultural, intel-lectual | artistic, |dades desagregades per edat | sexe.

6.4 E Impllcacd C/MfLL

6.5 E Irmplleaed b ML

| Equilibrem! Natros

Eﬂl‘p‘lll‘.ur activitats dirigides a fomentar | també an sabam|

ila erescld femening en els diferents

6.3 Eamhlts: literatura, pintura, escubbura, 5 EDl C/PYLL
|ceramica, treballs manuals, fotografia,
\video, teatre.... )

| Incentivar les formes do llaure creatiu i
| participatiu de les dones [costura, euing,
Eurtﬂiea.. tallers de lectura | escripbura,

5-E Implicacid C/M/LE

| Incentivar I'organttzacid de lleure creatiu
| mitjangant ajuts, beques, conoursos,
{exposicions, etc. Recongixer en el baram
|de subvencions,

.11 5 Impdicacid C/mfLL

| Egtablir premis per fomentar ka creacid

ke, E Implicadé | ©/pa/uL

i [ e s pel S Y
:.I.wlgnar temps en els espais esportius per
|a la practica de 'esport femani |

1.2 | dactivitats fisiques com ara la dansa, el E ED,I /L
\loga, |a gimndstica ritmica, la relaxacid, la
Donar suport a les activitats imeditacld...
esportives femenines. |Promaure la paritat en la composicid de
7.3 |les juntes directives ifo promotores de les 5 oA /ML
|entitats esportives.

T

| Fer un estud] comparatis da les depeses §
7.4 | del pressupost assignat a les activitats 5 ol C/MLL
|esportives masculines | femenines.




Temps de Vida

il Ma Munlcipal de Palitiques de Dones de Deltebre: Acclons

Objectius especifics

Donar & condder les
| aportaciens de "economla
feminista,

Identiflcar | debatre ka

distribucié del temps de vida, |

Promoure accions de gestit del
temps.

3

Analitzar la distribuckd | el
4 repartiment del temps sepons
els asterestips de phners

Fer visibles les tasques

5 familiars, dombstiques | de cura

I, donar-hi valor.

Posar de manlfest les
& repercussions en la salut de les

dones &l fet de la doble tasca.

impulsar la corresponsabilitat

dels homes i les dones en les |

tasgues familiars, domistiques
i de cura.

1.1

1.1

1.

2.2,

3.1,

3.2,

1.3,

a1,

4.2

4.3,

d.4,

5.1

5.2

5.3

6.1,

6.3

T1

T.2

Mccld
Organitear un seminar sobre el

‘spsteniment de la vida.

| Far unn wsthiiaid det valor acanmic dal: |
[treball domestici de cures amb P'alumnat
de bes escales.

|Fer una enquesta sobre els Usos del
|temps.

Crear grups de treball sobre horaris | 05

|dal tamps.

Fer seminarls per treballar els models
|d'orpaniteacld del termps | com &ng
reladonem amb ell,

|Crear un |oc sobre els liadres del termps.

| Fer formacid sobre prioritzacis dae
| tasques.

|Fer un rofe gy sobre esterectips de
| pEneTE,

.H:nlhzar sesslons formatives de
| spmsibilitzacid sobre la distribucic del
temps 2 casa i a l'escola,

Crear un concurs a les escoles per caloular
ol walor economic del treball | determinar

|el salari, ek impostos directes, el

pagaments a la Seguretat Soclal

:Rllli‘hlr un seminari per calcular les

apartacions | les depreclacions per obtenlr
el PiB.

| Enguesta; |dentificar les persones que
[tenen cura de persones amb deméncla,
|discapacicats, malaltles crinigues,
Infants...

|Enquesta: Saber les activitats que
realitzen par 3l sew descans i relanacia,

Organitzar un acie de reconsinement & les
|pErsenes que TEnen cura.

\Fer classes sobre la influéncia que
|exeroeicen ol estersotips de génere ila
|dable jornada en |a salut de les persomnes.

Engusta; Estudiar ol nombre de dones
|que realitzen doble jornada.

Organitear un grup de treball per estudiar
quins sdn els dies llures de les dones,

.trear un grup de tnaball.per eﬂu:iiar com .
|implicar els homas a les tasgues
|doméstiques | de cura,

|Fer seminaris | tallers sobre nowves

masculinitats entre dones | homes en el
mawe de les escoles, institut, centres d'oci,

etc.

Tlpus

A

Métode | Terminl |

ED.

EDi

Implicacid

implicacid

E0,

Iraplleacid

ED,

o

ED

E, D0

E.D,I

Implicacia

Implicacia

Implicacia

ED|

Implicacic

ED,|

C/MIJLL

L

PR/ LL

P LL

M/ LE

MLL

CyM1fLL

C/MIFLL

CimS LI

MJLL

M/LL

L

ML

CimtfLL

i LL

BArLA

/L

ST

| No és amar, és treball.

Usos del termps

:F_ld-l-ﬂ [Niure de les dones

- Temps de totes, temps
de tots




il Ma Munlcipal de Palitigues de Dones de Daltebee: Acelons

Objectius especifics

Congier la situacid de '
1 ocupacid de les danes de
Deitebre,

Dissomyar curses adrocats a
dones sense feina destinats a la
farmackd ocupacional sense
estereotips de génere.

Oferir ales empreses xerrades
sobre els beneficks d'elaborar
un pla d'igualtat a M'empresa |
d'implantar mesures da
flexibilitat horaria pera la
conciliacid.

3

Promoure Felaboracld de Plans |
d’lgualtat a les emipreses locals,

Ocupacia

Ampliar Foferta formativa en
TIC adrecads a dones per
afavorir |2 seva Incarporacis al
miercat [aboral.

Realitzar curosos sobre
lideratge femend adrecat ales
6 dones treballadores per ajudar-

les & trencar el sostre de widre |

gque dificulta la seva promocid,

Difondre & Protocal per a la
prevencld de Passetjament
sexual Ifo per rad de génere a
toks els cemtres pablics | privats.

T

Adaptar els horaris de reunions
o actes publics per facilitar la
preséncia de dones amb
responsabilitat de cura.

Facllitar espaks de guarda
d'infants en les acclons
formatives organitzades que
parmetin Fassistancia i
participacic de les dones |
homes.

Crear una Escola de Culna,

i}
" Rebosteria | Restauracld.

Deesamvvolupar la creativitat de
11 les dones per promoura
Focupacia,

[ Acchd

Dur a terme entrevistes en profunditat
amb el teixit empresarial de Deftebre per
{identificar disficits § dificultats de la ma
d'obra femenina.

|Inwestigar les dades de trehall parclal per
edat i sexe,

L1,

12

Imvastigar ol nombre de persones afiliadas
1.3 al riegim dautdnoms amb dades
(desagregades per edati sexe,
{Ragistrar ¢l nombre de pensions no
1.4 |contributives desagregades per edat i
!HE — al i !
|Fer un estudi sobpe ols salars de les dones
1.5 |que vanal camp | comparar resultats amb
els dels homes.
Organitrar curios sobre ooupacions
2.1. |emergents, ecofeminisme | oombenibitat
de ka vida.

Organitzacid de tallers sobre Reduccld de

2.1
consums: aigua, residus, energia...
Cwganitzar curses sobre eficiéncia
2.3 |energetica; aillaments (térmics | sonors),
|drommdtica. |
2.4 Organltzar cursos sobre gesthd dels espalks
" |naturals.
48 Crear grups de treball sobre o veinatge |
" |les xarees d'ajuda mitua,
31 Crear grups de dones de les assoclacdons

ide Dettebre per formar agents d'igualtat.

3.2. Ferclasses per formar en Plans d'lgualtat.

Organitzar un cicle de conferéncies amb
lempreses sobre Plans diigualtat.

Il:rear comisshons entre empreses,
ajuntament | assoclacions per estudiar els
|Plans d'lgualtat.

|Elaborar un cens d empreses susceptibles
de fer un Pla d1gualtat.

Far un reconeixemant pablic a les

b empreses amb Plans d'lguakat.

5.1, |Fertallers basics de TIC,

:FII tallers sobre recerca de feina
5.2, remunerada per a dones grans | per aks
coblectius de dones més desafavorits.
5.1 Organitzar tallers sobre fortaleses |
" | oportunitats,
Crear un grup de treball entre emprasaries

el |per compartir experiéncies.

.Fur formacia lli.ill"l nqa-:laciﬁ.tm.h;ll an
6.3, |equip, gestid de conflictes i presa de
|decisions.

Forrmar und comlsald per I'elaboracld d'wn
protecol de prevencid de ["assatjament
isexual Ifo per rad de génere als llocs de
‘treball.

T.L

Aprovar el protocol al Consell de Dones i
1.2, altres instancies que 13 comissid cregui
|apartil.

7.3, |Editar | difondre el protocol.

Fer un estud| sobre dispondbilitat horara

1 |de les dones per activitats socials.

:Drp-nitnr una activitat participativa per

B2
detarminar abs millors horaris,

| Habilitar en als espais municipals llocs |
[personal de guarda par a infants,

|Fer estudis de viabilitat per crear una

1 |Eseola de Culna, Rebasterla | Restaurscld.

|Fer un estud| per ajudar ales dones a

(orear, produlr, distribulr, exhibir talent

'emprant de la publicitat al cine, a les arts

|plastiques al teatra, la radio | la tels.

Organitzar accions formatives del

11.2. |gulonatge; |a produccid, distribuchd,
jexhibicld i la publicitat.

11.1

Tipauz

5<E

5-E

ED.I

implicadis

ED,

E.D.1

ED,

EDJ

E.Dl

Implicacio

ED,

Implicacio

ED,

E.D.I

EDI

ED.l

E.D.I

Termind

MyLL

C/MayLL

o LT

C/MIL

c/m/LL

ML

LL

—
=

c/ealL

G

CimarLl

LU

C/aa/LL

ML

M LL

ML

ML

MyLL

Projecte

Les dones | 1a
sostenibilitat del delta

Fem plans!

La Faena &s nostral

Liderenm: nd
sostres de vidre ni
terres enganxosos!

Horaris

Escola de Cuina

~ Els mitjans en famani.



il Ma Munlcipal de Palitiques de Dones de Deltebre: Acclons

Impulsar I vida activa de les
danes en els espals comunltarks

i plbdics, incidint especialment |

an als perfils més vulnarablas
que presenten menors nivells
di participacid local,

Fomentar la promocic de les |

3 dones a carrecs directivs jide

prisa die decigions e les juntes

de les associsclons.

Crear eportunitats

Lideratpe de les 3
matiéria d"apoderament |

lideratge famenl,

diones

Fomentar [ particpacia de les
4 dones d'origen divers
nowdrgudes 3 Deltebre.

qua oferaivan les antitats da
dones i la $eva participacio i
5 representativitat en bes xarses
d'entitats de dones [CNDC,
Consell Consultiu de Dones
CCBE, Marxa Fominista...

Asgegurar la pervivéncis de les

associachons de dones |
feministes incorporant noles
joves per tal gue les seves
problemdtiques puguin sar
ateses,

d'sprenentatge de les dones sn |

Conéixer les activitats | servels

1.1.

1.2,

13,

1.4.

i.1.

2.3,

2.4.

2.4.

L5

3.1

3.z

3.3

3.4

5.2,

6.1,

B.2.

6.3,

6.4,

| Accld

|Fer una recollida de dades per conéier &
'nombre de persones associades
idesagregades per edat | saxe.

Organitzar una comissid per dur a terme .

I"analisl de la composicld de les juntes
|directives,
|Fer un estud] per esbrinar els motius de

les dones per no ocupar locs en les juntes
idirectives d'assodacions | entitats.

‘Estudiar estratigies per fomentar la
|paritat a les juntes | fer visible els talents
| femenins,

Crear espais formatius a les associacions
[per tractar temes de génere i ideratge.

Formar a les juntes en temes de gestid |
|protocol.

:Erﬂr cicles de conferancies i tallers per
tractar tame: sobre 13 imatge de les dones
1el Henguatge sexizta.

| Proposar gque en cada assoclackd hi hagl
|una persona responsable de formacia.

|Fer un recull d"activitats desenvolupades |

pubdlicar-les,

if:m-' Una campaniya que pramogui el
[teinit azsociatiu femend,

| Tipus Métode

5 i
5 i
5 i

S I
5 £D,
5 ED,
5 ED,
E 1
5 I
5 D,

!I:liuslﬁaﬂ tobes les associaclons | entitats .

idl manuals d'ds de [lenguatge no sexista

|ni androcntric,

|Organitzar tallers de capacitacld per
‘desenvolupar habilitats, canvis d'actituds i
|ds compartaments.

| Dur a verme avaluacions peribdiques per
\canbiner bet mecessiiats d°aprencntakge i
|EopmERACiS.

|Crear una base de dades sobre el nombre

|de persones assistents als cursos de

(Estudiar |a possibilitat de erear una
|plataforma virtual d'aprenentatge per la
(capacktacld en Iinla.

Fer un diagndstic de necessitats de les
|dones d origen dvers vingudes a Deltebre

|Crear una comissid amb dones d'origen
|divers per condixer les seves tradichons.

EF!r un estud| per saber com anar
Incorporant les tradiclons | cultures de les
(dones d'origen divers a la cultura
|dutisctona.

|Crear una comissio de dones grans
|d"origen divers.

\Informar a totes assoclacions de dones |

|entitats dals recursos disponiblas al seu
‘abast.

|capachacld per I"apoderament | lideratge.

incentivar la particpacis de les entitats de

|dones locals 3 participar en gls drgans
lconsultivs i xarcet mtroduint aquest fot al
;h:mﬂ de subvendans,

'Fer un estudl sobre el nombre, |a tipologia |

/i &l treball que fan les associacions de
|dones de Deltabre. _ _
|Esbirimar &l tipus de vinculacls de les
\assoclacions de dones amb altres entitats
[locals i tipus de vinoulacid. [conmveni,
laral...)

T Donar a conekxer els espals de trobada
\presencial, virtuals per visibilitzar la tasca
|de dones ifo feminismes.

| Organdtzar una trobada de dones joves per

{facilitar Fintercanvi d'experiéncies,

E,D.

ED,)

o

o

oA

Implicacid

E, il

o

ED]

Termini

C/nay

C/ey

Cindf

c/nf

/LU

AL

) L

AL

Cimy

LL

LL

LL

LL

LL

LL

C/m/LL

C/MAfLL

/ML

C/MA/LL

C/LL

C/mLL

ML

MU

Tu, pots!

Pirem | parbem, bl

Empodera't]

Dones del man Acollim,
bhél

Qué fem | on estem!

Tu, també comptes!
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Eix 4. Governancga. Participacid, cooperacid, col-laboracid

Ambits [ Dhjectivs especifics : - Aexid | Tipus Métode | Termini Projecta
|Fer un estudi sobre I'edat i sexs de los
11. persones afiliades a partits, sindicats i 5 I c/my/
altres tipus de formacions. . _ . |, natros on estem?
‘S5aber la composichd dels equlps de
direccié dels partits, sindicats, etc.

|Estudiar els estatuts | diferents programes
|politics i sindicals identificant les diferents
:prnpmhu sobre temes de dones, génere |
| feminismas.,

|Condiver Mexisténcia d'una persona
responsable sobre temes de dones,

iEﬂud'i#. a través d'entrevistes en
|profunditat a dones militanits, els

\diferents obstecles gue troben les dones
en el clcle electoral,

1.z, 5 I o)

1.3,
1.4.

1.5,
Condiwer dades dels partits,

1 | sindicats | plataformes civiques |
de Deltehre. 1.6 {Fer una enquesta sobre els factors

\positius de la quota de ginere. Sanse dones nohi ha

|Crear un grup de treball per analitzar el domacricia
1.7. |tracte per part dels mitjans de 5 i
:mmurinr.iﬁ a bes dones candidates.
{Fer un grup de treball per estudiar els
|problemes i obstacles que troben les
|dones militants per assistir d"apoderades
‘a les jornades electorals.

[Condriker Mexiténcia de col-lective de
Idones gue han estat en politica.

\Constituir un grup d*andlisi sobre les

|possibles intimidacions, amenaces, atacs

(fisics, psicolagics contra dones candidates

|en periode slectoral,

is:her guiins programes formathus es fan
i reds s 2.1 :::.T:;:E génere | feminismes dirigits a 5 i MASLL

2 | politigues amb perspectives de |

génere de cada organitzacid ;Eihl!l' guiantes persones han assistit als
1.2, programes formatius sobre ganere, dones 5 i T

(i feminismes. .
|Oferlr formachd a totes les organitzacions
3.1 | sobre temes de dones, génere i 5 E.Du i
. feministes. _ .
Collaborar en |a formiacis que |Crear un grup de treball per astudiar of fot |
focin visibles bes necessitats i |de es surtalimitaions de les dones per & umu_:l'mru.ddi
problematiques proples deles | 32 | Lo o Fambit politic, sindical i ' i Teminkme

dones. lassociacionista,

|Oferir cursos de Tormacid sobne
lcomundcachd politica | génere,

Les donesala 1.8,
peolitica

1.8,

110

Siguem batxllleres!

3.3
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Eix 4. Governanga. Participacid, cooperacit, col-laboracid

Ambits Objectius especifics Accid Mitods  Termini
|Fer publicacions través dels mitjans de
comunicacic locals sobre bes diferents
L1 | sportacions de dones rellevants del mén ' W
de la politica.
h:‘::;:: ::n::lmdﬁde ::I'-'I.I'II campanya publicitaria par
o i 1.2 ilnlrmr a ka participacid de les dones a les I C/MIL
1 :I‘W“"mmw'”m““ listes electorals,
fant afactiva Ia Lisl dlgualtat Crear una comissié del Consell de Dones
Efectiva entre homes | dones, | 1-3- | PeF analitzar els programes electorals i la 1 c/me/LL
iprﬁhu__ ia de dones a bes [Hstes.
Planificar accions formatives sobre ol
1.4. |paper de les dones a la politica i els i C/M/fLL
|diferents brgans de participsdld.
|Crear una comissio que vetlli perqué la
Promoure |a parkat en - dindmica de postulacid de persones i -
diferents drgans | espais de candidates responguin a criters de dret
2 | particlpacis | decisié de Ia pariat.
latat. |
e 2 .E'ET :::':*ml Ihﬂ I C/mafLL
\Adoptar un acord municipal per
implementar a I'accid politica estratigies
o 31 ;p!r mantenir |3 parttat en el govern, les EDJ C/m/LL
Demostrar mitjangant 'nnmliﬂnm'_. ete.
contacte in.llp:::l'l; del teixit _ii‘hrﬂﬁf-:ﬂm PRI,
d'incrementar Fautonomila de | 3.2 imw o8 la3 dones 2 |3 pol tica municipal | E.O CinafLL
les donas | potendar el seu i“m'ﬁm“d‘“mm
anfortiment social | politic. e
L'Ajun ':rﬂ*ma comissic per tal d'estudiar als
e T 33, lntrl‘ﬁl de participacio ciutadana dels 1 LL
bl :Hlﬂu associatius.
Emprar en tot acte palitic i [Cresar: iy comisald o bserasor e
soclalun b T iannﬁl‘ur els espots publicitaris, els
imatge Inclusiva | no :mﬁwﬁdﬂlmh!mmﬂd
8 |  dieriminatiels sovers bt | 44 .:“":""" 'd'm;ﬂw”ﬂf“ £,0,0 m
dones, que les faci visibles i no [reontingrts dicnm ]
s'agafi 'home com a raf I;énu'e que apareguln en els mitjans de
ol L |comunicacid locals | amb els actes de
versa !ump:nn.
il:rea'um comissid que proposi mesures
Eotubl MRl ks 5.1 | positives per I'is dels mitjans per part de D, CinafLL
5 positiva per fadlitar "eccés als les candidates.
TN :Ellrlrun-raldpu' fer efectives les
comunitaris. |
=2 ‘dendncies d'arbitrariatat. : Sreapis
Introduir a0 les comissions de solaccid de
61 !plmul.. guiet per permietre ["accks & I i
" |lloes de treball sense estersotips de
|Estudiar la possibilitat diintroduir canvis al
'.I'!ﬂ;;:lr:mtuir !Iﬂﬂﬂ:‘" - :uﬂhd. lacs de treball tenint an B, i
“‘L“ dn:- " compte que alguns d'aguest responen a
6 oL anelae i | estereotips de génere.
a Hocs de treball no 5 el .
esterentipats tant a dones com Aprafitar las baixes i jubilacions per
L — 63 |equilibrar la plantilla de Nocs de treball .
3| d iL
| afavorint ¢l canvi tant als homes com a les
_|domes.
illnrhrtnh Ia documentacid municipal i
6.4 eliminar tant en els papers com en els o, c/mafiL

|tractes el Nenguatge discriminatori.
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Eix 5. Eguitat. Atencid Integral a les dones segons necessitats

b
2
3
ta doprossio no o5
mevas ni jo soc Eva nl|

u ets Adam! L&l
4
5
B

Reconstruir interior de leg ;

m:unua ““:“:;ﬁau; o itzar tallers dirigits 3 danes que La millar pastilla ot b
dusitjos i da Ia identificacié de 1.1. |eonsumebdn tranguil-litzants | 5-E E,D,I c/m Enamora't de la teva
Al T R R |antidepressius. personal.

de "exterior. ‘
| Aprendre sahre In deprassid, ol i :
i:umnmlalquumlf;r \Crear un espai d'intercanvi d'experiancies
ajudar ala sava 2L i sabers femenins respecte a la depressié i 5 E.D.i c/n Mana, mana... |
wm“ 4, |l smy tractament no mbdle
I 31 icrﬂr un grup d'ajuda mdtua 5E I C/n
i E ' :
Establir mesures de suport ide | 3.2 g::': :::::’ pnparnE Uit | ED, /ML reii conllogil
tractament. R I ' rm conilogal
3.3, | Establir canals de comunicacié amb el CAP | 5 I u
A "“";!E’“’ b ool BT :ﬂrp:itnr classes de Tai-Tid. 5 I /ML
Ajudar a reconéler les fants | .
destrés | atrobarla manera | 5.1 |Oronuarfaliers sobre witres qua 5 E0. /ML
A iy |provoquen &l treball doméstic i de cura.
| 6.1 !Emrm de ball. S-E [ cfm/LL
| - - - -
|{Crear un grup per anar a les escolas a
62 | ersanyar jocs tradicionals. e £ .
Fromoure la diversid coma | g3, Organitzar ewcursions i sortides. 5-E [
b 13 de gener Dia Mundial de Lluita contra
||z Depressid,
6.4 !l‘.‘lrgaﬂl::rmdedﬂullﬁ sobre la E i CrMLL
mialaltia i les saves causas.
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Eix 5. Eguitat. Atencid Integral a les dones segons necessitats

Afegim vida als anys,
som el sexe fortf

1.1.

1.2.

|Dur a terme una andlisi de |a realitat per
tal deseriure les caracteristiques de ia Ilar,

lel nucli de convivéncia | 1a sktuacks familiar |

de les dones grans.
\estudiar la vulnerabilitat i els
requeriments necessaris per ajudar a bes
‘dones a mantenir 1a independéncia |

lil‘:illl'.'ﬂ'lll:ll!i.

13

1.4
1 Sabear sobre bes dones grans

15

1.6

1.7

18

19
2L
22

23

iHF.‘I‘I‘I‘lﬂH‘I‘IEII‘Hh:ﬂl hnrlii dti-'.lluH it

|socials per condiner els aspectes més
Irellevants del seu estat de salut referents
|a la funchd cognithva, Pestat d"anim, ka
‘situacit nutricional, |a fragilitat i 1a
dependéncia funcional.

;IIEI'I‘I!H:II barreres arquitectdnd ques dels

|sews immobles.

:Iﬂﬂll“ﬂﬂ[ﬂ'ﬂllﬁtﬁ- Wﬂ.ﬁ- |h.'l i'I:EH“h

|mohbilitat extarior a trawds de la supressio
|d barreres arquitectbniques als comengos
|i altres indrets del poble.

Adequar el servei d'sjuda a domicili a les |

Inacessitats d'atencid personal | domibstica

;l:naur una comissit per estudiar Fadopcid
|de les mesures adequades, en funcid dels
[resultats, fent possible s segur de la
[tecnologia, els transports | Phabitatge.

il:raur grups de woluntariat per donar
suport pslcosocial | familiar i

[acompanyamant a la realitzacio o gestions
@ activitats de llewre,

[Promoure ds de la teleassistincia

|Fer una enguesta sobre usos del temps.

\Crear un cathleg d'activitats freqlients.

i:l'lir’ una comissio per dissenyar accions |
[futures que promoguin I'envelliment actiu |

e & poblacid.

Conélxer com empren el temps

z
Miure les dones grans

.5

z.6

;Imnﬁ'ﬂr la recerca dels estudiants i
|estudiantes de les escoles i instituts en
[temes sobee Fenveliment.

|Crear un prami per millorar les millors

Fer un reconeixement plblic dels millors

:l:rebdlu.

cim

Dur a terme una analisi de la realitat per |

D/

oJ

oJd

/ML

CIMYLL

cimyLL
c/mfLL

CiMfLL

C/MyLL

/My LL

c/M/LL

ML

MLL

M/LL

M/LL

MfLL

M/LL

F

3.1

Identificar aguelle: activitats
gue puguin ajudar-les a

;r_‘rnr espals on es puguln desenvelupar
MNigams intergensracionals,

El:ulii:ard nombre de dones que vien
|soles ifo ailtades.

{Fer entrevistes amb persones grans per
jsaber si coneinen els canvis que s'han dut
{a terme en molts indrets del poble.

ML

MSLL

ML

3 participar activament en la vida

soeclal. 33

34

4.1

42

Coniixer el paper del veinat en 'ajuda a
dones gue viven soles |fo aillades.

—f———-

El-:lrglnhnr atuu;hm PiEF BRenyar &g
indrets del poble que han millorat /o
|canviat | aguells que per consens

Idnmnin.

El:nrmr programes de radio per donar a
\coniixer abres escrites per dones.
1

;mm- I'secés als curses de DSE, Aules de

|gert gran, Nits Lletrades...

o,

MyfLL

B/LL

ML

BASLL

4.3

4.4
|Organitzar activitats que inciten -
| abes dones a portar una vida
soludable fisicamant i 4.5,
mentalment.

4.6,

4.7

iurnhm:r activitats amb bes escoles per

relaclonar &ls conelvements | sabers de les.|

|dones grans amb les noves generaclons.

EEI'HF grups de discussic sobre temes
|locals | generals.

Estudlar la possibilitat de crear xares de |

!u‘ha'tae que fagl visites a les dones grans
(ifo aillades per suplic |2 pérdua
Eﬂ'nrnt:uu

|Crear grups organitzats des de les
\assodacions o serveis sanitarls per fer

;umin:dn col-lectives,

El:lrnnﬂ::r classes de joga per a dones
[rans.

/L

MFLL

ML

MFLL

MSLL

4.8

49

El]rglnln:ruunhm i wlaktges per trencar
{amb I'alllament | provacar canvis d'alres.

(Crear grups de balls llating en fila.

/L

Recondixer el paper de les i

5 dones com asostenidoresde la ——

vida, -

\Drganitzar un acte de reconeixement a les |

|dones que han treballat en 'dmbit
Idoméstic.

o,

M/LL

?urnrfi;u-:r un acte de reconsidement | de |

Irelvindicacid de la saviess de les dones
|grans.

o

ML

Amanim-nosl!

El diza dia de la gent
EraEn

B, anamono]

Mo jubikes el cenvell|

Migi-te i mo v encantos!
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Eix 6. Abordatge integral de les violéncies contra les dones

Prevenir totes les formes dﬂh:

1
violancia masclista.

Canviar els models de génere

* dominants.

| Oferir cursos per capacitar als agents
|socials | a les persones encarregades de la
11 im:kilhu:lﬁduﬂdnm. a fi | efecte, de
" propiciar canvis en |'imaginari social |
cubturals vers la vieléncia masclista en

_|1I:I'.'ﬂ bes seves formes dexpressid.

Crnr Erups de discussio sobre la forma
1.z ;d'ldun!rl'lr_l-ll windEnein &n tobtes les seves
formes.
|Establir protocols d'actuacié per condixer
Jambits i situacions d'intervencid per
\evitar &l desenvolupament | la cronbeitat
'dlls comportaments | ulul!nl:s

|Crﬂ-r grups de treball per a identificar
Idm&ud intervencia,

| Publicar i difondne els protocols
-'.l intErvencia,

ur I"l:lrl.‘l'l‘-l & les assoclacions d'ln:d-un:
\educatives dirigides a homes | dones per
|plantejar propostes de novas
;frmn.rlinit:iﬁ-i faminitats igualitaris,
\Dispensar a tots els bars, restaurants,
\comarcos i institucions informacid i
|material de la campanya de FICD per
2.2 | assabentar a les dones de Pexlsbénecla d'un |
telfon gratuit on pot dirlgir-se si és
'vl’-n:lma, amiga o familiar d"algd que pateix
'ﬂnﬁ'r:h masclisti

1.3

1.4

1.

1.1.

C/MLL

D

oA

oJd

C/myjLL

CimfLL

C/MjLL

CAMILL

C/mJLL

C/MfLL

Mirﬁmihnnmmdﬂltﬂlﬁmwﬂl’t
_mam::m en ol tamps.

i-:-nl-l-mﬁ.u i mitjans locals i difondre
|material divers i en diferents formats

|sobre la prevendd de la violénda,

13

CARYLL

Augrmentar la implicacld de la |
ciutadania, dels mitans de |

I comunicacid local i els agents
socials | econdmics en la
presencld de la woléncla.

Aplicar &l protocn| consensuat per les
31 |diferents assoclacions de dones i fer-lo
Eutemlu ntnua Ieserlﬂtlu Fn-r.ﬂs

|I:|uhruls Punts Violetes de material
(educativ,

3.2
33 .Ermi un banc de voluntariat,

3.4 Establir mapes de localitzadid.
‘Formar a persones voluntaries per estar

I.ﬂi FI.ITI'E'H'l-I:IIE‘I.E

35

1.6 adpociacions | entitats locals pergué o
\subseriguin i i danin supart.

|Far En.'tnmlu d protocod @ totes 1!\:-

o

C/MfLL

CAMSLL

CAMSLL
C/MJLL

CAM/LL

CiMyLL

37 |Crear una comissio d'avaluacid dels Punts
Vicleta

oML

A Deltebre,

vialbngia O |

4 Consalidar els sanmis d'atencia

& les dones i als seus fills i filles, |

|Crear una comissid amb SIAD |
i i!'ﬂhnarv:tqﬂ, Consell de Dones per
L |m:udiarul registre de dades necessaries
(per visualitzar els casos de vicléncia,

:gl: sarveis del SIAD.

I:Iuratu'mi! um anll du n-ecesshm iuhn!i-

ED,

ML

ML

F-rmmudl sobre el nombre de xiquetes
| xlquets menars atesos. !
:I:Iur a terme reunions amb els seneeis
|socials | ol CAP condixer | identificar
4.4. |coldectius diana susceptibles de estabiir-
s matrimonds forcats o no consentits per

!as  joves d"altres procedéncies.

!Cﬂl'l'-'ﬂ.‘-ﬂ de Dones, I"Observatori amb el
[SIAD | efs servels soclals per facilitar els
\processos de recuperacia de bes dones | les.
Iniquetes i xiguets on situacid de vialéncdia
‘masclista. _
Crﬂi un grup sentinalla sobre les
'mutilacions genitals femenines. '
;Furmiﬂnu les escoles | institut per
5.1 |tractar el tema da noves masculinitats
fmﬂlﬂhuhmﬂﬂl‘hi

4.5,

4.6,

5.2. elaborar un estudi sobre la violéncia
(masclista & bes esooles | instiut.

mhir una m:ﬁnﬁd sistemiatica dﬂ'-

ICI"H' mmmmma professorat par [

B/LE

BASLL

MSLL

ML

ML

Vetllar perqui les estratigies i |
sensibllitzacld sobre h'u'lurén:h;

5 masclista sigui una tasca
constant a les escobes i institut
de Deltebre,

| Dur a terme un estudi sobre a2 violancia a

e los escoleg i institut,

ca | Difondre material divers | en diferents

Estudiar la implementacio de programes
!nhﬂm contrala violéncia de ghnere en
| Flnstitut | en funcld dels resultats,
:{mpltmentu sl s'escau, el programa de
1'I:I:l Estimar mo fa mal,

-IEI un curs formatic en mnls de
\provencid de la visléncia en totes les
seves formes entre noies | nois d’entre 10

in 19 anys.
|Fer un curs sobre vialéncla masclista als

iﬂﬂml bes mares.

5.B.

[farmats sabra la prevencid de la vialéncia.

ED|

ED,)

ED,

MSLL

MLL

ML

M/LE

P/ LL

Conéiwer Mexisténcla de
violimcia en dones grans

EFarunu'tlnll de prevalenga sobre la
|viokEncia en dones grans.

;t:rur mmdtmhllm'lh gls serveit

63 ‘socials | sanitars per estudlar |3 vieldneda
|extrema exercida durant molt temps a les

6.1,

ML

E-nuhlr una comissié amb els SEFVRH
6.3, ﬂnr.hll Iel CAP por estudiar mesures de
ldutnnnlﬁl mnrdhadﬁ permanent.
-Emrmﬂrlun: campanya per trencar ¢l
‘siberel | la resignacid de les dones grans
" que han patit vieléncia masclista durant
;qunui tota la seva vida.

EDI

MSLL

/L

Celebrar els Dles Intemacionals

com a manera de sensibilitzara)

J Ia poblacit sobre o tema de la

violéncia,

T1 I] associacions unes jormades docents per
|parar sobre la violénda de génare,

Crear oportunitats per donar a conginer
|"origen del Dia Internacional | denunclar
\la violéneia de génere en tots els 3mbits
de la vida incloent Ia tortura,

T.2

ﬂrm armb totes les escoles | mstitut,

ML

AIFLL

Tolerarncia 0

Moves masoulinitats
noves feminitats

Fesles sense violdnela

maschista. Punis Violata

Estem amb vatros!

Agents joves contra la
wiléncia

Lilenciapdes | oblidades:
la viol&ncia en dones

grans

Dla Internacional de
I"Educacio Mo Soxista 16
di juny

Rocordem of dia 15 do
novembre, Dia
Internacional per
Faliminacld de la
viglancla envers les
donaes




