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David Torres Fabra, llicenciat en dret i secretari acctal. de I'ajuntament de
Deltebre, provincia de Tarragona.

CERTIFICO: Que en el Ple Municipal de data 23 de febrer de 2022, s’ha
adoptat entre altres el seguent acord:

“11E.- MOCIO D'ERC-MD PER A LA COMMEMORACIO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LES DONES. Enunciat el contingut d’aquest punt de
l'ordre del dia, la Sra. Vanessa Callau Mifarro, regidora de I'ajuntament de
Deltebre, procedeix a la lectura en la seva part bastant de la proposta seguent:

“Qui subscriu, grup municipal d’'ERC-MD, en us de les facultats que la legislacio
vigent li concedeix, al Ple de la Corporacio eleva la seguent INFORMACIO:

Com cada any, el 8 de marg commemorem el Dia Internacional de les Dones,
una data d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de
reivindicacié per continuar fent evidents les desigualtats de génere. Una
reivindicacié que hauria d'impregnar cada dia de l'any dins i fora de les
administracions.

Ja fa dos anys que va comengar la pandémia del coronavirus, un temps en qué
s’ha fet evident I'enorme importancia del sector de les cures, tradicionalment
feminitzat i amb molt poc reconeixement social i econdmic. Malgrat aixo, aixo
no ha acabat amb la precaritzacidé ni amb la falta de prestigi. De fet, les dones
que treballen en aquest ambit han estat unes de les més afectades per la crisi.
Perd no ha estat I'tinic: en conjunt, les situacions de vulnerabilitat que pateixen
les dones s’han agreujat.

Segons l'Ultim informe de Govern, la bretxa salarial entre homes i dones se
situa en un 22,2% a Catalunya, mentre que al Pais Valencia, a les llles i la
Catalunya Nord suposa un 21,6%, un 15,9% i un 13%, respectivament. Aix0 es
tradueix en qué les dones cobren de mitjana entre tres i set mil euros menys a
'any que els homes; tenen pitjors salaris en tots els nivells formatius; només un
10% de dones accedeix als llocs de direccio i geréncia; son penalitzades en
I'ambit professional quan sén mares i pateixen una major precarietat laboral, la
qual cosa es tradueix en una feminitzacié de la pobresa i en un atemptat contra
la seva independéncia personal. Cal que prenguem consciéncia que €s una
questio fonamental i estructural i que hi hem de dirigir I'accié politica.

A més d’'aix0, el mercat del treball productiu expulsa o precaritza moltes dones
pel fet que assumeixen maijoritariament les cures familiars. Si volem acabar
amb aquesta injusticia, aixi com assegurar que les dones tinguin dret a accedir
a totes les feines i gaudir de temps de lleure i participacié de la mateixa manera
que els homes, cal apostar per permisos de maternitat i paternitat iguals i
intransferibles.
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Aquest és un pas important cap a la corresponsabilitat, perd n’hi ha d’altres.
Des de la Conselleria d’lgualtat i Feminismes s’estan tirant endavant politiques
de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, com per exemple el servei
public de cangurs. | els ajuntaments, com a institucions més properes a la
ciutadania, també hem d’impulsar canvis que facin ciutats més amables amb la
ciutadania i amb la vida. Per exemple afavorir la implantacié d’horaris més
racionals que permetin cobrir les necessitats socials i personals. El temps
també és una mesura de llibertat, equitat i benestar.

| si parlem de llibertat cal seguir reivindicant el dret de les dones a decidir sobre
el seu cos i el dret a una maternitat lliure i segura. Aixo vol dir per exemple
garantir el dret d’avortar a qualsevol del pais i vetllar també perqué les dones
joves a partir de 16 anys ho puguin fer lliurement i de manera segura i legal.

Finalment, no podem oblidar que estem immersos en una cultura
heteropatriarcal que massa sovint es tradueix en actes de violéncies
masclistes. | ho diem en plural perqué la violéncia sexual, la violéncia
econoOmica, la violéncia simbolica, la violéncia institucional i la violéncia vicaria
son diferents expressions de la violéncia masclista, que pateixen les dones pel
simple fet de ser-ho. Les hem de combatre-les fins a erradicar-les.

Per tots aquests motius, per continuar contribuint a una societat més justa i
igualitaria de dones i homes lliures avui i cada dia de I'any, el grup d’Esquerra
Republicana a I'Ajuntament de Deltebre proposa d’adopcié dels segients:

ACORDS:

Primer. Posar totes les eines de qué disposa I'ajuntament al servei de la
defensa dels drets de les dones i lluitar activament contra qualsevol expressio
de discriminacid i violéncia, en col-laboraci®¢ amb les entitats de dones i
feministes del municipi.

Segon. Aplicar la perspectiva de génere en totes les actuacions de
I'Ajuntament.

Tercer. Continuar treballant per la prevencié de discriminacié i assetjament
sexual en qualsevol espai, fent especial incidéncia en I'ambit laboral i els espais
d’'oci amb la creacio si s’escau, de Plans d’lgualtat i Protocols de prevencio i
abordatge de I'assetjament, en compliment de les lleis catalana i espanyola de
d’igualtat de tracte i de no-discriminacio.

Quart. Col-laborar amb les empreses del municipi en I'elaboracié de plans
d’igualtat que facin possible la reduccié de la bretxa salarial i I'eliminacié del
terra enganxés, la promocié de dones als carrecs de decisio, la formacié del
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personal en matéria d’igualtat i 'adopcidé de mesures que permetin la conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral.

Cinqué. Impulsar accions per reduir la pobresa femenina.

Sisé. Promoure Pactes del Temps en I'ambit municipal, tal com recomana el
Pacte per la Reforma Horaria de I'any 2017 per aconseguir que I'any 2025 els
horaris de Catalunya s’hagin equiparat als dels paisos europeus i siguin més
racionals i saludables.

Seté. Adherir-se en el cas que encara no s’hagi fet, al Decaleg per a la
construccio de ciutats feministes.

Vuite. Donar suport a les mobilitzacions organitzades per les feministes de
diferents paisos del mén i convocada a Catalunya pel conjunt del Moviment
Feminista, sempre que compleixin amb totes les mesures de seguretat.

Nové. Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col-lectius
feministes del municipi, al Consell Municipal de Dones, als grups politics al
Parlament de Catalunya, a l'lnstitut Catala de les Dones i a les entitats
municipalistes.

No obstant, el ple de la corporacié aprovara el que consideri oportu.

Deltebre (Delta de I'Ebre) , febrer de 2022. Sgt. Joan Alginet Aliau.- Portaveu
d’ERC-Més Deltebre.”

Finalitzades les intervencions, el Sr. president sotmet a votacié I'esmentada
proposta quedant aprovada per unanimitat, per tant resta expedit el tramit
adient sent facultat el Sr. Alcalde per a dur-ho a terme i per portar a efecte el
que calgui per a I'execucié d’aquest acord.”

I, perqué aixi consti lliuro el present d’ordre i amb el vistiplau del Sr.
Alcalde.

Deltebre (Delta de I’Ebre), 24 de febrer de 2022

Vistiplau
Sr. Alcalde,

Lluis Soler Panisello
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