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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A MUNICIPAL #DELTEBRETERRITORI.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacid del procés de seleccioé per a la creacié d’'una
borsa de treball de técnic/a municipal #DeltebreTerritori de I'Ajuntament de Deltebre per
I'eventual contractacié de personal en régim laboral temporal per necessitats del servei.

2. Condicions de treball.

Lloc de treball: Les persones que formessin part d’aquesta borsa de treball serien
contractades mitjancant un contracte laboral temporal a jornada parcial o completa, segons
necessitats del servei. El lloc de treball convocat s’integraria en el Grup A1 o A2 en funcid
de la placa a cobrir en cada moment.

Jornada de treball: La previsié de jornada de treball sera a temps parcial o complet, segons
necessitats del servei. Es podra alternar matins i tardes segons necessitats del servei, per
guant els treballs que es desenvoluparan poden correspondre a necessitats entre els 7
dies de la setmana. En qualsevol cas, amb dos dies de descans setmanal.

En cas de necessaria conciliacié geografica quan el domicili particular es trobi a més de
50km del centre de treball, també es podra adequar el servei a la jornada parcial, el
teletreball parcial i/o la combinaci6 horaria flexible en comput horari mensual.

Titulacié _exigida: Estar en possessié del titol d’arquitecte/a, d’arquitecte/a técnic/a,
d’enginyer/a técnic/a o d’enginyer/a, o estar en condicions de tenir-lo a la data en que
finalitzi el termini de presentacio d’instancies, en el seu cas. A més, s’haura de disposar de
carnet de conduir nivell B1. Les titulacions obtingudes a I'estranger han d’anar justificades
amb la documentacié que acrediti la seva homologacié; a més s’adjuntara al titol la
traduccié jurada.

Salari brut anual: El sou brut anual que es percebria a jornada completa es concretaria
segons s’estableixi per les funcions a realitzar i en referéncia a la categoria professional de
técnic/a municipal de I'Area #DeltebreTerritori en funcié del grup i escala que s’escaigui,
amb les dues pagues extraordinaries corresponents incloses, reduint-se proporcionalment
en cas de contractacio a temps parcial.

3. Presentacio d’instancies i procedéncia de les persones interessades.

3.1. Sol-licitud presencial.

Les instancies sol-licitant prendre part de la convocatoria es presentaran a 'EAC (Espai
d’Atenci6 a la Ciutadania) de I'’Ajuntament de Deltebre personalment i com a data limit fins
el dia 15 de setembre de 2023 a les 14:00 hores. En el cas que I'Ajuntament ho cregui
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oportu per ampliar la lliure concurréncia de la present borsa de treball es podra prorrogar
tacitament aquest termini per periodes setmanals addicionals per tal de garantir la
participacié en el procés de selecci6 d'un minim de 3 candidats/es amb les habilitats
curriculars adequades i precises que encaixin per I'objecte de la convocatoria.

3.2. Sol-licitud telematica.

La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacié es realitzara preferiblement de
forma telematica a la seu electronica de la pagina web de I'’Ajuntament de Deltebre (tramits
i serveis: instancia genérica), dins el termini establert en I'apartat anterior i, si s’escau, amb
les prorrogues addicionals que es derivin.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

3.3. Documentacio6 a presentar.

La instancia anira acompanyada de la seglient documentacié (molt important aportar al
moment de presentaci6 de la instancia els documents originals i les fotocopies
corresponents d’aquests degudament compulsades):

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia compulsada de la titulacié d’accés requerida.

e Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

¢ Vida laboral actualitzada.

e Permis de conduir, classe B.

e Documentacié acreditativa dels merits a tenir en compte a la fase de concurs
(fotocopies compulsades, si s’escau).

3.4. Mesures destinades a persones amb discapacitat.

Els/Les aspirants amb discapacitat poden fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi
com les adaptacions que necessitin per a la realitzacio de les proves.

3.5. Condicions de les persones aspirants.

Per ser admesos i admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones
aspirants han de reunir, amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds, els seguents requisits:

3.5.1. Generals.

e Ser ciutadd/na espanyol/a, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol
altres Estats membres de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés
d'aquests dltims a aquelles places o carrecs que impliquin exercici d'autoritat. En
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identiques condicions poden accedir a la funcié publica els ciutadans dels estats els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que
aguesta es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als
llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d'estrangeria i
d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases s’aplicara el que disposa el RD
543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de I’Administraciéo General de
I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d'altres estats als quals és
d'aplicacié el dret a la lliure circulaci6 de treballadors o altra normativa vigent
d'aplicacio.

No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb [I'exercici normal de les
corresponents funcions.

No haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/a, per sentencia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a
I'ambit del sector public.

No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

3.5.2. Especifics.

A més dels establerts com a generals, s'haura d'estar en possessio o haver abonat
els drets per la seva expedicid, del titol d’arquitecte/a, d’arquitecte/a tecnic/a,
d’enginyer/a técnic/a o d’enginyer/a. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger
s'haura d'estar en possessi6 de la credencial que acrediti la seva homologacié.

Estar en possessio del permis de conduir, classe B.

3.6. Tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal.

Les seves dades personals seran tractades per 'Ajuntament de Deltebre de forma legitima
sobre la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar els
processos de seleccid de personal. Aixi mateix informem que les seves dades es
conservaran durant la gestio del procés de seleccio i les possibles reclamacions posteriors
(la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacio legal
de conservacio de dades.
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4. Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Secretari de I'Ajuntament
comunicara la llista de les persones admeses i excloses.

El concurs de mérits, la prova de coneixements i I'entrevista esta previst que es realitzin
durant el termini de 30 dies a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
candidatures.

En qualsevol cas, la data de les proves s’anunciara als/a les admesos/es, a través del
correu electronic a efectes de notificacio, en el termini minim d’una setmana respecte del
dia de la seva realitzacio.

5. Funcions i tasques a realitzar.

Les funcions principals d’aquest lloc de treball sén les segtients:

Emissié d'informes técnics sobre expedients urbanistics a tramitar per I'Ajuntament.
Assessorament als organs de govern municipals.

Realitzacié d'estudis, valoracions, propostes, projectes i qualsevol altre tipus de
documentacio tecnica dins I'ambit de les competéncies professionals dels técnics en
matéria d'urbanisme, obres, instal-lacions o serveis municipals

Atenci6 al public amb vista a resoldre qualsevol dubte d'interpretacio pel que fa a
determinats expedients aixi com informaci6 sobre les possibilitats de
desenvolupament conforme al planejament vigent.

Comprovacio6, inspeccid i control de les diverses obres en execucio o executades en
el terme municipal, bé privades o municipals.

Assisténcia técnica en materia de proteccié de la legalitat urbanistica i ambiental
comprenent la inspeccid, incloent l'aixecament actes d'inspeccio.

Direccio, control, seguiment i propostes de solucié dels problemes existents en el
funcionament de les dotacions i serveis publics municipals (vies publiques, espais
lliures, serveis urbans, equipaments, recollida d'escombraries, transport de viatgers
...) aixi com l'organitzacio i proposta de conservacio, millora i gestio.

Redaccio d'instruments de planejament promoguts per I'Ajuntament.

Redaccio d'instruments de gestié urbanistica (projectes d'actuacio, d'urbanitzacio, de
reparcel-laci6 ...) promoguda per I'Ajuntament.

Redaccio de Projectes técnics i Memories valorades sobre obres municipals, aixi
com direcci6 técnica de I'execuci6 de les mateixes.

Valoracions pericials i informes sobre béns que preveu la legislacié local,
especialment els relatius a alienacid, adquisicid, permuta i arrendament de béns.
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Totes les altres funcions que siguin propies dels serveis técnics o0 vagi sent
necessari introduir a causa de desenvolupament o noves necessitats del municipi.

Seguiment d’algunes de les obres municipals i de l'execucié dels contractes
relacionats amb I'’Area de #DeltebreTerritori (en els casos que sigui necessari).

Informes referents als expedients de gestié dels serveis municipals en el sentit
ampli.

Informes, llicéncies, tramits i gestions de caire ambiental

Atencio a la ciutadania.

Supervisié de projectes técnics redactats per professionals externs a I'ajuntament.
Fiscalitzacié de recepcions d’obres amb les seves instal-lacions, subministraments
de material tant inventariable com fungible.

Supervisié de serveis técnics professionals externs a l'ajuntament en els ambits
objecte de I'’Area de #DeltebreTerritori.

Fiscalitzacié de concessions de serveis municipals.

Fiscalitzaci6 de compres de la brigada municipal i I'’Area de #DeltebreTerritori.
Informes diversos per a la ciutadania.

Informes de patologies.

Direccions técniques.

Redaccions de projectes, memories valorades i plecs técnics de contractacio.
Seguiment i supervisié dels contractes i convenis de les dues subarees amb
responsabilitat tecnica, i validacio de les respectives factures.

Tramitaci6 i informes de les lliceéncies d’obertura i activitats en general, amb suport
previ d’altres técnics de I'ajuntament quan s’escaigui.

Inspeccions referents a obres i actuacions de I'Area de #DeltebreTerritori.

Informes en relacio a les Ordenances de Policia i Bon Govern

Altres tasques que se li puguin encomanar relacionades amb [l'Area de
#DeltebreTerritori.

Aquesta relacio de tasques és un numeros apertus, té caracter enunciatiu i no limitatiu, cal
d’atendre la relacid en el sentit més ampli. A la persona aspirant se li poden encomanar
altres tasques relacionades amb I'Area #DeltebreTerritori.

6. Tribunal qualificador de les proves.

El tribunal qualificador estara format per un/a president/a, el/la secretari/a i els/les vocals, a
determinar pel servei que convoca el procés de seleccio, i que seran designats atenent als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Els membres del tribunal seran:

President/a: Secretari acctal. Ajuntament de Deltebre.

Secretari/a;: Tecnic/a RRHH.
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Vocals: Un/a técnic/a de I'Area #DeltebreTerritori i un/a técnic/a funcionari extern amb igual
0 superior titulacio a la plaga que es pretén cobrir.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat del seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o0 secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les glestions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d'empat, el vot de
gui actui com a president/a.

7. Seleccid, meérits i valoracions.

El procés de selecci6 constara de tres fases:

la Fase: Concurs de merits.

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els
criteris de valoraci6 i puntuacié que es detallen tot seguit i es contrastara, mitjancant la
realitzacié d'una entrevista I'adequacié del perfil de I'aspirant al lloc de treball.

e Puntuaci6 maxima 4 punts.

Criteris de valoracié i puntuacio6:

- Experiéncia i coneixements d’arquitecte/a, d’arquitecte/a técnic/a, d’enginyer/a
tecnic/a o d’enginyer/a a l'administracié publica: justificaci6 mitjancant la vida
laboral i es valorara amb 0,15 punts cada mes complert de servei actiu. Fins a un
maxim d’1,50 punts.

- Experiéncia i coneixements d’arquitecte/a, d’arquitecte/a técnic/a, d’enginyer/a
tecnic/a o d’enginyer/a en general: justificacié mitjancant la vida laboral i es valorara
amb 0,10 punts cada mes complert de servei actiu. Fins a un maxim d’1,50 punts.

La justificacié d'aquest apartat s'ha de fer mitjancant certificat de cotitzacions a la Seguretat
Social (vida laboral), acompanyat de certificat de serveis prestats a la Administracié Publica
0 copia compulsada del contracte de treball / nomenament. La puntuacié maxima d'aquest
apartat sera de 3 punts.

- Cursos especifics de formacio:
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Es valoraran Unicament els cursos de formaci6 i perfeccionament que hagin sigut
cursats o impartits sobre materies relacionades amb les funcions del lloc de treball
a cobrir o en prevencié de riscos laborals, que es valoraran fins a 25 hores 0,10
punts per cadascu, i de més de 25 hores 0,15 punts per cadascu. La puntuacio
maxima sera de 0,25 punts.

Titulacions professionals:

Es valorara estar en possessié de masters, postgraus i estudis universitaris similars
de caracter oficial que tinguin relacié amb el lloc de treball (amb acreditacié de la
condicidé “d’universitats oficials”), que es valoraran fins a 0,25 punts per cada 30
credits ECTS. La puntuacié maxima sera de 0,75 punts.

Tots els meérits al-legats i no justificats amb la documentacio acreditativa no es valoraran.

2a Fase: Prova de coneixements.

Puntuacié maxima 4 punts.

Consistira en dues proves:

Una prova escrita tipus test amb 20 preguntes relacionades amb el lloc de treball a
cobrir de técnic/a municipal d'imatge de poble de I'Area #DeltebreTerritori. El temps
maxim per a la realitzacio de la prova seran 30 minuts. La puntuacié maxima sera

d’'1 punt.

Una prova practica de tres preguntes de desenvolupament proposades pel tribunal i
relacionades amb les tasques i funcions del lloc de treball de técnic/a municipal
d'imatge de poble de I'Area #DeltebreTerritori, la qual permetra valorar els
coneixements i el domini de les funcions propies del lloc de treball. El tribunal
valorara I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié del suposit,
tenint en compte la capacitat d’analisi, la formacié general, I'exposicio, la claredat
d’idees i la presentacio. Cada pregunta de desenvolupament estara valorada en 1
punt i el temps maxim per a la realitzacié de la prova seran 2 hores. La puntuacio
maxima sera de 3 punts.

3a Fase: Entrevista.

A la tercera fase del procés de selecci6 només accediran aquells/es aspirants que hagin
obtingut una puntuacio igual o superior a 3 punts sumant els resultats del concurs de mérits
(primera fase) i de la prova de coneixements (segona fase).

L'adequacié del perfil professional al lloc de treball es contrastara mitjancant la realitzacio
d’'una entrevista personal amb les persones aspirants on es valoraran els merits al-legats i
aspectes com la disponibilitat, la polivaléncia, la capacitat de treballar en equip, la capacitat
de comunicacio, la capacitat de resolucié de conflictes, aixi com altres coneixements i
habilitats complementaris.

Puntuacié maxima 2 punts.
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Barem de l'entrevista:

o Capacitat de comunicacio, maxim 0,50 punts.

Capacitat de treball, maxim 0,50 punts.

o Coneixement de les necessitats i problematiques de les funcions i/o tasques a
realitzar, maxim 1 punt.

(0]

De la realitzacié de I'entrevista i possibles incidéncies es deixara constancia documental
mitjancant acta del tribunal.

El resultat final de les proves sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels mérits aportats per les persones aspirants, en I'entrevista personal i la prova de
coneixements.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio de la prova i I'entrevista i
hauran de presentar, a efectes d'identificacio, I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenga d'un/a aspirant a la prova i a I'entrevista en el moment de dur-la a
terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement pel
tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a
del procés selectiu.

e Total puntuacié procediment de seleccié: fins a un maxim de 10 punts.

Només formaran part de la borsa de treball de técnic/a de I'Area #DeltebreTerritori
aguells/es aspirants que superin el 50% de la puntuaci6 total del procediment de seleccio.

8. Relaci6 d'aprovats/des.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara, al taulell d'anuncis,
la relacié de persones seleccionades i els/les candidats/es establerts en torn de reserva
per prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre
superior d'aspirants que el de places convocades.

La proposta del tribunal vinculara a I'Administracié sens perjudici que aquesta, en el seu
cas, pugui procedir a la seva revisi6 d'acord amb els articles 106 i seguents de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, suposit aquest en que s‘hauran de practicar de nou les preves o tramits afectats
per les irregularitats.

9. Proposta de contractacio.
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El President de la Corporacié resoldra la contractaci6 a favor del/de la aspirant
proposat/da. Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del
termini establert o 'especialitat de la placa técnica no s’escaigui amb les seves funcions un
cop haver tingut I'opcié amb una segona entrevista de concrecié de condicions i funcions,
I'érgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié seglent més alta en l'encaix de funcions i condicions
necessaries.

En el supdsit de que fos necessaria la contractacidé d'un/a altre/a aspirant amb la mateixa
gualificacio, es podra fer Us de la llista elaborada pel Tribunal qualificador de les proves,
seguint els criteris de puntuacio.

En el suposit de que en un futur la placa fos coberta de forma definitiva, seria motiu
d’extincié del contracte de treball.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara que I'aspirant passara a I'tltim lloc de la
borsa de treball, llevat que concorrin una de les segiients circumstancies:

o Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

o Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti
degudament.

o Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa de treball es constitueix per un termini maxim de dos anys.

10. Incompatibilitats i reqgim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

11. Recursos i incidéncies.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius
gue se'n derivin, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament dels procediments de selecci6 i podran disposar la realitzacio de preves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions
d'empat en la qualificacié definitiva dels/de les aspirants.

12. Regim juridic supletori.
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En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigents d'aplicacio directa o supletoria a tots ets processos selectius de 'administracio local
i en especial, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la Llei del
Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com, si s'escau, el Conveni Col-lectiu de treball del
personal laboral de I'Ajuntament de Deltebre.

Deltebre (Delta de I'Ebre), 26 de juliol de 2023.
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ANNEX. Temari del procés de seleccié.
Part General

Tema 1. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i organs complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies
municipals.

Tema 2. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament:
concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. L'acte
administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu.
L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La
notificacio i la publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instrucci6 i finalitzacié. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia.
Revisio dels actes en via administrativa. Revisido d'ofici. Revocacido dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Les reclamacions previes a
I'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 4. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i regim juridic. La
seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

Tema 5. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei
public i de foment. Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio
dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta. La concessi6. Domini public i privat de
I'Administracié: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Part Especifica

Tema 1. El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans directors
urbanistics (PDU). El pla d'ordenacié urbanistica municipal (POUM). Els programes
d'actuaci6 urbanistica municipal (PAUM). Les normes de planejament urbanistic.

Tema 2. Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans
parcials de delimitaci6 (PPD). Els plans de millora urbana (PMU). Els plans especials
urbanistics (PEU).
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Tema 3. Régim urbanistic del sol. La classificacié i la qualificacié del sol. Limitacions i
deures per rad de la classificacié: cessions obligatories, urbanitzacio i altres, costejament
de I'obra urbanitzadora.

Tema 4. L'execucio dels plans urbanistics. La delimitacio dels poligons i unitats d'actuacio.
Els sistemes d'actuacié: compensacié cooperacido i expropiacid. Els projectes de
compensacio, de reparcel-lacié i el projecte de taxacié conjunta.

Tema 5. Els certificats de qualificacié urbanistica i els certificats de legalitat urbanistica.
Tema 6. Deures legals d'Us, conservacié i rehabilitacié. Ordres d'execucio.
Tema 7. Regim de la declaracié de ruina. Procediment i efectes.

Tema 8. Proteccio de la legalitat urbanistica: procediments, organs competents i legislacié
aplicable.

Tema 9. Proteccidé de la legalitat urbanistica: inspeccié urbanistica. Ordres de suspensi6
d'obres i requeriments de legalitzacié. Mesures provisionals. Restauracio de la realitat
fisica alterada i prescripcio de I'accid de restauracio.

Tema 10. Requisits minims d'habitabilitat en els edificis d'habitatges. La cédula
d'habitabilitat. Durada. Dades que indica. Obligatorietat. Nivells d'habitabilitat: tipus.

Tema 11. Codi Tecnic de I'Edificacio: seguretat en cas d'incendi (DB-SI). Objecte, ambit
d'aplicacié i criteris generals d'aplicacié. Propagacié interior. Propagacié exterior.
Evacuaci6 d'ocupants.

Tema 12. Codi Técnic de I'Edificacié: seguretat d'utilitzacié (DB-SU). Objecte, ambit
d'aplicaci6 i criteris generals d'aplicacio. Seguretat davant el risc de caigudes.

Tema 13. Llei de supressié de les barreres arquitectoniques. Codi d'accessibilitat. Codi
tecnic de l'edificacio.
Tema 14. Les disposicions minimes de seguretat i salut per als treballadors dels equips de

treball, en matéria de treballs temporals en algcada.

Tema 15. Llicéncies urbanistiques i caracteristiques. Actes subjectes a llicencia urbanistica
i actes no subjecte a llicencia. Regim juridic i procediment d'atorgament de llicencies
urbanistiques. Transmissio, caducitat i revocacié de llicéncies urbanistiques.

Tema 16. Tipologia de llicencies urbanistiques. La primera utilitzacié i ocupacié. L'ocupacio
parcial dels edificis i construccions. Les llicencies de parcel-lacié urbanistica. Llicencia
urbanistica per a la constitucid o modificacié d'un régim de propietat horitzontal, simple o
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complexa, i per a la formalitzaci6 d'altres operacions juridiques. Les llicencies i els
projectes en sol no urbanitzable. Llicéncies urbanistiques d'usos i obres provisionals.

Tema 17. Obres locals. Formacié dels projectes i memories valorades. Aprovacio,
modificacio i revisid. Execuci6 i direccio d'obres.

Tema 18. El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions
catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i
Benefici industrial d'obra.

Tema 19. Pressupost d'execucido material, el pressupost d'execucié per contracte i el
pressupost per a coneixement de l'administracio.

Tema 20. Contractes del sector public. Tipus de contractes. L'expedient de contractacio.
Plec de clausules administratives particulars. Instruccié de I'expedient, tramitacio i
finalitzacio. Formes d'adjudicacio.

Tema 21. El contracte d'obres. Execucio i modificacié dels contractes. Comprovacio del
replanteig. Programa de treball. Certificacions d'obra. Abonament a compte. Preus no
previstos en el contracte. Liquidacio. Régim de revisié de preus. Recepcidé de les obres.
Suspensi6 de les obres.

Tema 22. La seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa d'aplicacio.
Documentacio i tramits necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinacio
de seguretat. Pla de seguretat i salut en el treball. Aprovacié dels plans de seguretat i salut.

Tema 23. El control de qualitat de les obres d'edificaci6. Normativa d'aplicacié i tipus
d'assaig. Obres defectuoses o mal executades.
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