
 
 
 

 
  
INTERVENEN 
 
D'una banda, el Il·lustríssim senyor Xavier Faura Sanmartín, President del Comarcal del 
Baix Ebre , en ús de les funcions que li atribueix l'article 13 del Decret legislatiu 4/2003, 
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya. 
 
I de l'altra, el senyor / la senyora Lluís Soler i Panisello, Alcalde-President / Alcaldessa 
Presidenta de l’Ajuntament en virtut de l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Ambdues parts es reconeixen competència i capacitat legal suficient per subscriure 
aquest document administratiu, d’acord amb el següent: 
 
ACTUEN 
 
El primer, en representació del Consell Comarcal del Baix Ebre (d’ara en endavant, el 
Consell) a l’empara de les facultats que li confereix l’article 13 del Decret Legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització 
comarcal de Catalunya. 
 
El segon / La segona , en representació de l’Ajuntament de Deltebre, (l’Ajuntament) en 
virtut de l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Estan assistits, pels secretaris/àries dels respectius ens locals, que signen i donen fe 
d’aquest conveni, d’acord amb les funcions públiques de secretaria establertes a l’article 
3.i), del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
 
MANIFESTEN 
 
1. Que l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, disposa que 
correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com 
delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic corresponent, i 
preveu a l’apartat 2 de l’article esmentat, que siguin les comarques les encarregades de 
suplir els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competències 
pròpies dels serveis socials bàsics d’aquests municipis. 
 
2. Que d’acord amb l’anterior, i tal com estableix l’article 41 apartat cinquè de dita 
Llei, l’Administració de la Generalitat ha d’establir convenis quadriennals de coordinació 
i 
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cooperació interadministratives amb els ens supramunicipals, les comarques i els 
municipis de més de vint mil habitants, a fi de garantir en l’àmbit territorial corresponent, 
la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i l’estabilitat dels serveis i llurs 
professionals. 
  
3. En data 29 de juliol de 2022 el Ple del Consell Comarcal, va aprovar el nou 
Contracte Programa amb el Departament de Drets Socials, per al període 2022-2025, 
on s’estableixen els criteris, les condicions, compromisos i programes que inclou aquest 
contracte per cadascun dels serveis. 
 
4. En data 27 de setembre de 2022 el PLE del Consell Comarcal, va aprovar el nou 
Conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament 
d’Igualtat i Feminismes en polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes per al 
període 2022- 2025, on s’estableixen els criteris, les condicions, compromisos i 
programes que inclou aquest contracte per cadascun dels serveis. 
 
5. En data 24 de novembre de 2022 el Consell Comarcal del Baix Ebre va aprovar 
el nou Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el Consell comarcal 
del Baix Ebre per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a les dones 
i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-2025, inclou 
activitats per als municipis. 
 
Link de la web on es pot consultar el Contracte Programa i els diferents convenis de 
col·laboració: Convenis de col·laboració (seu-e.cat) 
 
 
Per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col·laboració als ajuntaments que 
formen part de l’àmbit territorial d’actuació d’aquest Consell, d’acord amb l’article 87.2 
de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, amb els articles   93 i 150 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya, i article 25 i 26 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova 
el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, les parts formalitzen el 
present conveni de col·laboració, que permet incidir positivament en la gestió i el 
finançament dels serveis socials del municipi d’acord amb la normativa esmentada, i 
que es regeix pels següents pactes: 
 
PACTES 
  
Primer- Objecte 
 
L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell i 
l’Ajuntament, per la gestió, participació, obligacions, coordinació i cooperació per la 
prestació dels serveis i altres programes relatius al benestar social que es relacionen a 
l’annex 1 d’aquest conveni, segons els criteris i les condicions que s’estableixen al 
Contracte Programa, Departament de Drets Socials (DSO), Conveni d’Igualtat i 
Feminismes (IFE) pel 2023-2025 i Conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les 
Dones pel servei del SIAD. 
 
S’adaptaran als canvis en el context social i econòmic a través de protocols addicionals. 
 
Segon- Compromisos de les parts 
 



 
 
A) Per part del Consell Comarcal del Baix Ebre : 
- El Consell es compromet a prestar els serveis i programes, mitjançant el personal 
propi i/o contractes amb empreses externes, de conformitat amb la normativa que els 
regula i segons s’especifica en les fitxes adjuntes a aquest conveni per cadascun d’ells. 
  
- El Consell es compromet a destinar íntegrament les aportacions econòmiques 
establertes al Contracte Programa entre el Departament de Drets Socials, el Conveni de 
la Generalitat del Departament d’Igualtat i Feminismes, el Conveni entre l’Institut Català 
de 
les Dones (SIAD), i el Consell comarcal del Baix Ebre pel període 2022-2025, per 
prestació dels serveis o programes pels quals han estat assignades. 
- El Consell informarà a l’Ajuntament dels criteris utilitzats per determinar 
l’aportació econòmica de tots els municipis de la comarca on presta els serveis i 
programes objecte d’aquest conveni. 
- El Consell es compromet a gestionar les regularitzacions econòmiques que es 
desprenguin de l’exercici de les funcions que li encomana aquest conveni i informar l’ens 
local d’aquestes amb antelació. 
- El Consell informarà a l’ens local sobre la programació de cada un dels serveis i 
dels seus resultats. Així mateix, l’ampliació o anul·lació de qualsevol servei o programa, 
requerirà l’acceptació per escrit per part de l’Ajuntament. 
- El Consell es compromet a facilitar a l’ens local una memòria on consti informació 
general i estadística dels serveis i programes descrits en aquest conveni amb periodicitat 
anual, així com també qualsevol altra dada que l’ens local especifiqui, d’acord amb el 
que dicta 
la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals. 
- Prestar serveis i assessorament tècnic a equips i professionals dels serveis 
socials bàsics, vetllant perquè el personal adscrit rebin la formació necessària per tal 
d’assolir una capacitació òptima. 
- El Consell Comarcal del Baix Ebre, es compromet a elaborar la memòria 
justificativa 
- Tractar les dades de caràcter personal que s’obtinguin per raó de la prestació 
d’aquests serveis i programes d’acord amb les previsions de la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de 
desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i el reglament que la 
desenvolupa, aprovat mitjançant el Real Decret 1720/2007, de 21 de desembre. 
 
B) Per part de Ajuntament: 
- L’Ajuntament farà l’aportació econòmica necessària d’acord amb els criteris i les 
condicions de cada servei o programa, que figura a l’annex econòmic corresponent del 
municipi. Es liquidarà a cada municipi el 50% durant el mes de juny, el 30% 
durant el mes d’octubre, i la resta a la liquidació final. 
 
- L’Ajuntament col·laborarà en l’elaboració i avaluació dels diferents plans 
d’actuació en matèria de serveis socials. 
- L’Ajuntament facilitarà la informació que li sigui requerida pels òrgans de govern 
del Consell, i cooperarà i col·laborarà amb les tasques necessàries per facilitar la gestió 
dels programes i actuacions del Consell. 
 
- L’Ajuntament aportarà, en el termini establert, tota la informació que requereixi la 
memòria, així com si el Consell Comarcal del Baix Ebre i el Departament de Drets 



 
 
Socials, el Departament d’igualtat i Feminismes i l’ICD, necessiti informació addicional 
que afecti diversos programes. 
  
- L’Ajuntament, per tal de garantir el funcionament descentralitzat dels equips 
bàsics al municipi, es compromet a habilitar els espais i suport administratiu necessaris 
per la prestació dels serveis o programes inclosos en el present conveni i es posarà 
disposició del personal dels equips bàsics, fent-se’n càrrec de les despeses pròpies del 
manteniment d’aquests. 
- A tots els programes i serveis inclosos en aquest conveni, l’Ajuntament haurà de 
vetllar perquè el seu personal que atengui als infants, adolescents i joves en els diferents 
serveis municipals tinguin el certificat negatiu de delictes sexuals. 
 
CONDICIONS MÍNIMES PELS ESPAIS D’ATENCIÓ AL MUNICIPI: 
 
a) Els espais han de garantir la privacitat i seguretat de les persones usuàries, i han 
de disposar d’un espai habilitat com a recepció i sala d’espera. També compliran tots 
els requisits i condicions establerts a la vigent legislació de prevenció de riscos que 
s’haurà de coordinar amb la del Consell. 
 
b) S’han d’establir mecanismes per restringir el pas al públic en certes Zones, 
disposant de senyalització dels espais. 
 
c) Es pot compartir determinats espais relacionats, com primària de salut (CAP) o 
Centre Cívic o entre professionals del mateix centre dels SSB, sense que no afecti 
l’atenció a les persones. 
 
d) Han de disposar dels instruments i material necessari per garantir la seguretat 
dels professionals, seguint els protocols de seguretat i riscos laborals, habilitant 
instal·lacions i despatxos per contemplar totes les normes. 
 
e) Adequació per a persones amb mobilitat reduïda i mobiliari complint la normativa 
de previsió de riscos laborals. 
 
f) Han d’estar ubicats en zones ben comunicades, ventilades i de fàcil accés. 
 
g) El material d’arxiu ha de garantir la seguretat de la informació 
 
h) Han de disposar de bona connexió a la xarxa telemàtica i accés a les 
impressores, a part d’altres mitjans tècnics que es necessitin per prestar el servei tant 
presencial com telemàticament. 
 
Tercer- Eixos estratègics i principis rectors 
 
Les parts defineixen com a principis rectors bàsics i eixos que han de regir el marc de 
les actuacions a dur a terme el següents: 
 
Prioritat a l’atenció a les persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. 
 
Lleialtat institucional i consecució d’una major fluïdesa en les relacions 
interadministrativa, principi d’eficàcia i eficiència. 
 
Optimització dels recursos per ambdues parts. 



 
 
 
Quart- Serveis i programes inclusos 
 
Els serveis i programes inclosos i derivats del Contracte Programa 2022-2025 són els 
que consten referits i especificats en el conveni, pel període 2023-2025 pel que fa a 
l’Ajuntament. 
  
A partir de l’any 2022, com a conseqüència de la creació del Departament d’Igualtat i 
Feminismes a la Generalitat de Catalunya, s’han incorporat les següents fitxes al 
Conveni entre el departament i els ens local: 
 
• Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra l’homofòbia, la 
bifòbia i la transfòbia 
 
• Servei d’atenció i acolliment d’urgències per a dones en situació de violència 
masclista i per als seus fills i filles 
 
• Migracions i Ciutadania: acollida, igualtat i cohesió. 
 
A partir de l’any 2022, a través del Conveni en l’Institut Català de les Dones, s’ha 
incorporat la següent fitxa: 
 
• Servei d’atenció i informació a les Dones 
 
Els serveis i programes que són objecte d’aquest conveni entre el CONSELL 
COMARCAL DEL BAIX EBRE i l’AJUNTAMENT, es concreten en les fitxes com a annex 
I, les quals s’estructuren en la forma següent: 
 
DEPARTAMENT DRETS SOCIALS: Annex 1 
 
-Fitxa 01 Atenció primària - Serveis Socials Bàsics (SSB) 
-Fitxa 02 SIS Serveis d'Intervenció Socioeducativa no residencial per a infants i 
adolescents en situació de risc i les seves famílies 
-Fitxa 35 Accessibilitat 
-Fitxa 043 Desplegament de polítiques locals de joventut 
-Fitxa 046 Envelliment Quilòmetre Zero (EQZ) 
-Fitxa 047 Funció directiva 
-Fitxa 48 Atenció a persones sense llar 
-Fitxa 050 Servei d’atenció a l’entorn domiciliari-Banc Productes suport 
-Fitxa 1.Ajuts d'urgència social (AUS) 
-Fitxa 09 Servei Transport adaptat 
-Fitxa 019 Servei Especialitzat d'Atenció a la Infància i Adolescència (SEAIA) 
-Fitxa 041 Servei Comarcal de Joventut 
-Fitxa 042 Oficina Jove emancipació juvenil 
-Fitxa 44. Joves en situació de vulnerabilitat 
 
 
ACCIONS DEL DEPARTAMENT D’GUALTAT I FEMINISMES: Annex 2 
 
-Desplegament de la xarxa del servei d’atenció integral (SAI) en el marc LGBTI+ 
 



 
 
-Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en situació de violència masclista 
i els seus fills i filles. 
 
-Servei de Migracions, acollida i vida digna compartida. 
  
INSTITUT CATALÀ DE LES DONES: Annex 3 
 
Servei d’Informació i Assessorament a les Dones 
 
Cinquè.- Gestió econòmica 
 
Cada any, un cop revisada la justificació econòmica i d’activitat referent als serveis 
prestats l’any anterior i signat el Dictamen d’avaluació amb la Generalitat, es gestionaran 
els imports que resten pendents de l’exercici anterior vinculats a l’esmentat Dictamen 
d’avaluació. 
 
Les possibles regularitzacions o variacions econòmiques que es puguin donar 
s’efectuaran mitjançant un acord dels òrgans competents d’ambdues administracions 
que s’incorporarà a l’expedient d’aquesta delegació. 
 
 
Sisè- Vigència 
 
La vigència d’aquest Conveni s’inicia des de 1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre 
de 2025, coincidint amb la mateixa que s’estipula pel Contractes Programes, se’ns 
perjudici que pugui ser revisat per anualitat d’acord amb les modificacions del marc 
normatiu català que es puguin introduir i en funció dels resultats del treballs que les parts 
signatàries acorden en el present document. Aquest conveni podrà tenir efectes 
anticipats, des de l’aprovació del nou Contracte Programa i convenis interadministratius 
corresponents per part del Consell Comarcal, donada la necessària no interrupció dels 
serveis bàsics socials del municipi en interès públic de la ciutadania. 
 
Es podrà prorrogar la vigència en els termes assenyalats a l’article 49 lletra h) de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en relació a les possibles 
Resolucions del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya de 
pròrroga o continuïtat. 
 
Amb un Acord exprés de l’òrgan competent d’ambdues parts, es podrà prorrogar i donar 
continuïtat a aquest conveni, en els mateixos termes del present conveni i amb les 
possibles modificacions que es puguin incorporar per part de l’esmentat Departament 
de Drets Socials en el termini de la seva vigència. 
 
Setè- Seguiment i protecció de dades de caràcter general 
 
a) Les parts signants es comprometen a complir els requeriments de la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal (Llei Orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i el reglament que la 
desenvolupa, aprovat mitjançant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre i el 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglament general de protecció de dades). 



 
 
 
b) L’Ajuntament autoritza al Consell Comarcal DEL BAIX EBRE a realitzar un ús 
adequat i coherent de la informació i de les dades que obtingui de l’execució d’aquest 
conveni. 
 
c) Les parts han de garantir en tot moment la confidencialitat de les dades personals 
tractades, i només 
 
d) en podran fer l’ús autoritzat que permet la normativa. 
  
Vuitè - Publicitat 
 
En tot tipus de publicitat o comunicació sobre els serveis i les actuacions objecte 
d’aquest Conveni, s’haurà de fer esment de la cooperació i la col·laboració de les parts, 
mitjançant el Departament de Drets Socials, amb l’emblema de la Generalitat i la del 
Consell Comarcal DEL BAIX EBRE amb el seu emblema i Ajuntament. 
 
Novè- Comissió de Seguiment 
 
El seguiment de la cooperació interadministrativa objecte d’aquest conveni serà a càrrec 
de la comissió de Seguiment que es creï a tal efecte. Aquesta Comissió estarà formada 
per 2 representants d’ambdues parts, sense perjudici que hi puguin assistir altres 
persones amb veu però sense vot, a petició de la Comissió, i tindrà les funcions 
següents: 
 
Les seves funcions seran les següents: 
 
a) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el present 
conveni i del Contracte Programa. 
 
b) La interpretació del conveni en aquells aspectes controvertits abans d’instar la 
seva resolució o qualsevol reclamació entre les parts davant qualsevol instància 
administrativa o judicial. 
 
c) Altres funcions derivades de la relació interadministrativa de les parts. 
 
Aquesta Comissió es reunirà sempre que una de les dues parts ho cregui necessari. 
 
Desè- Conseqüències aplicables en cas d’incompliment. 
 
D’acord amb l’article 51.2 lletra c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per 
algun dels signants, qualsevol de les parts podrà requerir a l’altra administració que 
ajusti la seva activitat al contingut del conveni i el seu annex en el termini que consideri 
adient per corregir aquell incompliment. 
 
La formulació d’aquest requeriment per qualsevol de les parts donarà lloc a la constitució 
i reunió immediata de la Comissió de Seguiment que regula aquest conveni, per avaluar 
el conflicte que s’hagi advertit i trobar una solució de consens que doni compliment al 
conjunt d’obligacions recollides al conveni. 
 



 
 
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment per corregir aquell 
incompliment i havent-se reunit dins d’aquest període la Comissió de Seguiment del 
conveni, l’incompliment persisteix, la part que va formular aquell requeriment podrà 
instar la resolució anticipada del conveni que es faria efectiva en el termini màxim d’un 
mes a comptar des de la notificació d’aquesta segona comunicació. Arribat aquest punt, 
no s’imposarà una obligació específica d’indemnització a la part que ha incomplert les 
obligacions del conveni, sense perjudici d’haver de compensar els danys efectius i 
perjudicis ocasionats, sempre que aquests siguin efectius, es puguin individualitzar i 
quantificar i siguin conseqüència directa de l’incompliment de les obligacions recollides 
al conveni i als seus annexes. 
 
Onzè - Resolució 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 
 
a) La finalització del període de vigència. 
  
b) El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit. 
 
c) L’incompliment dels seus pactes o dels seus acords complementaris, amb 
denúncia prèvia amb tres mesos d’antelació. 
 
d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus 
pactes. 
 
e) La suspensió, finalització, vigència i/o resolució del Contracte Programa amb el 
Departament de Drets Socials i/o conveni de col·laboració amb el Departament d’Igualtat 
i Feminismes i/o institut Català de les Dones pel període 2022/2025. 
 
Dotzè- Legislació i jurisdicció aplicables 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment dels conveni 
seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissió de Seguiment descrit. 
En cas contrari, es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Tretzena.- Naturalesa del conveni i legislació aplicable 
 
Aquest conveni té naturalesa jurídica-administrativa. 
En totes les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i el compliment 
d’aquest conveni, seran resoltes per acord de les parts en el marc de la Comissió de 
seguiment descrita. En cas contrari, es podran sotmetre a la Jurisdicció contenciosa-
administrativa. 
 
El conveni, un cop formalitzat, s’enviarà a través d’EACAT al Departament de 
Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya per al 
seu registre i dipòsit. 
 
 
Disposició derogatòria 
 
Amb la signatura d’aquest conveni, resten sense vigència tots els altres convenis que 
puguin estar vigents del mateix objecte que present conveni. 



 
 
 
Disposició addicional 
 
El Consell Comarcal del Baix Ebre , mitjançant la signatura del secretari en aquest 
conveni, acredita i dona fe, que en la documentació de l’expedient administratiu 
corresponent del Consell Comarcal dels convenis amb tots els municipis de la comarca, 
de col·laboració en matèria de benestar social, i d’execució del Contracte Programa del 
Departament de Drets Socials esmentat i la resta de Convenis que hi figuren 
referenciats, s’acompanya, la Memòria justificativa i el seu informe jurídic, que justifica 
la necessitat i oportunitat de subscriure aquest conveni, el seu impacte econòmic, el 
caràcter no contractual de l’activitat, i l’acompliment del previst a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic, i especialment la inclusió de tots els 
continguts establert a l’article 48. 
 
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest Conveni, el signen per duplicat 
a Tortosa a data de la signatura electrònica. 
 
Per part del Consell Comarcal   per part de l’Ajuntament de Deltebre 
del Baix Ebre 
 

Per President del Consell Comarcal del Baix Ebre Per L’Alcalde-President/Alcaldessa Presidenta de l’Ajuntament 
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