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ORDENANÇA NÚMERO 11 REGULADORA DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR I 
DELS TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT EN SUBSTITUCIÓ DE 

MULTES PECUNIÀRIES 

PREÀMBUL 

El dia a dia de l’exercici de la potestat sancionadora municipal posa de manifest la 
necessitat que l’Ajuntament disposi d’una normativa pròpia en matèria de 
procediment sancionador, adaptant les singularitats i especialitats que es presenten 
per tal de poder sancionar aquelles conductes i activitats que pertorben la bona 
convinença ciutadana. 

Molts cops les ordenances municipals, que resulten aprovades en el marc de les 
competències pròpies municipals, tipifiquen infraccions i també estableixen sancions, 
però no regulen el procediment sancionador aplicable en cada cas, havent de 
remetre’ns al procediment sancionador general establert per la normativa autonòmica 
o fins i tot estatal. 

Aquesta Ordenança té per objecte regular el procediment sancionador aplicable en 
l’àmbit de les competències municipals, sens perjudici de les especificitats de la resta 
de normativa sectorial. Així doncs, serà el procediment que caldrà seguir per poder 
exercir la potestat sancionadora en els diferents àmbits d’actuació municipal per tal 
d’aconseguir la tramitació d’un procediment el més eficient i eficaç possible. 

No solament la regulació de la present ordenança preveu el règim jurídic del 
procediment sancionador per a aquells actes o omissions susceptibles de ser 
considerats infracció, sinó que també preveu, com a mesura alternativa de correcció 
de conductes contràries a l’ordenament jurídic i les normes municipals, el règim jurídic 
de substitució de multes pecuniàries per treballs en benefici de la comunitat, que 
permetrà a l’Ajuntament fomentar els valors socials i de civisme entre la població de 
Deltebre. 

La present Ordenança es dicta a l’empara de l’article 25.2 de la Constitució espanyola, 
que determina i fomenta, entre les funcions de les penes i les mesures de seguretat, 
la reinserció social de la persona condemnada, concepte transposat en l’actualitat al 
Dret Administratiu sancionador. 

L’elaboració d’aquesta Ordenança s’ha emparat principalment en les competències 
que atribueix l’article 4.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de 
Règim Local i el Decret 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya sobre la potestat normativa i sancionadora 
del municipi. 

TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS, PRINCIPIS D’ACTUACIÓ I RÈGIM JURÍDIC 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS DE L’ORDENANÇA 

Article 1. Objecte. 

La present Ordenança té per objecte regular i establir el procediment sancionador 
aplicable al municipi de Deltebre, així com regular el règim jurídic de substitució de 
multes pecuniàries per treballs en benefici de la comunitat.  
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Article 2. Àmbit competencial. 

1. Aquesta Ordenança regula l’exercici de la potestat sancionadora per part de 
l’Ajuntament de Deltebre.  

2. Concretament, la present ordenança serà d’aplicació sobre les infraccions 
derivades de l’incompliment de les ordenances següents vigents al municipi, i, 
supletòriament, sobre la normativa sectorial que no prevegi procediment 
sancionador específic o remeti a la normativa municipal:  

a) Ordenança número 1 reguladora del bon veïnatge. Drets i deures. 

b) Ordenança número 2 reguladora del civisme i la policia a la via pública. 

3. Sobre aquelles ordenances vigents en les quals es prevegin disposicions 
específiques sobre el procediment sancionador, aquesta ordenança serà 
d’aplicació supletòria per tot allò no regulat. 

4. S’exceptua l’aplicació de la present Ordenança en les següents matèries: 

a. Els procediments sancionadors per infraccions en matèria tributària i els 
procediments per infraccions en l’ordre social. 

b. L’exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal al servei de 
l’Ajuntament, tant a les persones físiques o jurídiques, qualsevol que sigui la 
naturalesa jurídica de la relació laboral amb l’Ajuntament de Deltebre. 

c. L’exercici de la potestat sancionadora respecte de qui estigui vinculat a 
l’Ajuntament de Deltebre per relacions regulades per la legislació de contractes 
del sector públic o per la legislació patrimonial de les Administracions Públiques. 

d. Aquelles matèries atribuïdes competencialment a les Administracions 
jeràrquicament superiors. 

5. En tot allò no previst en aquesta Ordenança, serà d’aplicació supletòria el Decret 
278/1993, de 9 de novembre sobre procediment sancionador previst per les 
actuacions en els àmbits competencials de la Generalitat de Catalunya, la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, o per 
les normes que les substitueixin en cada cas.  

Article 3. Òrgans competents. 

1. En el terme municipal de Deltebre, serà competent per incoar els procediments 
sancionadors, per adoptar mesures provisionals i per resoldre els procediments 
sancionadors, l’Alcaldia de l’Ajuntament de Deltebre, excepte en aquells casos on 
les normatives sectorials o les ordenances vigents atribueixin específicament la 
competència a altres òrgans. 

2. L’Alcaldia de l’Ajuntament de Deltebre pot delegar o desconcentrar la competència 
sancionadora als membres de la corporació local. 

3. En tot cas, la delegació o desconcentració de competències en l’àmbit sancionador 
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haurà de complir els següents requisits: 

a. Determinar els assumptes que es deleguen o es desconcentren; 

b. Determinar les potestats que es deleguen o desconcentren; 

c. Les condicions concretes de l’exercici de la potestat sancionadora delegada o 
desconcentrada. 

4. La delegació o desconcentració de les competències previstes en el present article 
haurà de complir les exigències de publicitat previstes en la normativa de 
procediment sancionador de Catalunya. 

5. No es pot atribuir a un mateix òrgan les competències d’instrucció o de resolució 
del procediment sancionador. 

Article 4. Potestat sancionadora. 

L’incompliment de les prescripcions i determinacions previstes en les ordenances 
vigents al municipi, les disposicions generals municipals i les ordres individuals seran 
sancionades d’acord amb la present ordenança, excepte en aquells casos en què es 
prevegi un procediment específic en la resta d’ordenances o la normativa sectorial 
vigent. 

Article 5. Principis que regeixen el procediment sancionador. 

D’acord amb allò que estableix la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, en la regulació, la tramitació i la resolució del procediment sancionador previst 
en la present Ordenança imperaran els següents principis: 

a. Principi de legalitat. La potestat sancionadora conferida a l’Ajuntament de Deltebre 
s’exercirà quan hagi estat expressament reconeguda per una norma amb rang de 
llei, amb aplicació del procediment previst per al seu exercici i d’acord amb 
l’establert al Títol XI de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de 
Règim Local. 

b. Principi d’irretroactivitat. Als fets que constitueixin infracció administrativa els serà 
d’aplicació les disposicions sancionadores vigents en el moment en què s’hagin 
produït. 

Només tindran efectes retroactius aquelles disposicions sancionadores vigents 
amb posterioritat a la comissió dels fets si aquestes afavoreixen la presumpta 
persona infractora, tant en la tipificació de la infracció, la sanció, els terminis de 
prescripció i les sancions pendents de compliment. 

c. Principi de tipicitat. Només constitueixen infraccions administratives les 
vulneracions de les ordenances vigents al municipi i les previstes a l’ordenament 
jurídic tipificades com a infracció. Les normes definidores d’infraccions i sancions 
no seran susceptibles d’aplicació analògica. 

d. Principi de responsabilitat. Només es poden sancionar per fets constitutius 
d’infracció administrativa les persones físiques i jurídiques, així com, quan una llei 
els reconegui capacitat d’obrar, els grups d’afectats, les unions i entitats sense 
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personalitat jurídica i els patrimonis independents o autònoms que siguin 
responsables d’aquells a títol de dol o culpa. 

e. Principi de proporcionalitat. Les sancions administratives, siguin o no de 
naturalesa pecuniària, en cap cas podran implicar, directament o subsidiàriament, 
privació de llibertat. 

En tot cas, l’establiment de sancions pecuniàries deurà preveure que la comissió 
de les infraccions tipificades no resulti més beneficiós per la persona infractora 
que el compliment de les normes infringides. 

La imposició de sancions per part de l’Ajuntament de Deltebre ha d’observar la 
deguda idoneïtat i necessitat de la sanció a imposar, així com la seva adequació 
a la gravetat dels fets constitutius de la infracció. 

f. Presumpció d’innocència. L’Ajuntament de Deltebre és l’obligat a demostrar 
l’autoria i la culpabilitat del subjecte inculpat, garantint, durant la tramitació del 
procediment sancionador, la presumpció d’innocència del subjecte, reconeixent i 
garantint tots aquells drets que les normes li confereixen i atribuint-se la càrrega 
de la prova com a part acusadora. 

Article 6. Prescripció d’infraccions i sancions. 

1. Les infraccions prescriuran segons es disposa en les ordenances vigents i en la 
normativa sectorial. En defecte de regulació expressa dels terminis de prescripció, 
s’aplicaran les següents regles: 

a. Les infraccions molt greus prescriuran als tres anys. 

b. Les infraccions greus prescriuran als dos anys. 

c. Les infraccions lleus prescriuran als sis mesos. 

2. Les sancions prescriuran segons es disposa en les ordenances vigents i en la 
normativa sectorial. En defecte de regulació expressa dels terminis de prescripció, 
s’aplicaran els següents: 

a. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als tres anys. 

b. Les sancions imposades per faltes greus prescriuran als dos anys. 

c. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuran a l’any. 

Article 7. Termini de prescripció d’infraccions i sancions. 

1. El termini de prescripció de les infraccions es comença a comptar des del dia en 
què la infracció es va cometre. 

2. El termini de prescripció de les sancions es comença a comptar des de l’endemà 
del dia en què sigui executable la resolució per la qual s’imposa la sanció o hagi 
transcorregut el termini per recórrer-la. 

3. Interromp la prescripció de la sanció la iniciació, amb coneixement de la part 
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interessada, del procediment d’execució. El termini torna a transcórrer si aquell està 
paralitzat durant més d’un mes per causa no imputable a la persona infractora. 

4. En el cas de desestimació presumpta del recurs potestatiu de reposició interposat 
contra la resolució per la qual s’imposa la sanció, el termini de prescripció de la 
sanció es comença a comptar des de l’endemà del dia en què finalitzi el termini 
previst legalment per a la resolució del recurs esmentat. 

Article 8. Mesures cautelars. 

1. Abans de la iniciació del procediment sancionador, l’òrgan competent per iniciar o 
instruir el procediment, d’ofici o a instància de part, en els casos d’urgència 
inajornable i per a la protecció provisional dels interessos implicats, podrà adoptar 
de manera motivada les mesures provisionals que siguin necessàries i 
proporcionades. Les mesures provisionals deuran ser confirmades, modificades o 
aixecades en l’acord d’iniciació del procediment, que deurà efectuar-se dins dels 
quinze dies següents a la seva adopció, el qual pot ser objecte del recurs que 
s’escaigui. 

Aquestes mesures esmentades queden sense efecte si no s’inicia el procediment 
en el termini de quinze dies o quan l’acord d’iniciació no contingui un pronunciament 
exprés sobre aquestes mesures. 

2. Un cop iniciat el procediment, l’òrgan administratiu competent per resoldre pot 
adoptar, d’ofici o a instància de part i de manera motivada, les mesures provisionals 
que consideri oportunes per assegurar l’eficàcia de la resolució que es pugui dictar, 
si hi ha elements de judici suficients per això, d’acord amb els principis de 
proporcionalitat, efectivitat i onerositat menor. 

3. D’acord amb les previsions dels dos apartats anteriors, es poden acordar les 
mesures provisionals següents: 

a. Suspensió temporal d’activitats. 

b. Prestació de fiances. 

c. Retirada o intervenció de béns productius o suspensió temporal de serveis per 
raons de sanitat, higiene o seguretat, el tancament temporal de l’establiment 
per aquestes o altres causes previstes a la normativa reguladora aplicable. 

d. Embargament preventiu de béns, rendes i coses fungibles computables en 
metàl·lic per aplicació de preus certs. 

e. El dipòsit, la retenció o la immobilització de cosa moble. 

f. La intervenció i el dipòsit d’ingressos obtinguts mitjançant una activitat que es 
consideri il·lícita i la prohibició o cessació de la qual es pretengui. 

g. Consignació o constitució de dipòsit de les quantitats que es reclamin. 

h. La retenció d’ingressos a compte que hagin d’abonar les administracions 
públiques. 
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i. Aquelles altres mesures destinades a protegir els drets de les parts 
interessades que estiguin expressament per les lleis o que es considerin 
necessàries per assegurar l’efectivitat de la resolució. 

4. No es poden adoptar mesures provisionals que puguin causar un perjudici de difícil 
o impossible reparació a les parts interessades o que impliquin violació de drets 
emparats per les lleis. 

5. Les mesures provisionals poden ser alçades o modificades durant la tramitació del 
procediment, d’ofici o a instància de part, en virtut de circumstàncies sobrevingudes 
o que no es van poder tenir en compte en el moment d’adoptar-les. 

En tot cas, s’extingeixen aquestes mesures quan tingui efectes la resolució 
administrativa que posi fi al procediment corresponent. 

Article 9. Apreciació de delicte o falta. 

Quan les conductes infractores puguin constituir també infracció penal, l’Ajuntament 
adoptarà totes i cadascuna de les indicacions i mesures establertes en el vigent Decret 
278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d’aplicació als àmbits 
de competència de la Generalitat i la resta de normativa sectorial vigent. 

Article 10. Concurrència d’infraccions. 

1. L’Ajuntament de Deltebre no podrà sancionar els fets que ja hagin estat prèviament 
sancionats penalment o administrativament, en els casos en què s’apreciï identitat 
del subjecte, fet i  fonament. En tot cas, si s’inicia i s’instrueix un procediment 
sancionador ens els supòsits previstos en aquest apartat, l’òrgan competent haurà 
de sobreseure dit procediment. 

2. Quan la comissió d’una infracció derivi necessàriament la comissió d’una altra o 
altres infraccions, es deurà imposar únicament la sanció corresponent a la infracció 
més greu comesa. 

3. Serà sancionable, com una infracció continuada, la realització d’una pluralitat 
d’accions o omissions que infringeixin el mateix o similars preceptes administratius, 
en execució d’un pla preconcebut o aprofitant idèntica ocasió. 

Article 11. Sancions i multes pecuniàries. 

1. Les infraccions tipificades en les Ordenances de Deltebre han d’ésser sancionades 
amb multes pecuniàries segons els imports que es fixin en cadascuna d’elles. 

2. En defecte de determinació de les sancions pecuniàries, la present Ordenança 
estableix el següent: 

a. En el cas d’infraccions molt greus, la sanció serà multa de 600 euros. 

b. En el cas d’infraccions greus, la sanció serà multa de 300 euros. 

c. En el cas d’infraccions lleus, la sanció serà multa de 100 euros. 

3. La multa pecuniària total per les infraccions tipificades podrà incloure els danys i 
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perjudicis causats, així com el cost de l’ordre de reposició de la situació alterada en 
aquells casos en què la persona infractora, per la falta de mitjans tècnics i/o 
materials, no tingui capacitat suficient per fer front a la reposició de la situació 
alterada i s’hagi d’actuar subsidiàriament. 

Article 12. Reducció de l’import de la sanció per pagament avançat. 

1. Quan les sancions imposades per la comissió d’infraccions tipificades en les 
Ordenances vigents al municipi de Deltebre com a lleus, greus o molt greus, tinguin 
únicament caràcter pecuniari, l’òrgan competent per resoldre el procediment 
aplicarà les reduccions següents: 

a. 50% de reducció: si el pagament s’efectua dintre el termini de 10 dies a comptar 
de l’endemà de la notificació del plec de càrrecs. 

b. 20% de reducció: si el pagament s’efectua dintre el termini de 10 dies a comptar 
de l’endemà de la notificació de la proposta de resolució. 

2. Les reduccions previstes en el present article deuran estar determinades en la 
notificació d’iniciació del procediment i la seva efectivitat estarà condicionada al 
desistiment o renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa contra la 
sanció. 

3. S’exclouen de les determinacions del punt primer d’aquest article, les persones que 
hagin estat sancionades per infraccions de la mateixa naturalesa en els 3 anys 
anteriors. 

Article 13. Responsables de les infraccions i les sancions. 

1. Només podran ser sancionades per fets constitutius d’infracció administrativa les 
persones físiques i jurídiques, així com, quan una Llei els hi reconegui capacitat 
d’obrar, els grups d’afectats, les unions i entitats sense personalitat jurídica i els 
patrimonis independents o autònoms que resultin responsables dels mateixos a títol 
de dol o culpa. 

2. Aquelles responsabilitats administratives que es derivin de la comissió d’una 
infracció seran compatibles amb l’exigència a la persona infractora de la reposició 
de la situació alterada per aquest al seu estat originari, així com la indemnització 
pels danys i perjudicis causats que serà determinada per l’òrgan competent de 
l’Ajuntament de Deltebre d’acord amb el que s’estableix a la Llei 40/2015 d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

3. Les possibles obligacions que s’atribueixin per una norma amb rang de llei a 
diverses persones conjuntament suposarà que aquestes responguin de forma 
solidària a la infracció o infraccions imposades assumint també la sanció que 
s’imposi. 

4. En tot cas, les previsions de l’apartat anterior, quan la sanció sigui pecuniària i 
existeixi la possibilitat d’individualització de la mateixa, s’hauran d’imposar per a 
cadascun dels responsables segons el seu grau de participació. 

5. La reposició de la situació alterada, la indemnització per danys i perjudicis causats 
i les sancions pecuniàries podran ser susceptibles de substitució d’acord amb allò 
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establert al Títol III de la present ordenança. 

Article 14. Administració electrònica. 

La present Ordenança, en allò que es refereix a les formes de comunicació amb la 
persona administrada i, la tramitació de cadascuna de les fases del procediment 
sancionador per mitjà de seu electrònica, es regirà per les determinacions de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Article 15. Finiment dels procediments sancionadors. 

1. Els procediments sancionadors regulats en la present Ordenança finalitzen quan: 

a. S’ha emès resolució sancionadora sobre el procediment iniciat. 

b. S’ha declarat el sobreseïment del procediment a través de resolució motivada. 

c. Ha caducat el procediment d’acord amb les regles que s’estableixen en 
cadascun dels procediments regulats en la present Ordenança. 

2. Iniciat un procediment sancionador, si la persona infractora reconeix la seva 
responsabilitat, es podrà resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que 
procedeixi. 

3. Quan la sanció tingui únicament caràcter pecuniari, o bé pugui imposar-se una 
sanció pecuniària i una altra de caràcter no pecuniari, però s’hagi justificat la 
improcedència de la segona, el pagament voluntari per la presumpta persona 
responsable en qualsevol moment anterior a la resolució implicarà la terminació del 
procediment, excepte en allò relatiu a la reposició de la situació alterada o a la 
determinació de la indemnització pels danys i perjudicis causats per la comissió de 
la infracció. 

Article 16. Finiment dels procediments sancionadors per sobreseïment. 

Es produeix el sobreseïment dels procediments regulats en aquesta Ordenança quan: 

a. Els fets no són constitutius d’infracció administrativa. 

b. No existeixin indicis racionals d’haver-se produït els fets que han estat la causa 
de la iniciació del procediment. 

c. No s’hagi acreditat l’existència de responsabilitat de la persona presumptament 
infractora, o bé s’ha produït l’extinció d’acord amb les regles de la prescripció 
de la infracció. Si el procediment es dirigeix contra una pluralitat de persones, 
la resolució de sobreseïment només afecta aquelles en qui concorren les 
esmentades circumstàncies. 
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TÍTOL II. RÈGIM JURÍDIC DELS PROCEDIMENTS SANCIONADORS 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS RELATIVES A LA INICIACIÓ DELS 
PROCEDIMENTS SANCIONADORS 

Article 17. Conceptes. 

A efectes de la present Ordenança, s’entén per: 

a. Pròpia iniciativa: l’actuació de l’Ajuntament de Deltebre o d’altres organismes als 
quals se’ls hagi atribuït la condició d’autoritat pública o tinguin atribuïdes les 
funcions d’inspecció, esbrinament o investigació derivada del coneixement directe 
o indirecte de les conductes o fets susceptibles de constituir infracció segons les 
ordenances vigents a Deltebre i la resta de normativa sectorial. 

b. Ordre superior: l’ordre emesa per un òrgan administratiu superior jeràrquicament, 
que haurà d’expressar, en la mesura del possible, les persones responsables o 
presumptament responsables, les conductes o fets que poguessin constituir 
infracció administrativa, la seva tipificació, així com el lloc, la data o els períodes 
de temps continuats en els quals s’han comès els fets. 

c. Petició raonada: la proposta d’iniciació del procediment formulat per qualsevol 
òrgan administratiu que no tingui competència per iniciar el procediment i que hagi 
tingut coneixement de les conductes o fets que poguessin constituir infracció, bé 
ocasionalment o bé per tenir atribuïdes funcions d’inspecció, esbrinament o 
investigació. La identificació dels fets haurà de complir, en la mesura del possible, 
les determinacions de l’apartat anterior. 

d. Denúncia: l’acte pel qual qualsevol persona, en compliment o no d’una obligació 
legal, posa en coneixement d’un òrgan administratiu l’existència d’un determinat 
fet que pogués constituir infracció administrativa. 

Article 18. Formes d’iniciació del procediment. 

1. El procediment sancionador s’inicia d’ofici per acord de l’òrgan competent, bé per 
pròpia iniciativa o com a conseqüència d’ordre superior, a petició raonada d’altres 
òrgans o per denúncia. 

2. La formulació d’una petició no vincula a l’òrgan competent per iniciar el procediment 
sancionador, si bé deurà comunicar a l’òrgan que hagués formulat la petició els 
motius pels quals no procedeix la iniciació del procediment. 

Article 19. Inici del procediment per denúncia. 

1. S’entén per denúncia l’acte pel qual qualsevol persona, en compliment o no d’una 
obligació legal, posa en coneixement d’un òrgan administratiu l’existència d’un fet 
determinat que pugui justificar la iniciació d’ofici d’un procediment administratiu. 

2. Les denúncies han d’expressar la identitat de la persona o persones que les 
presenten i el relat dels fets que es posen en coneixement de l’Administració. Quan 
els fets esmentats puguin constituir una infracció administrativa, han de recollir la 
data de la seva comissió i, quan sigui possible, la identificació dels presumptes 
responsables. 
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3. Quan la denúncia invoqui un perjudici en el patrimoni de les administracions 
públiques, la no- iniciació del procediment ha de ser motivada i s’ha de notificar als 
denunciants la decisió de si s’ha iniciat o no el procediment. 

4. Quan el denunciant hagi participat en la comissió d’una infracció d’aquesta 
naturalesa i hi hagi altres persones infractores, l’òrgan competent per resoldre el 
procediment ha d’eximir el denunciant del pagament de la   de caràcter no 
pecuniari, quan sigui el primer en aportar elements de prova que permetin iniciar el 
procediment o comprovar la infracció, sempre que, en el moment en què s’aportin, 
no es disposi d’elements suficients per ordenar-la i es repari el perjudici causat. 

Així mateix, l’òrgan competent per resoldre ha de reduir l’import del pagament de 
la multa que li correspondria o, si s’escau, la sanció de caràcter no pecuniari quan, 
encara que es compleixi alguna de les condicions anteriors, el denunciant faciliti 
elements de prova que aportin un valor afegit significatiu respecte d’aquells de què 
es disposi. 

En tots dos casos és necessari que el denunciant cessi en la participació de la 
infracció i no hagi destruït elements de prova relacionats amb l’objecte de la 
denúncia. 

5. La presentació d’una denúncia no confereix, per si sola, la condició de part 
interessada en el procediment. 

Article 20. Actuacions prèvies i període d’informació prèvia. 

1. Amb anterioritat a la iniciació del procediment, es podran realitzar actuacions 
prèvies amb objecte de determinar, amb caràcter preliminar, si concorren 
circumstàncies que justifiquen aquesta iniciació. En especial, aquestes actuacions 
s’orientaran a determinar, amb la major precisió possible, els fets susceptibles de 
motivar la incoació del procediment, la identificació de la persona o persones que 
poguessin resultar responsables i les circumstàncies rellevants que concorrin en 
uns i altres. 

2. Abans de l’acord d’inici de l’expedient, l’òrgan competent pot obrir o ordenar un 
període d’informació prèvia amb la finalitat d’esbrinar les circumstàncies dels fets i 
els subjectes responsables. 

Article 21. Obligació de resoldre. 

1. L’Ajuntament de Deltebre estarà obligat a dictar resolució expressa i notificar-la en 
tots i cadascun dels procediments sancionadors. 

2. El termini màxim en el qual s’ha de notificar la resolució expressa no podrà excedir 
de sis mesos. 

3. El termini fixat en el punt anterior començarà a comptar des de la data de l’acord 
d’iniciació. 

4. El transcurs del termini màxim legal per resoldre el procediment sancionador i 
notificar la resolució podrà ser suspès per les causes que contempla l’article 22 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
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Article 22. Caducitat. 

Transcorregut el termini fixat en l’article anterior sense que s’hagi dictat ni notificat cap 
resolució, es produirà la caducitat del procediment per mitjà de resolució i s’haurà 
d’ordenar l’arxiu de les actuacions. 

CAPÍTOL II. PROCEDIMENT SANCIONADOR ORDINARI 

Article 23. Iniciació del procediment. 

1. Serà competent per acordar la iniciació del procediment l’Alcalde o Alcaldessa 
l’Alcaldia de l’Ajuntament de Deltebre que, en el mateix acord, nomenarà un 
instructor i, si s’escau, un secretari. 

2. Seran susceptibles de ser designats com a instructor les següents persones: 

a. Els funcionaris de l’Ajuntament de Deltebre. 

b. Els membres de l’Ajuntament de Deltebre. 

c. Els funcionaris d’una altra corporació local auxiliant o assistint l’Ajuntament. 

d. Excepcionalment, els funcionaris de la Generalitat de Catalunya. 

3. L’acord d’iniciació del procediment suposarà l’obertura de la fase d’instrucció i la 
seva tramitació per l’instructor, el qual tindrà potestat per practicar les proves i 
actuacions que consideri convenients en la determinació dels fets i responsabilitats 
susceptibles de sanció. 

Article 24. Plec de càrrecs. 

1. En cas que les actuacions precedents determinin que els fets són constitutius 
d’infracció, l’instructor formularà, d’acord amb les mateixes, el plec de càrrecs del 
procediment sancionador. 

2. El plec de càrrecs a formular ha de contenir necessàriament el següent: 

a. La identificació de les persones o entitats presumptament responsables. 

b. L’exposició dels fets imputats. 

c. La infracció o infraccions que aquests puguin constituir, amb indicació de la 
seva normativa reguladora. 

d. Les sancions aplicables. 

e. L’autoritat competent per imposar la sanció i la norma que li atribueix la 
competència. 

f. Si s’escau, l’exposició dels danys i perjudicis que es puguin haver ocasionat. 

g. Si s’escau, les mesures provisionals que s’adoptin. 
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3. El plec de càrrecs formulat per l’instructor i l’acord d’inici del procediment 
sancionador formulat per l’Alcalde o Alcaldessa l’Alcaldia s’han de notificar a les 
persones interessades, concedint-los el dret a formular al·legacions i proposar 
proves que intentin valer-se per a la defensa del seus drets o interessos en un 
termini de 10 dies de l’endemà d’haver rebut la notificació. 

Article 25. Sobreseïment de l’expedient i arxiu de les actuacions. 

1. Si de les actuacions que es practiquin i de la pràctica de proves no en resulta 
acreditada l’existència d’una infracció o responsabilitat, l’Alcaldia sobreseurà 
l’expedient i s’acordarà l’arxiu de les actuacions. 

2. La resolució que declari la caducitat serà notificada a cadascun les parts 
interessades que formen part del procediment sancionador, concedint-los la 
possibilitat d’interposar els recursos ordinaris previstos en la normativa vigent 
contra dita resolució. 

Article 26. Pràctica de la prova en la instrucció del procediment. 

1. L’instructor, en l’exercici de les seves funcions, podrà ordenar la pràctica de totes 
aquelles proves que consideri convenients per a l’aclariment dels fets i presumptes 
responsables. 

2. En tot cas, la pràctica de les proves proposades serà a càrrec de la persona o òrgan 
proposant. 

3. Les proves sol·licitades per les presumptes persones infractores o les parts 
interessades en el procediment sancionador, les quals l’instructor considera que no 
tenen cap relació amb els fets i no poden alterar la resolució final a favor dels 
mateixos, poden ser declarades improcedents.  

4. Contra la denegació de les proves sol·licitades, al tractar-se d’un acte de tràmit que 
no decideix directament o indirectament el fons de l’assumpte, no determina la 
possibilitat de continuar el procediment, ni produeixi indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims,  no es podran interposar els recursos 
ordinaris previstos en la normativa, sens perjudici d’interposar-los en la resolució 
final del procediment sancionador. 

Article 27. Reconeixement de culpa per part de la persona infractora.  

1. En els casos en què l’inculpat reconegui voluntàriament la seva responsabilitat 
sobre els fets comesos, l’instructor ha d’elevar l’expedient a l’Alcaldia perquè 
resolgui mitjançant la proposta de resolució de l’article 28 de la present Ordenança. 

2. L’instructor no elevarà la instrucció del procediment per ser resolt en aquells casos 
en què existeixin indicis raonables de frau o encobriment d’altres persones o 
entitats. 

Article 28. Proposta de resolució i la seva elevació. 

1. Transcorregut el termini d’al·legacions que contempla l’article 24.3 de la present 
Ordenança, si de la instrucció es determinen els fets, la identificació de les persones 
o entitats responsables, les infraccions comeses, la sanció o sancions a aplicar i, 
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si s’escau, els danys i perjudicis ocasionats, l’instructor formularà la corresponent 
proposta de resolució, que haurà de contenir el següent: 

a. Els fets que s’imputen a les persones infractores. 

b. La qualificació de la infracció o infraccions que constitueixen aquells fets. 

c. La sanció o sancions a imposar, amb la quantia de les multes i els preceptes 
que les estableixin. 

d. Si s’escau, l’existència i reparació dels danys i perjudicis que hagin resultat 
acreditats. 

e. L’ordre de reposició de la situació alterada, de conformitat a l’article 11.3 de la 
present Ordenança. 

f. L’òrgan competent per a imposar la sanció i la normativa que li atorga la 
competència. 

g. Si fos el cas, la declaració d’inexistència d’infracció o responsabilitat. 

2. La proposta de resolució s’ha de notificar als les parts interessades perquè en el 
termini de 10 dies puguin presentar-hi al·legacions. 

3. Transcorregut el període d’al·legacions previst en aquest article, l’instructor elevarà 
l’expedient a l’Alcaldia perquè resolgui. 

4. Quan la proposta de resolució del procediment sancionador contingui una sanció 
que no sigui de competència de l’Alcaldia de l’Ajuntament de Deltebre, l’expedient 
s’elevarà a l’òrgan de l’Administració competent per imposar la sanció proposada. 

Article 29. Resolució del procediment sancionador. 

1. Transcorregut el termini d’al·legacions que es preveu en l’article anterior i, un cop 
elevat l’expedient a l’Alcaldia, aquest dictarà resolució sobre el procediment 
sancionador de forma motivada, decidint sobre totes i cadascuna de les qüestions 
que plantegin les persones interessades i les que derivin de l’expedient. 

2. En la resolució no es podran acceptar fets diferents dels determinats en la fase 
d’instrucció del procediment, amb independència de la seva valoració jurídica. 

3. En tot cas, la resolució del procediment haurà de contenir el següent: 

a. Els fets tipificats com a infracció. 

b. La persona o persones responsables de la infracció o infraccions. 

c. La sanció o sancions que s’imposen. 

d. L’òrgan competent per a imposar-les. 

e. La normativa aplicable als fets concrets. 
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f. La reparació dels danys i perjudicis causats i l’ordre de reposició de la situació 
alterada. 

4. En la resolució es podran adoptar totes aquelles mesures cautelars que garanteixin 
l’eficàcia de la resolució mentre no sigui executiva. 

5. La resolució del procediment sancionador serà notificada a les persones infractores 
i a la resta de persones interessades, concedint-los els terminis que fixa la llei per 
a la interposició dels recursos que considerin convenients contra dita resolució. 

6. En aquells casos en què la persona infractora hagi sol·licitat, durant la fase 
d’al·legacions de la proposta de resolució, acollir-se al règim de substitució de 
multes per treballs en benefici de la comunitat previst al Títol III d’aquesta 
Ordenança i aquesta hagi estat acceptada per l’Alcalde, la resolució del 
procediment sancionador haurà de contenir la informació relativa al punt tercer 
d’aquest article més les determinacions de l’article 51. 

Article 30. Efectes de la resolució del procediment sancionador. 

1. La resolució del procediment sancionador que no posi fi a la via administrativa no 
serà executiva fins que no hagi recaigut resolució dels recursos ordinaris 
previstos a la Llei o hagi transcorregut el termini per a la seva interposició sense 
que la persona infractora o les parts interessades els hagin interposat. 

2. En relació amb el punt anterior, l’Alcaldia pot adoptar les mesures cautelars que 
siguin necessàries per garantir l’eficàcia de la resolució mentre aquesta no sigui 
executiva. 

3. Les resolucions que posin fi a la via administrativa són executives i contra aquestes 
es poden interposar els recursos ordinaris previstos en la Llei. 

CAPÍTOL III. PROCEDIMENT SANCIONADOR ABREUJAT 

Article 31. Àmbit d’aplicació del procediment abreujat sancionador. 

1. El procediment sancionador abreujat s’acordarà per l’òrgan competent en tots 
aquells fets susceptibles de ser tipificats com a infraccions lleus, els quals s’han 
comès de forma flagrant i han estat recollits a l’acta o denúncia dels agents de 
l’autoritat de conformitat a les ordenances del municipi i la resta de normatives 
sectorials vigents. 

2. La iniciació del procediment sancionador pel seu mètode abreujat no exclou a 
l’Alcaldia de proposar o acordar, en qualsevol moment, que el procediment es 
tramiti d’acord amb el procediment sancionador ordinari. 

3. L’acord del punt anterior deurà ser notificat a les parts interessades. Si algun d’ells 
manifestés la seva oposició a la tramitació simplificada, l’Ajuntament de Deltebre 
deurà seguir la tramitació ordinària. 

4. Sens perjudici del que s’estableix en el punt primer, les parts interessades podran 
sol·licitar la tramitació simplificada del procediment. Si l’òrgan competent per a la 
tramitació aprecia que no es tracta de fets susceptibles de ser tipificats com a 
infraccions lleus que s’han comès de forma flagrant i aquests han estat recollits a 
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l’acta o denúncia dels agents de l’autoritat, podrà desestimar la sol·licitud en el 
termini de cinc dies des de la seva presentació, sense que existeixi possibilitat de 
recurs per part de la part interessada. 

5. El termini per resoldre el procediment sancionador abreujat serà de tres mesos 
d’ençà que  s’acordi el seu inici. 

6. En tot allò no previst en el present Capítol, s’aplicarà les normes que regulen el 
procediment sancionador del capítol anterior. 

Article 32. Instrucció del procediment. 

1. Un cop s’ha dictat l’acord d’iniciació, l’instructor, a la vista de les actuacions 
practicades en l’expedient i de conformitat al capítol anterior, formularà la proposta 
de resolució. 

2. La proposta de resolució ha de contenir el que s’indica a l’article 28 de la present 
Ordenança. 

Article 33. Proposta de resolució i elevació a l’òrgan competent. 

1. Un cop formulada la proposta de resolució del procediment, aquesta serà notificada 
a les parts interessades perquè, en el termini de 10 dies des de l’endemà de la 
seva recepció, puguin proposar les proves de les quals intentin valer-se i al·legar 
el que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos. 

2. Transcorregut el tràmit del punt anterior i havent practicat les proves sol·licitades, 
l’instructor elevarà l’expedient a l’Alcaldia perquè resolgui. 

Article 34. Resolució del procediment. 

La resolució del procediment sancionador abreujat es regirà per les disposicions de 
l’article 29 de la present Ordenança. 

TÍTOL III. SUBSTITUCIÓ DE MULTES PER TREBALLS EN BENEFICI DE LA 
COMUNITAT. 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

Article 35. Principis i valors que regulen els treballs en benefici de la comunitat. 

1. Per tal de fomentar els valors democràtics, el compromís social i les conductes 
cíviques dels veïns i veïnes de Deltebre, la present Ordenança fomentarà la 
pedagogia i la reeducació de totes aquelles persones les quals el seu 
comportament irromp contra els interessos generals de la nostra comunitat. 

2. Els treballs en benefici de la comunitat mai tindran finalitats lucratives, promovent, 
d’aquesta manera, labors en benefici de la cooperació, la cohesió social, l’educació, 
la cultura i l’interès general. 

Article 36. Concepte. 

Tindran la consideració de treballs en benefici de la comunitat aquells pels quals els 
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ciutadans i ciutadanes sense retribució econòmica desenvoluparan tasques en benefici 
de l’interès general, d’acord amb l’establert a l’article 35, en substitució de les multes 
pecuniàries que s’haguessin pogut imposar a les persones infractores. 

Article 37. Objecte. 

El present Títol té per objecte regular el dret de les persones incloses en l’article 39 per 
tal que puguin sol·licitar, davant l’Ajuntament de Deltebre, acollir-se a la substitució de 
multes pecuniàries per treballs en benefici de la comunitat en el municipi de Deltebre. 

Article 38. Àmbit d’aplicació. 

1. El present Títol serà susceptible d’aplicació sobre totes aquelles multes pecuniàries 
derivades d’infraccions greus o lleus. 

a. L’Ordenança de Bon Veïnatge. Drets i deures. 

b. L’Ordenança general de civisme i de policia a la via pública. 

2. La substitució s’acordarà sempre que es compleixin els requisits que imposa l’article 
39. 

Article 39. Persones legitimades a acollir-se al règim de substitució de multes. 

1. Podran acollir-se al règim de substitució de multes per treballs en benefici de la 
comunitat aquelles persones físiques que, d’acord amb els criteris econòmics i 
socials que es regulen en les Bases Reguladores d’Ajuts Socials d’àmbit municipal, 
obtinguin un mínim de 5 punts. 

2. S’exclouen de l’aplicació d’aquest Títol les següents persones: 

a. Les persones menors de 14 anys. 

b. Les persones jurídiques. 

c. Les persones reincidents: enteses, a efectes d’aquest Títol, com aquelles 
persones físiques que, en el termini d’un any, han comès de les tipificades en 
les ordenances del municipi, quan siguin lleus. 

3. Sens perjudici del que estableix l’apartat c) de l’article anterior, l’Alcalde o 
Alcaldessa pot acordar la substitució de multes d’aquelles persones reincidents per 
raons pedagògiques, de compromís social i per fomentar la seva reeducació. 

Article 40. Menors d’edat o incapacitats. 

En el cas que la persona infractora sigui menor d’edat o incapacitada, el dret a substituir 
la multa pecuniària per treballs en benefici de la comunitat requerirà el consentiment 
dels pares, tutors legals o representants i haurà d’atendre, en tot cas, l’interès superior 
d’aquesta persona. 

Article 41. Competència per resoldre. 

Serà competent per resoldre la substitució de multes per treballs en benefici de la 
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comunitat l’Alcalde o Alcaldessa o els altres membres de la corporació local als quals 
se’ls hagi delegat aquesta competència. 

Article 42. Sobre la tipologia de treballs. 

1. Els treballs en benefici de la comunitat no requeriran qualificació professional ni 
suposaran un desgast físic o mental ni posaran en risc la integritat de les persones 
que s’acullin a aquest règim i seran, en tot cas, destinats a l’assistència de tasques 
pròpies de l’Ajuntament de Deltebre, entitats, organitzacions sense ànim de lucre i 
altres anàlegs, sempre que aquestes promoguin els principis regulats a l’article 35. 

2. En tot cas, l’Ajuntament de Deltebre promourà una borsa anual de treballs en 
benefici de la comunitat, que recollirà totes aquelles tasques les quals els ciutadans 
i ciutadanes podran realitzar en substitució de les multes pecuniàries i que serà 
gestionada pel Registre de Serveis a la Comunitat (RESEC), regulat a la Disposició 
Addicional única de la present ordenança. 

Durant el mes de desembre de cada any, els organismes i les institucions 
contemplades en l’apartat anterior, podran presentar un programa d’actes i 
esdeveniments de l’any vinent en els quals es necessiti l’assistència o auxili dels 
ciutadans. 

Aquesta borsa de treball podrà ser actualitzada durant el transcurs de l’any amb la 
incorporació de nous treballs en benefici de la comunitat. 

Article 43. Import de l’hora de treball. 

1. El preu de l’hora de treball es deduirà anualment del salari mínim interprofessional 
que fixi l’Administració competent per l’any en vigor. 

2. Els dissabtes, diumenges i dies festius i els treballs realitzats en horari nocturn 
multiplicaran per dos l’import de l’hora de treball. 

Article 44. Equivalència de la multa amb hores. 

De conformitat amb l’article anterior, l’equivalència de la multa amb hores serà la 
resultant de dividir l’import total de la multa més la resta de conceptes econòmics que 
s’haguessin pogut imposar pel preu de l’hora de treball fixat anualment. 

Article 45. Hores màximes al dia de treball. 

1. Atenent a les circumstàncies i les condicions de la part interessada, el nombre 
màxim d’hores que podrà realitzar en treballs en benefici de la comunitat serà de 
vuit hores diàries. 

2. Els menors d’edat i els incapacitats podran realitzar un màxim de quatre hores 
diàries de treballs en benefici de la comunitat. 

3. Excepcionalment, els majors de 65 anys que s’hagin pogut acollir a aquest règim 
només podran realitzar treballs per un màxim de 4 hores diàries. 
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Article 46. Drets en matèria de prevenció riscos laborals i pòlissa d’assegurança. 

1. Durant la realització del treball o activitat en benefici de la comunitat, la part 
interessada estarà protegit per la normativa en matèria de prevenció de riscos 
laborals. 

2. L’Ajuntament subscriurà una pòlissa d’assegurança per cobrir possibles danys en 
la realització de treballs en benefici de la comunitat. 

CAPÍTOL II. RÈGIM JURÍDIC DEL PROCEDIMENT DE SUBSTITUCIÓ DE MULTES 
PER TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT 

Article 47. Plec de càrrecs en infraccions greus o lleus. 

1. En aquells supòsits en els quals s’hagi acordat la iniciació del procediment 
sancionador per fets susceptibles de ser constitutius d’infracció lleu o greu, 
l’instructor formularà el plec de càrrecs que haurà de contenir el següent: 

a. La identificació de les persones o entitats presumptament responsables. 

b. L’exposició dels fets imputats. 

c. La infracció o infraccions que aquests puguin constituir, amb indicació de la 
seva normativa reguladora. 

d. Les sancions aplicables. 

e. L’autoritat competent per imposar la sanció i la norma que li atribueix la 
competència. 

f. Si s’escau, l’exposició dels danys i perjudicis que es puguin haver ocasionat. 

g. Si s’escau, les mesures provisionals que s’adoptin. 

h. La informació relativa a la substitució de multes pecuniàries per treballs en 
benefici de la comunitat regulada al Capítol I d’aquest Títol.  

2. El plec de càrrecs formulat per l’instructor i l’acord d’inici del procediment 
sancionador formulat per l’Alcaldia s’han de notificar a les persones interessades, 
concedint-los el dret a formular al·legacions i proposar proves amb què intentin 
valer-se per a la defensa del seus drets o interessos en un termini de 10 dies de 
l’endemà d’haver rebut la notificació. 

Article 48. Proposta de resolució. 

1. Transcorregut el termini d’al·legacions concebut en l’article 47, si de la instrucció 
es determinen els fets, la identificació de les persones o entitats responsables, les 
infraccions comeses, la sanció o sancions a aplicar i, si s’escau, els danys i 
perjudicis ocasionats, l’instructor formularà la corresponent proposta de resolució, 
que haurà de contenir el següent: 

a. Els fets que s’imputen a les persones infractores. 
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b. La qualificació de la infracció o infraccions que constitueixen aquells fets. 

c. La sanció o sancions a imposar, amb la quantia de les multes i els preceptes 
que les estableixin. 

d. Si s’escau, l’existència i reparació dels danys i perjudicis que hagin resultat 
acreditats. 

e. L’ordre de reposició de la situació alterada, de conformitat a l’article 11.3 de la 
present Ordenança. 

f. L’òrgan competent per a imposar la sanció i la normativa que li atorga la 
competència. 

g. Les hores de treball en benefici de la comunitat que equivaldrien a la quantia 
total de la multa pecuniària a imposar, d’acord amb l’Annex I de la present 
Ordenança. 

h. Les hores de treball en benefici de la comunitat que equivaldrien als danys i 
perjudicis causats. 

i. Les hores de treball en benefici de la comunitat que equivaldrien al cost de 
reposició de la situació alterada. 

j. El nombre de dies equivalents al compliment de les hores de treball que es 
podrien realitzar. 

k. L’import pecuniari exacte equivalent a cada hora de treball. 

l. L’enumeració dels possibles treballs que es podrien desenvolupar en benefici de 
la comunitat. 

m. Si fos el cas, la declaració d’inexistència d’infracció o responsabilitat. 

2. La proposta de resolució s’ha de notificar, conjuntament amb la sol·licitud de 
l’article 50, a les parts interessades perquè, en el termini de 10 dies, puguin 
presentar-hi al·legacions o la sol·licitud de substitució de multes. 

3. Transcorregut el període d’al·legacions previst en aquest article, l’instructor elevarà 
l’expedient a Secretaria en el cas que la persona infractora sol·liciti la substitució 
de la sanció proposada per treballs en benefici de la comunitat. En cas contrari, 
l’instructor elevarà l’expedient sancionador a l’Alcalde o Alcaldessa perquè 
resolgui. 

Article 49. Sol·licituds. 

1. El ciutadà o la ciutadana de Deltebre que hagi comès una presumpta infracció lleu 
o greu i pretengui acollir-se al règim de substitució de multes per treballs en benefici 
de la comunitat ho haurà de sol·licitar en el termini de 10 dies hàbils a comptar des 
de l’endemà de la recepció de la proposta de resolució de l’article 48. 

2. En els casos susceptibles d’acolliment, de conformitat amb el règim previst en 
aquest Títol, l’instructor notificarà, juntament amb la proposta de resolució, el model 
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de sol·licitud que es preveu en l’Annex II de la present ordenança. 

3. Transcorregut el termini del punt primer d’aquest article, l’instructor remetrà 
l’expedient a Secretaria l’expedient per tal que emeti informe sobre la sol·licitud. 

Article 50. Informe de Secretaria. 

1. Havent remés l’instructor l’expedient sancionador juntament amb la sol·licitud a 
Secretaria, aquesta haurà d’emetre informe sobre aquesta sol·licitud d’acord amb els 
criteris socials i econòmics que s’exposen en l’article 39 de la present ordenança. 

2. Emès l’informe, aquest serà elevat, juntament amb l’expedient sancionador i la 
sol·licitud de substitució de multes, a l’Alcalde o Alcaldessa per tal que resolgui. 

3. El termini màxim per emetre l’informe serà de 15 dies hàbils. 

Article 51. Resolució del procediment i de la sol·licitud de substitució. 

1. Elevat l’expedient a l’òrgan competent per resoldre, aquest, en el termini de 10 dies 
hàbils, resoldrà la sol·licitud de substitució de les multes pecuniàries per treballs en 
benefici de la comunitat, estimant-la o desestimant-la. 

2. En el cas d’estimació de la sol·licitud de substitució de multes, la resolució haurà 
de contenir, a banda dels apartats a), b), e), f), g) de l’article 29.3, el següent: 

a. La sanció pecuniària que s’hagués pogut imposar i, si s’escau, els danys i 
perjudicis causats i el cost de reposició de la situació alterada que 
correspondrien. 

b. L’equivalència en hores de treball de la quantia de l’apartat anterior per 
cadascun dels conceptes. 

c. El nombre de dies equivalents al compliment de les hores de treball a realitzar. 

d. L’import pecuniari exacte equivalent a cada hora de treball. 

e. La inscripció a la Borsa de Treballs en Benefici de la Comunitat del RESEC. 

3. En el cas de desestimació de la sol·licitud, la resolució haurà de contenir 
íntegrament el que preveu l’article 29 de la present ordenança. 

Article 52. Desestimació de la sol·licitud de substitució i imposició de multa. 

La resolució que desestimi la sol·licitud de substitució de multa haurà de contenir les 
prescripcions regulades en aquesta ordenança sobre procediment sancionador 
ordinari o simplificat en cada cas concret, imposant a  la persona infractora la multa 
que li correspongui en funció de la tipologia d’infracció comesa, així com el motiu pel 
qual es desestima la sol·licitud. 

Article 53. Recursos. 

Contra la resolució del procediment sancionador en la qual també s’estimi o desestimi 
la sol·licitud de substitució de multes per treballs en benefici de la comunitat, al tractar-
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se d’un acte que posa fi a la via administrativa, es podran interposar els recursos 
ordinaris previstos en la Llei. 

Article 54. Danys i perjudicis i cost de reposició de la situació alterada. 

1. Seran susceptibles de substitució per treballs en benefici de la comunitat: 

a. Aquells danys i perjudicis sobre béns de titularitat de l’Ajuntament de Deltebre 
que no superin els 500 euros. 

b. Els costos de reposició de la situació alterada per  la persona infractora que 
no superin els 500 euros i afectin els interessos públics en l’àmbit municipal. 

2. En tot cas, si la infracció comesa causa danys i perjudicis i s’exigeix el cost de 
reposició de la situació alterada a la persona infractora, l’import susceptible de 
substitució per treballs en benefici de la comunitat no pot superar els 500 euros. 

3. En els casos anteriors, si l’import supera els 500 euros, l’òrgan competent per 
resoldre pot acordar la substitució d’aquest fins a la xifra màxima establerta en 
aquest article i exigir els costos restants a la persona infractora. 

Article 55. Assignació dels treballs en benefici de la comunitat. 

1. Havent-se acceptat la substitució de la multa per treballs en benefici de la comunitat 
i havent inscrit la persona infractora al RESEC, l’Ajuntament assignarà, almenys 
en 15 dies d’antelació, els treballs previstos per a la persona infractora, d’acord 
amb l’ordre de preferència de tasques que el mateix hagi fet constar en el model de 
sol·licitud. 

2. L’assignació dels treballs s’acordarà per mitjà de Decret d’Alcaldia, que haurà de 
contenir el següent: 

a. El treball previst per la persona infractora. 

b. El lloc, la data i l’hora en què ha de comparèixer. 

c. L’horari en què s’efectuaran els treballs. 

d. La persona responsable del seguiment i el control dels treballs. 

Article 56. Seguiment i control dels treballs assignats. 

1. Les persones assignades per cadascun dels organismes com a encarregats del 
servei seran les obligades a realitzar el seguiment i control dels treballs assignats 
a la part interessada. 

2. D’acord amb l’apartat anterior, es crearà un full de seguiment i control dels treballs 
realitzats que, una vegada complert, serà tramés al RESEC per a ser inscrit. 

3. Finalitzats els treballs en benefici de la comunitat, la persona encarregada del 
seguiment i control emetrà un certificat que corrobori el compliment de les tasques 
assignades. 
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Article 57. Preavís de la impossibilitat d’assistència dels treballs assignats. 

1. El ciutadà o ciutadana que, per motius laborals, familiars o d’altres motius 
suficients, estigui impedit per a assistir el dia i hora fixat per a la realització de 
treballs haurà de comunicar per escrit, davant l’Ajuntament, amb una antelació 
mínima de 10 dies naturals, els motius pels quals no podrà assistir. 

2. Els ciutadans que per impossibilitat no puguin assistir als treballs a realitzar 
únicament podran avisar en dues ocasions diferents. 

3. En el supòsit previst en l’apartat primer, l’Ajuntament de Deltebre notificarà per 
escrit a la part interessada la nova assignació dels treballs a realitzar, tenint en 
compte els criteris d’adjudicació de tasques dels articles anteriors. 

4. La falta de preavís en el termini d’antelació fixat o la tercera sol·licitud 
d’impossibilitat dels treballs tipificats serà susceptible de ser tipificat com una 
infracció molt greu de l’article 59 d’aquesta Ordenança. 

Article 58. Incompliments dels treballs en benefici de la comunitat. 

1. Es consideraran incompliments aquelles situacions en les quals el ciutadà o 
ciutadana no assisteix o incompleix els treballs assignats, sigui per la seva falta 
d’assistència, sigui per altres motius justificats o injustificats. 

2. Seran considerats incompliments justificats: 

a. L’absència per incapacitat temporal sobrevinguda. 

b. L’absència per assumptes personals o familiars excepcionals. 

c. Altres motius justificats que puguin impedir al ciutadà o ciutadana la realització 
plena dels treballs fixats. 

3. Seran considerats incompliments injustificats: 

a. L’absència per motius injustificats. 

b. Més de dos preavisos per impossibilitat. 

c. Les conductes negligents en la realització dels treballs. 

d. No realitzar el número total d’hores de treball fixades. 

e. La passivitat i desgana en el compliment dels treballs. 

f. El preavís de l’absència en menys de 10 dies d’antelació. 

g. Altres motius que causin l’incompliment injustificat dels treballs fixats. 

4. Els incompliments justificats hauran d’acreditar-se, per mitjà de proves o 
documents vàlids, davant de l’Ajuntament de Deltebre, en el termini de 10 dies 
hàbils, d’ençà que hagi desaparegut la situació que va impedir la realització dels 
treballs fixats, perquè d’acord amb l’article 57.3 de la present Ordenança, se’ls 
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assigni una nova data de realització. En cas contrari, seran considerats 
incompliments injustificats. 

Article 59. Infraccions per incompliments injustificats. 

1. Seran considerats com a infraccions molt greus els incompliments injustificats dels 
treballs en benefici de la comunitat que substitueixin la imposició de multes 
pecuniàries. 

2. En tot cas, aquestes infraccions es regiran pel Capítol II del Títol II sobre 
procediment sancionador ordinari, excloent la possibilitat d’exercitar el dret de 
sol·licitud de substitució de multes. 

3. La sanció a imposar per aquesta infracció serà una multa de 600 euros. 

Article 60. Prescripció dels treballs en benefici de la comunitat. 

El règim jurídic de prescripció dels treballs en benefici de la comunitat en substitució 
de les multes pecuniàries serà d’un any a comptar des de l’endemà de la notificació de 
la resolució de l’article 51 o de l’endemà de la notificació de la nova assignació de 
tasques. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA 

Registre de serveis a la comunitat (RESEC) 

1. L’Ajuntament de Deltebre, per garantir el compliment de les disposicions presents 
en el Títol III d’aquesta Ordenança, crearà el Registre de Serveis a la Comunitat 
(RESEC), adscrit a Secretaria de l’Ajuntament de Deltebre, que serà l’encarregada 
de la seva gestió. 

2. El RESEC tindrà funcions de control, gestió, tramitació i inspecció sobre totes 
aquelles multes pecuniàries imposades per la comissió d’infraccions lleus i greus 
en relació a les quals s’hagi sol·licitat o aprovat la substitució de multes per treballs 
en benefici de la comunitat. 

3. L’estructura, el funcionament i d’altres aspectes materials del RESEC seran 
aprovades per mitjà del seu Reglament. 

4. En tot cas el RESEC haurà de contenir la següent informació: 

a. Secció Primera: dades de les persones entre 14 i 18 anys sol·licitants de la 
substitució de la multa pecuniària per treballs en benefici de la comunitat, 
identificant la conducta tipificada com a infracció i la seva gravetat. 

b. Secció Segona: dades de les persones majors d’edat sol·licitants de la 
substitució de la multa pecuniària per treballs en benefici de la comunitat, 
identificant la conducta tipificada com a infracció i la seva gravetat. 

c. Secció Tercera: dades de les persones reincidents en la comissió d’infraccions 
administratives a Deltebre, identificant les conductes tipificades com a infracció 
i la seva gravetat. 
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d. Secció Quarta: dades de les persones acceptades per a desenvolupar treballs 
en benefici de la comunitat, identificant la conducta tipificada com a infracció i 
la seva gravetat. 

e. Secció Quinta: Borsa anual de Treballs en Benefici de la Comunitat. 

f. Secció Sexta: dades dels treballs que s’adjudicaran a cada persona i la persona 
responsable del seguiment i control. 

g. Secció Sèptima: dades de les persones que han complert les hores de treball 
en benefici de la comunitat. 

h. Secció Octava: dades de les persones que han incomplert per causes 
justificades i injustificades les hores de treball en benefici de la comunitat. 

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA 

Aquesta Ordenança entrarà en vigor a partir de l’1 de gener de 2025 en tot el terme 
municipal de Deltebre; prèvia aprovació definitiva pel Ple de l’Ajuntament de Deltebre 
i publicació del text íntegre al Butlletí Oficial de la Província.   

ANNEX I. QUADRE RESUM D’EQUIVALÈNCIES DE LES MULTES PER TREBALLS 
EN BENEFICI DE LA COMUNITAT 

SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL (SMI)  

SALARI 
MÍNIM 
INTERPROF
ESSIONAL  
(SMI) 

EUROS/DIA SMI EUROS/HORA SMI DISSABTES, 
DIUMENGES, FESTIUS 
I HORARI NOCTURN 

Vigent a l’any en qüestió                           X2 

TAULA EQUIVALENCIES DE MULTES PER TREBALLS EN BENEFICI DE LA 
COMUNITAT 

HORES 
EQUIVALENTS 
(MULTA/SMI) 

DIES EQUIVALENTS (MAXIM 8 
HORES/DIA) 

DISSABTES, 
DIUMENGES, FESTIUS 
I HORARI NOCTURN 

17 HORES 
DE 
TREBALL 

2 DIES / 2 

34 HORES 
DE 
TREBALL 

4 DIES / 2 

ALTRES 
IMPORTS 

TOTAL 
IMPORT/SMI 

TOTAL HORES/8 
HORES 

/ 2 
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MENORS D’EDAT O INCAPACITATS 

HORES 
EQUIVALENTS 
(MULTA/SMI) 

DIES EQUIVALENTS (MAXIM 4 
HORES/DIA) 

/ 2 

17 
HORES 
DE 
TREBAL
L 

4 DIES / 2 

34 
HORES 
DE 
TREBAL
L 

8 DIES / 2 

ALTRES 
IMPORTS 

TOTAL 
IMPORT/SMI 

TOTAL HORES/8 
HORES 

/ 2 
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ANNEX II. MODEL DE SOL·LICITUD DE SUBSTITUCIÓ DE MULTES PECUNIÀRIES 
PER TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT 

 

SOL·LICITUD DE SUBSTITUCIÓ DE MULTES PECUNIÀRIES 
PER TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT 

DADES PERSONALS 

NOM: PRIMER COGNOM: SEGON COGNOM: 

D.N.I: DATA DE NAIXEMENT: 

CARRER I NÚMERO: POBLACIÓ: PROVÍ
NCIA: 

TELÈFON DE CONTACTE: CORREU ELECTRÒNIC: 

DADES PERSONALS DEL PARE, MARE, TUTOR O LEGAL REPRESENTANT 
(SI S’ESCAU) 

NOM: PRIMER COGNOM: SEGON COGNOM: D.N.I: 

DADES COMPLEMENTÀRIES DEL SOL·LICITANT 

ESTAT DE SALUT: PROFESSIÓ: 

DISPONIBILITAT HORARIA:  

DISCAPACITATS FÍSIQUES: DISCAPACITATS PSÍQUIQUES: 

ALTRES DADES: 

ORDRE DE PREFERÈNCIA DE LES TASQUES (únicament es poden escollir tres 
tasques per ordre de preferència): 

 

1.- 2.- 3.- 
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Soc coneixedor i entenc el règim jurídic de la substitució de multes pecuniàries per 
treballs en benefici de la  comunitat regulat en l’Ordenança reguladora del 
“Procediment Sancionador i dels Treballs en Benefici de la Comunitat en substitució 
de multes pecuniàries” de Deltebre, per tal de tramitar la present sol·licitud i poder 
ser inscrit a la Borsa de Treballs en Benefici de la Comunitat del RESEC. 

 

Nom de la part interessada:              Nom del pare, mare, tutor, legal representant: 

 

 

Signatura: Signatura: 

 

  

Deltebre, 
a 

de 
2022 
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PROPOSTA INSTÀNCIA 

 

SOL·LICITUD DE SUBSTITUCIÓ DE MULTES PECUNIÀRIES 
PER TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT 

DADES PERSONALS 

NOM: PRIMER COGNOM: SEGON COGNOM: 

D.N.I: DATA DE NAIXEMENT: 

CARRER I NÚMERO: POBLACIÓ: PROVÍNC
IA: 

TELÈFON DE CONTACTE: CORREU ELECTRÒNIC: 

DADES PERSONALS DEL PARE, MARE, TUTOR O LEGAL REPRESENTANT 
(SI S’ESCAU) 

NOM: PRIMER COGNOM: SEGON COGNOM: D.N.I: 

LIMITACIONS FISIQUES / PSIQUIQUES PER TREBALLAR 

 

 

CALENDARI 

DIES 

 

 

 

 

 

HORARI  NOMBRE HORES DIA 
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PREFERENCIA TASQUES (Per ordre) 

 

1- 

 

2- 

 

3- 

 

 

Soc coneixedor i entenc el règim jurídic de la substitució de multes pecuniàries per 
treballs en benefici de la  comunitat regulat en l’Ordenança reguladora del 
“Procediment Sancionador i dels Treballs en Benefici de la Comunitat en substitució 
de multes pecuniàries” de Deltebre, per tal de tramitar la present sol·licitud i poder 
ser inscrit a la Borsa de Treballs en Benefici de la Comunitat del RESEC. 

 

Nom de la part interessada: Nom del pare, mare, tutor, legal 
representant: 

 

 

 

 

Signatura: Signatura: 
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QUADRE RESUM RÈGIM SANCIONADOR  

ORDENANÇA NÚMERO 11 REGULADORA DEL PROCEDIMENT 
SANCIONADOR I DELS TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT EN 

SUBSTITUCIÓ DE LES MULTES PECUNIÀRIES 

Article 11. 
Sancions i 
multes 
pecuniàries. 

Les infraccions tipificades en les Ordenances de Deltebre, han 
d’ésser sancionades amb multes pecuniàries segons els imports 
els quals fixin en cadascuna d’elles. 

En defecte de 
determinació de 
les sancions 
pecuniàries: 

Molt 
greu 

Multa de 600 € 

Greu Multa de 300 € 

Lleu Multa de 100 € 

La multa pecuniària total per les infraccions tipificades podrà 
incloure els danys i perjudicis causats, així com el cost de 
l’ordre de reposició de la situació alterada en aquells casos en 
què la persona infractora, per la falta de mitjans tècnics i/o 
materials, no tingui capacitat suficient per fer front a la reposició 
de la situació alterada i s’hagi d’actuar subsidiàriament. 

Article 12. 
reducció de 
l’import de la 
sanció per 
pagament per 
avançat 

Quan les sancions tinguin únicament caràcter pecuniari, l’òrgan 
competent per resoldre pot aplicar reduccions: 

• 50% de reducció si s’efectua el pagament dintre de 10 

dies des de la notificació del plec de càrrecs 

• 20% de reducció si s’efectua el pagament dintre de 10 

dies des de la notificació de la proposta de resolució 

 

S’exclouen les persones que hagin estat sancionades per 
infraccions de la mateixa naturalesa en els 3 anys anteriors. 

Substitució de multes per treballs en benefici de la comunitat: 

Article 54. Danys 
i perjudicis i cost 

Susceptibles de substitució per treballs en benefici de la 
comunitat: 
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de reposició de la 
situació alterada. 

• Danys i perjudicis sobre béns de titularitat de 

l’Ajuntament de Deltebre que no superin els 500 €. 

Costos de reposició de la situació alterada per l’infractor que no 
superin els 500 € i afectin els interessos públics en l’àmbit 
municipal. 

Si l’import supera els 500€, l’òrgan competent per resoldre pot 
acordar la substitució d’aquest fins a la xifra màxima establerta 
en aquest article, i exigir els costos restants a l’infractor. 

Article 58. 
Incompliments 
dels treballs en 
benefici de la 
comunitat. 

Aquelles 
situacions en 
les quals el 
ciutadà o 
ciutadana no 
assisteix o 
incompleix 
els treballs 
assignats, 
sigui per la 
seva falta 
d’assistència, 
sigui per 
altres motius 
justificats o 
injustificats. 

Incompliments justificats (s’hauran d’acreditar 
d’acord amb l’art. 59.4): 

• L’absència per incapacitat temporal 

sobrevinguda. 

• L’absència per assumptes personals o 

familiars excepcionals. 

Incompliments injustificats: 

• L’absència per motius injustificats. 

• Més de dos preavisos per impossibilitat. 

• Les conductes negligents en la 

realització dels treballs. 

• No realitzar el número total d’hores de 

treball fixades. 

• La passivitat i desgana en el compliment 

dels treballs. 

• El preavís de l’absència en menys de 10 

dies d’antelació. 

• Altres motius que causin l’incompliment 

injustificat dels treballs fixats. 

Article 59. 
Infraccions per 
incompliments 
injustificats. 

L’incompliment injustificat dels treballs en benefici de la 
comunitat que substitueixin la imposició de multes pecuniàries 
es considera infracció molt greu i se sanciona amb una multa de 
600 €. 

 


