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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE DELTEBRE

Edicte sobre les bases del concurs oposicié de quatre places d'agents interins de la Policia Local

La Junta de Govern Local en la seva sessi6 ordinaria de data 21 de gener de 2026 aprova bases que han de
regir la convocatoria per a la provisié de quatre places d'agents interins de la Policia Local de I'Ajuntament de
Deltebre mitjancant el sistema de concurs oposicidé vacants a la plantilla organica aprovada pel ple d'aquest
Ajuntament en la seva sessio6 de data 14 de novembre de 2025, i fent figurar aquest lloc de treball dintre del
grup “C1” de I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'exposen al public a efectes de la
presentacié d'instancies, durant el termini de vint dies habils, a partir de la publicacié de les mateixes en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES DE LA CQNVOCATORIA PER A LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE QUATRE PLACES
D'AGENT INTERI DE LA POLICIA LOCAL DE DELTEBRE

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la regulacié del procés selectiu per seleccionar quatre places d'agent interi de la
Policia Local per un periode de tres mesos, que es concreten en I'afluéncia de visitants durant I'época turistica,
d'acord amb el suposit previst en I'article 31.2.d) del Decret 233/2002, enquadrades en |'escala d'administracio
especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1, dotades amb les retribucions que
corresponguin per als agents interins de suport, d'acord amb la relacié de llocs de treball publicada en el BOPT
numero CVE 2025-10397 de data 14 de novembre de 2025.

Les funcions a desenvolupar son les previstes en el tercer punt de la disposicié addicional quarta de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, els aspirants hauran de reunir els seglients requisits, que
s'hauran de complir, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds per formar part del
procés selectiu:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié forcosa.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

e) Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o equivalent.
f) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les disposicions que la despleguin i el
Reglament de la Policia Local de I'Ajuntament de Deltebre.
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h) Tenir una algada minima d'1,50 per les dones i d'1,55 pels homes.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, a excepcié del permis A2 que
s'haura de presentar abans de la finalitzacio del curs de formacié que organitza I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

TERCERA.- SOL-LICITUDS
3.1 Termini de presentacié de sol-licituds

Les presents bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Deltebre, es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb l'article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a la pagina web municipal.

La sol-licitud s'adrecara a l'alcalde de I'Ajuntament de Deltebre i es presentara d'alguna de les formes
especificades a I'apartat 3.2 d'aquestes bases, durant el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20
dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.2 Forma de presentacio de les sol-licituds
Les sol-licituds es podran presentar:
- Telematicament:

A través de la web municipal de Deltebre anant a Tramits i Serveis, clicant a Tramits amb I'Ajuntament,
després Relacions amb I'Administracio, i Instancia per participar en una borsa de treball, i adjuntant la
documentacié especificada a l'apartat 3.3 d'aquestes bases, tenint en compte que per fer tramits telematics cal
disposar d'un certificat digital.

- Presencialment:

a) Al Registre General d'entrada de I'Espai d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Deltebre, situat a la Plaga
20 de maig, s/n, de dilluns a divendres de 8:30 a 14 hores.

b) A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre:

- Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1 de la Llei 39/2015
(I'administracié general de I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les entitats que integren
I'administracio local i el sector public institucional).

- A les oficines de correus

- A les representacions diplomatiques

- A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

3.3 Documentacié que s'ha de presentar per formar part del procés selectiu.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, hauran de presentar la sol-licitud que es troba a la
web municipal, durant el termini de la seva presentacié per formar part del procés selectiu, datada i signada

per l'aspirant, on hauran d'especificar que sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a la provisio de 4

places d'agent interi d'estiu de la Policia Local de Deltebre, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol:licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base segona, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu, i d'acord amb les condicions
establertes a la legislacié vigent, i que es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix
I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25 euros, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que
també han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud.

El pagament s'ha de realitzar per transferéncia bancaria en el nim. de compte corrent en el qual I'Ajuntament
de Deltebre rep ingressos en concepte d'impostos i taxes, indicant el NOM i els COGNOMS de l'aspirant i com a
concepte: DRETS EXAMEN AGENTS INTERINS, al nim. de c.c. IBAN: ES15 2100 0170 0402 0029 0209
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No es retornara l'import dels drets d'examen (25 €) a cap de les persones que resultin admeses o excloses del
procés selectiu, segons les resolucions que es vagin publicant.

Les sol:licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopies del DNI, dels
permisos i dels titols académics exigits a la base segona, de la documentacid acreditativa dels meérits que
s'al-leguin per a la fase de concurs i del resguard acreditatiu del pagament dels drets d'examen. Tots els
documents s'han de presentar mitjancant fotocopies degudament compulsades.

Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin
al-legat o presentat degudament compulsats, juntament amb la instancia de sol:licitud per prendre part en els
proves selectives o durant el periode de presentacidé de les sol-licituds.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:
1. Manifesten tenir vigents els permisos de conduir exigits.

2. Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacid del procés selectiu d'acord amb la normativa
vigent, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

3. Manifesten que no tenen antecedents al Registre Central de Penats i Rebels.

El President de la Corporacid, d'ofici o a proposta del President del Tribunal qualificador, pot demanar, als
efectes procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer els aspirants.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci, o autoritat delegada,
en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En
I'esmentada resolucidé s'han d'indicar els aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova d'acreditacioé del
nivell de catala exigit en aquesta convocatoria, la composicié del tribunal qualificador, i s'ha de determinar el
lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara integrat per tres de persones designades per la corporacié i formades per un president i dos
vocals que siguin persones funcionaries del mateix grup o subgrup que les places convocades, o superior.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans
de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de seleccid, sent
els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada
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davant ['Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats
o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient, aixi com també exigir a
les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmétics.

El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

De cada Sessio6 s'estendra Acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes Bases, s'adequara a les
normes contingudes al Cap. II del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccid per concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o
nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La
puntuacioé obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicié.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis, com a minim, amb 15 dies
d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel tribunal i se'n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari
el tribunal, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacid als interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira
per sorteig, i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d'antelacid.

Les persones participants, per realitzar les diferents proves d'aquest procés selectiu, s'hauran d'identificar
mitjangant la presentacioé del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva presentacié podra
ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacio
comportara I'exclusié automatica de la persona participant del procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Tanmateix, en el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible que
aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
Tribunal mitjancant un correu electronic enviat a I'adreca rrhh@deltebre.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en
previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.
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El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacidé de la prova corresponent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopies
compulsades, d'acord amb el barem seglent:

A) Antiguitat (puntuacié maxima és de 3 punts)

A.1 Per haver exercit com agent interi de la policia local qualsevol ajuntament

per cada mes complert: 0,1 punts, fins a un maxim de 2.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:

per cada mes complert: 0,1 punts, fins a un maxim de 1.

B) Titulacions académiques: (puntuacié maxima és d'l punt)

B.1 Diplomatura universitaria, grau universitari o equivalent: 0,50 punts.

B.2 Llicenciatura universitaria: 1 punt.

Es valorara Unicament el nivell o titulacid superior i només es puntuara una titulacio.

Les titulacions académiques han de ser homologades i, per tant, s'hauran d'acreditar documentalment
mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el nom de la
titulacid, el centre o entitat que les ha impartit i I'any d'obtencié de la titulacié. Si no consten totes aquestes
dades, no seran tingudes en compte i no es valoraran.

C) Formacié professional: (puntuacid maxima és de 3 punts)

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament, fins a
un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:

per cada un: 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:

per cada un: 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cada un: 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada un: 0,5 punts.

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim
d'1l punt

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

Tots els cursos s'hauran d'acreditar documentalment mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi haura de
constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat que els ha impartit, que s'ha realitzat
amb aprofitament i la durada lectiva en hores del curs al-legat. Si no consten totes aquestes dades, no seran
tinguts en compte i no es valoraran.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, consideri que no estan
realitzats en centres oficials o no s'adeqlin al contingut de la plaga.
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D) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (puntuacié maxima és d'1l punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1 punt.

D.1 Si s'acredita el nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,50 punts.

D.2 Si s'acredita el nivell superior de catala (C2) o un de superior: 1 punt.
En aquest apartat només puntuara un nivell.

E) Recompenses i distincions (puntuacié maxima és d'1l punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a un maxim d'1
punt.

F) Experiéncia en treballs similars: (puntuacié maxima és d'l punt)

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet ....... 0,5 punts, fins a un maxim de 1 punts.

Per tal d'avaluar I'experiéncia professional, els aspirants hauran de presentar una certificacié de I'6rgan
competent amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, el régim de dedicacio, el periode
de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és possible, I'escala i subescala i les funcions desenvolupades. Aixi
mateix, també caldra adjuntar l'informe de la vida laboral de la Seguretat Social.

La puntuacio establerta en els apartats d'experiencia s'entendra referida a jornada completa; en el cas que
sigui inferior, s'aplicara la puntuacié que correspongui. Per aquest motiu, el comput del temps treballat es
valorara d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total del dies treballats.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden fraccions inferiors a
30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacié horaria.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en practiques realitzats en el marc de
convenis de cooperacié educativa o analegs.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts ni podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicio.

VUITENA.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO
1r. Exercici. Aptitud fisica (obligatori i eliminatori)

Aqguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia
de I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 1 d'aquestes bases.

Sera obligatori portar roba i calcat esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realitzacié d'aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat medic oficial,
expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat o
amb una vigéncia superior a tres mesos comportara |'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions fisiques
necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a I'Annex 3 d'aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educaci¢ fisica.

Cada subprova es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié final de cada aspirant s'obtindra dividint entre cinc
la suma total de punts aconseguits en cadascuna d'elles i quedaran eliminats de I'oposicid els qui no assoleixin
una puntuacié minima de 5 punts.

La qualificacié del primer exercici sera d'apte o no apte. Els aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de
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les cinc proves fisiques que es descriuen en I'Annex 1 d'aquestes bases. Per obtenir la qualificacié d'apte
hauran d'aconseguir una mitjana de 5 punts com a minim en el conjunt de les cinc proves, de tal manera pero,
que si en una d'elles treuen una puntuacié inferior a 2 punts, no fara mitjana i seran declarats no aptes.

2n Exercici. Coneixement de la llengua catalana (obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari puablic, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

3r Exercici. Cultura general (obligatori i eliminatori)

Consisteix a contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test de 50 preguntes amb quatre
alternatives de resposta, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seglient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base
segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social, cultural i coneixements de
la poblacié de Deltebre.

4rt. Exercici. Prova teorica (obligatori i eliminatori)

Consisteix a contestar, en un periode maxim d'una hora, un qliestionari tipus test amb quatre alternatives de
resposta, que seran proposades pel tribunal, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2. El tribunal
podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns.

5e. Exercici. Psicotécnic (obligatori i eliminatori)

L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han de superar per
acreditar I'exercici de les funcions policials. Aquests criteris minims s'estableixen a partir dels resultats
obtinguts a les bateries de tests psicotécnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglents ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeric i
raonament abstracte.

Per a la qualificacié d'apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que
cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista personal per integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova s'han
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d'obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades, i obtenir
puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Una vegada realitzats els qlestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden completar-se amb
una entrevista personal en aquells casos en que ho decideixi el tribunal, per tal d'integrar tots els elements
explorats anteriorment i determinar I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacié d'apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

6¢& Exercici. Reconeixement meédic

Préviament a la realitzacié del reconeixement medic, el tribunal fara public a la pagina web municipal un llistat
ordenat dels aspirants amb la qualificacio final atorgada a cada un d'ells i cridara els primers del llistat, en
nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin a aportar el certificat de reconeixement medic actualitzat,
expedit com a maxim tres mesos abans de la data d'incorporacio i realitzat per metges o metgesses col-legiats,
que certifiqui que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes
en l'annex 3 d'aquesta convocatoria, i sotmetre's al reconeixement medic que és obligatori i eliminatori.

Si algun dels cridats renuncia a fer-se el reconeixement, quedara automaticament eliminat del procés selectiu i
es procedira a cridar el segtent del llistat.

Aguest exercici consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes
en l'annex 3 d'aquesta convocatoria.

El reconeixement médic es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del
procés selectiu. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié del reconeixement médic entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d'apte o no apte. En cas que algun aspirant
no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el segient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal
que el realitzi.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades.

2. D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i
de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen,
pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alldo que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents col:lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius perseguits, i d'acord amb el Pla
d'Igualtat de I'Ajuntament de Deltebre, el percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places
convocades, sempre que se'n convoquin més de tres. En aquest procés selectiu es convoquen 4 places i per
tant les places reservades per a dones és 1.

3. Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.
El primer exercici es qualificara d'apte o no apte.
El segon exercici es qualificara d'apte o no apte.

El tercer exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
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qualificacié final inferior a 5 punt.

El quart exercici es puntuara entre zero i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacidé final inferior a 5 punts.

El cinqué exercici es qualificara d'apte o no apte.
El sisé exercici es qualificara d'apte o no apte.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

3. Préviament a la realitzacié del sisé exercici, el tribunal fara pablic un llistat ordenat dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a
cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al tribunal un informe de
cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el seglient de la llista que hagi superat
les proves anteriors per tal que el realitzi.

4. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova meédica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a agent interi. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places
convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim de vint dies,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA.- BORSA DE REPOSICIO

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicid i la de concurs, constituiran una borsa de reposicié per si es
produeix alguna baixa voluntaria o vacant a la policia local i podran ser nomenats com a agents interins.
Igualment, podran ser nomenats agents interins d'acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

L'orde de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda i en cada
oportunitat que es produeixi la necessitat en un ambit concret, es cridara al seglient aspirant de la llista
confeccionada per cada ambit.

El contacte sera telefonic, amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir el
contacte, es trucara a la seglient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol:licitar que se'ls envii un
correu electronic en substitucio de la trucada. En aquest cas, el correu s'haura de contestar I'endema del dia en
gue s'hagi enviat (en cas contrari, s'entendra rebutjada I'oferta).

En cas que la persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d'enviar un correu electronic a
I'adreca rrhh@deltebre.cat manifestant la seva renlncia a la placa oferta, fet que es fara constar per diligéncia
a l'expedient corresponent.

Quan un/a candidat/a es cridat/a en temps i forma per al seu nomenament interi i aquest renuncia a la
proposta de nomenament, veura decaigut el seu dret i veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut a la
borsa, per passar a ocupar la darrera posicid, sense que suposa la seva exclusié definitiva de la borsa de
reposicid. Per tant, la rendncia suposara la pérdua del nimero d'ordre que ocupa a la borsa, passant a I'Gltim
lloc de la llista, i es procedira a trucar a la seglient persona de la llista per estricte ordre de puntuacio.

Quan un candidat/ata que es trobava a la borsa de reposicio finalitzi la seva contractacio, passara a ocupar el
lloc que va obtenir en el moment de constituir-se la borsa.

La borsa tindra una duracid maxima de dos anys a excepcid que s'inicii un nou procés selectiu durant aquest
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termini o que s'esgoti la mateixa.

En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les persones que hi restin siguin insuficients
per cobrir la demanda de treball de I'Ajuntament, es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el
nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris d'admissié d'aspirants,
aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria originaria de la borsa.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti I'oferta haura d'aportar el certificat de
reconeixement medic actualitzat, expedit com a maxim tres mesos abans de la data d'incorporacio i realitzat
per metges o metgesses col-legiats, que certifiqui que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap
de les exclusions médiques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria, segons disposa la base i
sotmetre's al reconeixement médic i psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies.
En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud psicotécnica i médica, quedara eliminat de la borsa de treball i
s'avisara el seglient candidat.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint dies,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

ONZENA. INFORME D'AVALUACIO

Els nomenats funcionaris interins, finalitzat el periode de nomenament, seran avaluats per, com a minim, dos
comandaments del cos la Policia Local de Deltebre sota la supervisio del cap de la Policia Local, els quals
presentaran un informe d'avaluacié de cada agent basat en items conductuals predeterminats, que seran els
seguents:

- els coneixements del treball,

les habilitats socials i de comunicacio,

- el compliment de les ordres i la disciplina,

la disposicié personal vers el treball,

- la responsabilitat,

I'adaptacié a I'organitzacio,
- la iniciativa,
- la confianga en si mateix,

- el judici practic i I'autocontrol.

DOTZENA. CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT I PERIODE DE DURADA DE L'INTERINATGE
La relacié dels agents interins amb I'entitat local cessara en les segiients circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s'incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en situacio
administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per renuncia de la persona interessada.
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f) Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la
separacio del servei, acreditada mitjancant la instruccié d'expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

TRETZENA. - INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu , recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX 1

Proves fisiques

1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofdnica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Forca de bracos. La persona realitzara a terra totes les flexions que els sigui possible en 30 segons.

3. Abdominals en 1 minut

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexidé profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el
punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat
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Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Navette Flexions  Abdominals | Salt vertical | Velocitat Punts
10 13 20 65 50 6"7 10
9 12 18 60 48 6"9 9
8 11 16 55 46 7"1 8
7 10 14 50 44 7"4 7
6 9 12 45 42 7"8 6
5 8.5 10 40 40 8"4 5
4 8 8 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6 25 34 9"3 2
1 6.5 5 20 32 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones

Punts | Course Navette | Flexions | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
10 10 16 55 44 7"6 10
9 9 14 50 42 8" 9
8 8 12 45 40 8"4 8
7 7 10 40 37 9" 7
6 7.5 8 35 35 9"2 6
5 6 6 30 30 9"5 5
4 5.5 5 25 28 9"7 4
3 5 4 20 24 9"8 3
2 4.5 3 15 20 9"9 2
1 4 2 10 18 10 1
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Al resultat obtingut a cadascuna de les subproves, se li sumara la puntuacié que es determina a continuacid,
com a correccid en funcid de I'edat de la persona aspirant en el moment de la realitzacié de les proves:

-Persones menors de 30 anys 0 punts
-Persones de 30 a 40 anys 1 punt
-Persones més grans de 40 anys 2 punts

Per passar la prova fisica com a APTE s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts en total. L'obtencié d'un
zero en una prova es considerara un NO APTE a les proves fisiques.

ANNEX 2
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.
2. La funcio policial en el marc constitucional.

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio
del sistema de seguretat publica de Catalunya

4, Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

5. El sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat
publica de Catalunya.

6. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i col-laboracid.
Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

7. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a servei public.
8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

11. La delinqliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el control.
12. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14. La denudncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denlncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.
17. La detenci6é de menors.

18. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

19. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

22. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

23. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.
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24. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les denuncies i
régim sancionador.

25. Les ordenances municipals (Normativa especifica del municipi, especificar les ordenances que sén d'interés
pel municipi)

26. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.
27. La venda ambulant: regulacid i régim sancionador.

28. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

29. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
30. La prevencid dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

31. El procediment sancionador en mateéria de transit.

32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

33. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de
mercaderies perilloses i als escolars.

34. Regulacié juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

35. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

36. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.
37. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

38. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

39. El treball d'equip: Coordinacid i valoracid del rendiment.

40. La planificacié dels serveis.

ANNEX 3

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periféerica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
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mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccid quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecid.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopocétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell locomotor que
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dificultin o impedeixin I'is habitual del calcat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacid parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
gualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament
i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 150°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussid articular.

6.13 Luxaciod recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcid policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.
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8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visid

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacidé o ectopies del cristal:-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-li).
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10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqUiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi gue per la seva extensid o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatolodgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i drgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopeénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.
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14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es detecti.

Deltebre, 22 de gener de 2026

David Torres Fabra

Secretari accidental

(26.022.062)
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