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1. INTRODUCCIO

A través d’aquest Pla Municipal de Politiques de I’Ajuntament de Deltebre, es

presenta el desenvolupament estratégic per establir les politiques, objectius i accions
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destinades a promoure la igualtat real entre dones i homes dins del municipi i a

prevenir i eliminar qualsevol forma de discriminacio o violéncia de génere.
El Pla inclou:

e Diagnosi de la situacié en xifres de diversos aspectes relacionats amb la
poblacié de Deltebre, i concretant algunes caracteristiques de les dones al
municipi (@Gmbits com ocupacio, educacio, salut, participacié social o seguretat).

e Objectius estratégics per avancar cap a la igualtat de génere. Fent una analisi
de com s’han desenvolupat els objectius i activitat del Pla Il.

e A través de l'elaboracié del Pla lll, es presenten les futures linies
d’actuacié i mesures concretes, com programes de sensibilitzacid, suport a
I'ocupacio femenina, conciliacié familiar o prevencio de la violéncia masclista.

e Mecanismes de seguiment i avaluacio per valorar els resultats i millorar les

politiques municipals.

Es una eina de planificacié publica local que guia les actuacions de I'ajuntament per
incorporar la perspectiva de genere en totes les politiques municipals i millorar les

condicions de vida i la participacio de les dones al municipi.

En tot el procés hi han col-laborat entitats de la zona, ajuntament, técnics i altres
institucions locals, etc. amb la coordinacié de professorat de la URV i personal técnic
de gestid, administracio i serveis, i dues estudiants del grau en Pedagogia de la URV.
S’ha rebut el suport de la Fundacio URV i del Grup de Recerca d’Educacio Intercultural
i Génere de la URV (GREDI).

En el tractament de dades d’aquesta recerca s’ha tingut en compte el Codi Etic de la
Universitat Rovira i Virgili, assegurant que tota la informacié recollida es gestioni de

manera responsable (Universitat Rovira i Virgili, 2020).
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2. BASES PER L’ELABORACIO DEL lll PLA DE POLITIQUES DE DONES DE
DELTEBRE

2.1 Introduccid

L’avaluacié de programes i plans publics és una eina essencial en la gestio moderna de
les politiques publiques. Més enlla d’un exercici técnic, representa un mecanisme de
rendicio de comptes, d’aprenentatge institucional i de millora continua de Uaccio
publica (Vedung, 1997). En un context de creixent exigencia social de transparéncia i
eficiencia, avaluar implica analitzar com i per que una intervencio publica produeix

determinats resultats, i fins a quin punt aquests contribueixen als objectius fixats.

L’avaluacio dels plans estrategics s’ha consolidat en les darreres déecades com una eina
imprescindible per garantir Uefectivitat de les politiques publiques orientades a la
igualtat de génere. En un context de transformacid social, on les institucions locals han
adquirit un paper clau en la implementacié de mesures per a la igualtat, els plans de
politiques de dones esdevenen instruments de planificacid, seguimentimillora continua

(Sanchez de Madariaga, 2018).

A Catalunya, l'avaluacio s’ha anat consolidant com una practica institucional dins dels
processos de planificacio estrategica i de gestié de programes. Tant la Generalitat de
Catalunya com els ens locals incorporen progressivament sistemes d’avaluacié per
valorar impacte i la sostenibilitat de les seves actuacions. Aixi, 'avaluacio esdevé
un component estructural del cicle de les politiques publiques: diagnosi, planificacio,

implementaciod, seguiment i avaluacié (Subirats et al., 2010).

L’impulsinstitucional a les politiques d’igualtat s’havist reforcatamb la Llei 17/2015, del
21 dejuliol, d’lgualtat Efectiva de Dones i Homes, i amb els successius plans estrategics
de la Generalitat. Els ajuntaments, com a administracions més properes a la ciutadania,
tenen la responsabilitat d’adaptar aquestes linies generals a la realitat del seu territori.
En aquest marc, el municipi de Deltebre ha estat un exemple d’implicacid activa
mitjancant la creacid6 i renovacié de plans locals que integren la perspectiva de genere
en la gestio publica.
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L’objectiu de les Bases per U'elaboracio del lll Pla de Politiques de Dones de Deltebre, és
el d’analitzar els fonaments conceptuals i metodologics de U'avaluacio, tot posant un

emfasi especial en el cas de Deltebre, com a mostra.

2.2 Marc teoric i normatiu

2.2.1 Concepte i evolucioé del terme avaluacié

L’avaluacié es pot definir com un procés sistematic i objectiu per analitzar la
pertinéncia, eficacia, eficiencia, impacte i sostenibilitat d’'una politica o programa
(OCDE, 2002). Aguesta definicid6 posa l'accent en la dimensié metodoldgica —la
recollida i analisi de dades— i en la seva finalitat practica: oferir informacio util per a la

presa de decisions.

Des del punt de vista teoric; autores i autors com Carol H. Weiss (1998) i Michael Scriven
(1991) han estat centrals en el desenvolupament del pensament avaluatiu. Weiss entén
avaluacié com un procés de produccié de coneixement per comprendre millor les
politiques publiques i els seus efectes, mentre que Scriven hi afegeix la necessitat de
jutjar-ne el valor i la qualitat. Aixi, avaluar no és només mesurar, siné també emetre

judicis fonamentats sobre el valor d’una intervencio.

Vedung (1997) introdueix el concepte “d’avaluacié utilitarista”, segons el qual
Uavaluacio serveix per millorar les politiques i augmentar-ne la legitimitat davant la

ciutadania. Per la seva banda, Chelimsky (1997) distingeix tres grans orientacions:

1. Avaluacié per al control, que busca verificar el compliment d’objectius;
2. Avaluacié per a la millora, centrada en ’aprenentatge i la gestio;

3. Avaluacio per al coneixement, que genera evidencia per a futures politiques.

Aquesta evolucio mostra com U'avaluacio ha passat de ser una activitat marginal a

constituir-se com una funcié institucionalitzada en els governs democratics.
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2.2.2 Finalitats i funcions de I’avaluacio

Segons Rossi, Lipsey i Freeman (2004), Uavaluacio té tres finalitats essencials:

e Millora de la gestio: identificar fortaleses i debilitats en el disseny i
implementacio d’un programa.

e Rendicié de comptes: proporcionar informacidé transparent sobre l'Us de
recursos publics.

e Aprenentatge institucional: afavorir processos d’aprenentatge organitzatiu i

cultural dins de administracio.

Aquestes finalitats s’interrelacionen: la millora de la gestié reforga la rendicio de
comptes, i aquesta, alhora, fomenta una cultura de 'aprenentatge i la responsabilitat

publica (Evert Vedung, 1997).

Diversos autors han assenyalat que l’avaluacié té tant funcions instrumentals com
simboliques (Meyer & Rowan, 1977). La primera respon a la utilitat practica per a la
presa de decisions; la segona, de caracter més politic, esta relacionada amb la
legitimitat institucional i la demostraci6 que ladministracié actua de manera

responsable i basada en evidencies.

En aquest sentit, House (1993) destaca la dimensié etica de 'avaluacid, que ha de
garantir transparencia, equitat i participacio dels actors implicats. No hi ha una

avaluacio neutra: tota avaluacio reflecteix valors, interessos i prioritats politiques.

Un dels reptes principals en 'ambit public és passar de considerar ’avaluacio com una
exigencia externa a integrar-la com a part de la cultura organitzativa. Segons
Stufflebeam i Shinkfield (2007), una organitzacid madura en termes d’avaluacié és
aquella que incorpora sistemes permanents d’aprenentatge, revisioé i millora basats en

evidencies.

En aquest marc, les administracions publiques catalanes han impulsat iniciatives per

institucionalitzar 'avaluacié, com ara la creacio d’unitats tecniques especialitzades,
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Uestabliment de guies metodologiques i la formacid del personal public. L’objectiu és
avancgar cap a una gestio basada en resultats, on l'avaluacié sigui un instrument

habitual de governancga i no una practica esporadica.

La governanca com a principi orientador del treball ha d’incorporar les capacitats, les
visions i els talents femenins a la gestié publica i requereix xarxes horitzontals de

dialegi cooperacio.

2.2.3 Enfocaments i metodologies d’avaluacio

L’avaluacié pot adoptar diferents enfocaments segons U'objectiu i el moment del cicle

del programa:

e Avaluacio ex ante. Analitza la coheréncia i viabilitat d’un pla abans de la seva

implementacié. Diagnosiiniciali adequacié d’objectius.

e Avaluacio de procés o intermeédia. Examina la implementacié i el grau

d’assoliment dels objectius operatius.

e Avaluacio ex posto d’impacte. Mesuraresultats i sostenibilitat de les politiques
i Uefecte global del programa sobre la poblacié o territori. (Fitzpatrick, Sanders &

Worthen, 2011).

Es fonamental distingir entre indicadors de resultat (accions implementades) i
indicadors d’impacte (transformacions socials). L’experiencia mostra que molts plans
locals se centren en els primers, pero tenen dificultats per mesurar els segons, que

requereixen temps irecursos.

Pel que fa a les metodologies, destaquem els enfocaments quantitatius i qualitatius, i la
combinacio de tots dos en avaluacions mixtes (Patton, 2011). Les eines inclouen grups
focals, entrevistes a agents clau, analisi documental i observacié directa, aixi com

memories anuals i informes de seguiment.

Fundacié URV- www.fundacio.urv.cat
Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacio - ctti@fundacio.urv.cat - 977 558 453



http://www.fundacio.urv.cat/
mailto:ctti@fundacio.urv.cat

2.2.4 Els Plans de Politiques de Dones

Els plans d’igualtat i els plans estratégics de politiques de dones sén instruments de
planificacié que estableixen objectius, accions i indicadors per assolir la igualtat
efectiva entre dones i homes i, s’inscriuen en el cicle de les politiques publiques.

(Subirats et al., 2010).

El concepte de transversalitat de génere (gender mainstreaming) -definit per la
Comissio Europea el 1996- implica la integracio sistematica de la perspectiva de genere
en totes les politiques publiques. L’avaluacid, en aquest context, és un procés constant
per valorar Ueficacia, la coheréncia i la sostenibilitat de les accions (Observatori de la

Igualtat de Genere a Catalunya, 2023).

L’avaluacid, en aquest context, no és una fase final siné un procés constant que permet
valorar Ueficacia, la coheréncia i la sostenibilitat de les accions. Segons el Manual per a
I’avaluacid de plans d’igualtat locals (Observatori de la Igualtat de Génere de Catalunya,

2023).

En Uambit internacional, la Convencié sobre UEliminacié de totes les Formes de
Discriminacidé contra la Dona (CEDAW, 1979) estableix obligacions de seguiment; a
Uescala europea, UEstrategia per a la Igualtat de Genere 2020-2025 de la Unid Europea

reforca la necessitat d’avaluar i retre comptes.

AUEstatespanyol, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones
i homes, i, a Catalunya, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, exigeixen la integracié de la perspectiva de génere amb indicadors i sistemes

d’avaluacio especifics.
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2.3 El cas de Deltebre
2.3.1 Context i evolucido

Deltebre ha estat un municipi pioner a les Terres de UEbre en la planificacio estrategica
de les politiques d’igualtat. Des del primer Pla Municipal de Politiques de Dones (2017-
2021) fins al Il Pla Municipal de Politiques de Dones (2021-2025) i el recent Pla
d’lgualtat 2025-2029, el consistori ha consolidat una trajectoria de compromis amb la

igualtati la participacio.

El Consell Municipal de Dones de Deltebre ha tingut un paper fonamental en aquest
procés, impulsant accions de diagnosi, seguiment i revisié. Entre les seves prioritats
recents destaquen la revisié del nomenclator de carrers per incorporar noms de dones,
la promocié del llenguatge inclusiu i el desenvolupament d’un cataleg de dones

rellevants del territori (Ajuntament de Deltebre, 2025).

El'l Pla Municipal de Politiques de Dones (2007-2011) pretenia millorar el benestar de
la ciutadania amb actuacions concretes inclosa una diagnosi del municipi. Tanmateix,

les propostes d’actuacié d’aquell Pla no han estat avaluades.

Malgrat els progressos, persisteixen desigualtats de genere derivades d’un model

androceéntric. Aix0 obliga a transformar les estructures organitzatives i a incorporar la

transversalitat de genere en tot el cicle de la politica publica.

L’Ajuntament encarrega el lll Pla amb el compromis de: consolidar les politiques de
dones; escoltar i incorporar la diversitat de dones; desplegar metodologies de
transversalitzacio; reforgar la prioritat politica; avancar en Uerradicacio de la violencia

masclista; i promoure un poble saludable i coeducador.
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2.3.2 Metodologia aplicada

L’avaluacié combina indicadors quantitatius (accions, pressupost, participacid) i
qualitatius (percepcio ciutadana, empoderament, canvis culturals). Inclou:
(a) Revisio participativa del Il Pla;
(b) Incorporacié d’indicadors de seguiment (accions, recursos humans,
pressupost, percepcio); i
(c) Revisié d’accions per eixos i per agents (Ajuntament, Consell de Dones,

associacions).

2.3.3 Resultats i reptes

e Avancos en institucionalitzacié de la igualtat.
e Dificultats en la recollida de dades i la sostenibilitat de les mesures.
e Reptes de futur: transversalitat real, avaluacié d’impacte i recursos econdmics

estables.

El cas de Deltebre posa de manifest que la qualitat de 'avaluacié depén no sols de la

metodologia emprada, sind també del compromis politic i la participacio social.
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3. DELTEBRE EN XIFRES

En aquest apartat de Deltebre en xifres us presentem una diagnosi del municipi a
partir de l'elaboracié d’'una analisi quantitativa a través de les dades publiques
facilitades pels organismes oficials d’estadistica: I'Institut Catala d’Estadistica
(Idescat), I'Institut Nacional d’Estadistica i 'Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries
de Catalunya (AQuAS). Aquestes dades seran la base per a I'elaboracio del Il Pla
Municipal de Politiques de Dones de Deltebre. Les dades que hi consten estan
actualitzades al que hi havia publicat en aquestes fons fins la primera setmana d’abril
de 2026.

Cal fer constar que les dades utilitzades provenen principalment del cens, que
actualment té un sistema d’actualitzacié continu, tot i que la seva publicacié es realitza
a posterior. Paral-lelament, també s’utilitzen dades del padré municipal, que es revisa

anualment.

3.1 Dades poblacionals a Deltebre

Deltebre és un municipi situat al bell mig del delta de I'Ebre, pertany a la comarca del
Baix Ebre. Esta format per dues poblacions, La Cava i Jesus i Maria, que havien estat
pedanies de Tortosa fins que el 20 de maig de I'any 1977 se’'n van segregar i van

constituir un municipi unic denominat Deltebre.

Situat a 'hemidelta esquerre, Deltebre té una extensioé de 107,44 km?, sent el municipi
mes extens del delta de I'Ebre i el més proper a la desembocadura del riu. Les illes
de Gracia i de Sant Antoni formen part del terme municipal, aixi com el nucli de
Riumar. Té una altitud (m) de 6, una longitud de 0,732247 i una latitud de 40,720931.

3.1.1 Poblacié segons edat i sexe

La poblacié de Deltebre dels darrers anys ha estat la seguent:

Increment Increment Increment
Any |Homes | Dones | Total Homes Dones total
2021 | 5.802 | 5.755 | 11.557 - - -
2022 | 5.891 | 5.780 |11.671 89 25 114
2023 | 5.955 | 5.879 | 11.834 64 99 163
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2024 | 6.020 | 5.921 | 11.941 65 42 107
2025 | 6.105 | 5.969 |12.074 85 48 133

Taula 1. Poblacio dels darrers quatre anys de Deltebre per sexes. Elaboracid propia a partir de dades de I'ldescat.

La poblacié de Deltebre durant aquests darrers cinc anys ha anat creixent

progressivament, amb un total de 517 persones.

L’any 2025 la poblacié de Deltebre és d’12.074 habitants, dels quals 6.105 eren
homes i 5.969 dones. Amb aquestes dades veiem que el percentatge d’homes i dones

varia només d’un punt, essent un 50,56% homes i un 49,43% de dones.

ANY 2025

Grafic 1. Distribucio de la poblacié de Deltebre, 2025. Elaboracié propia a partir de les dades de I'ldescat.

Per distribucié d’edat la poblaci6 de Deltebre I'any 2025, era:

Edat Homes | % Homes | Dones | % Dones | Total
De 0 a4 anys 195 49,12 202 50,88 397
De 5a9anys 266 51,06 255 48,94 521
De 10 a 14 anys 335 55,01 274 44,99 609
De 15 a 19 anys 291 47,39 323 52,61 614
De 20 a 24 anys 344 55,57 275 44,43 619
De 25 a 29 anys 328 53,33 287 46,67 615
De 30 a 34 anys 347 55,08 283 44,92 630
De 35 a 39 anys 359 50,00 359 50,00 718
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De 40 a 44 anys 450 51,31 427 48,69 877
De 45 a 49 anys 560 52,24 512 47,76 1.072
De 50 a 54 anys 492 52,73 441 47,27 933
De 55 a 59 anys 433 52,68 389 47,32 822
De 60 a 64 anys 431 48,48 458 51,52 889
De 65 a 69 anys 372 49,87 374 50,13 746
De 70 a 74 anys 301 47,78 329 52,22 630
De 75 a 79 anys 237 42,63 319 57,37 556
De 80 a 84 anys 207 47.05 233 52,95 440
De 85 a 89 anys 100 44,84 123 55,16 223
De 90 a 94 anys 46 37,10 78 62,90 124
De 95 a 99 anys 10 26,32 28 73,68 38
100 anys 0 més 1 100,00 0 0,00 1
Total 6.105 50,56 5.969 49,44 12.074
Taula 2. Elaboracioé propia de la poblacié per edat i sexe, any 2025. Font: Idescat
3.1.2 Piramide de poblacio
Piramide poblacional 2025
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Grafic 2. Piramide poblacional de Deltebre, 2025. Elaboracié propia a partir de les dades de I'ldescat.
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En la piramide de poblacié de Deltebre evidéncia una menor poblacié dels grups meés
joves. Les franges d’edat més amplies son entre 45 i 64 anys, tant per a homes com
per a dones, aixo ens indica que una gran part de la poblacié es troba en edat madura.
Les franges de 65 anys o més també tenen una preséncia considerable, aixo és un
indicador clar de I'envelliment poblacional. A partir de la franja dels 80 anys o0 més ens
mostra una diferencia notable entre dones i homes, amb un major nombre de dones

en estes edats avangades degut a I'esperancga de vida més alta de les dones.

3.1.3 Creixement de la poblacié: la natalitat

El nombre de persones nascudes vives el 2024 va ser de 42 nens i 29 nenes, sent un

total de 71 persones.

Nens | Nenes | Total % Nens | % Nenes
2024 42 29 71 59,15% | 40,85%
2023 34 31 65 52,31% | 47,69%
2022 39 32 71 54,93% | 45,07%
2021 39 35 74 52,70% | 47,30%
2020 27 38 65 41,54% | 58,46%
2019 48 43 91 52,75% | 47,25%
2018 43 35 78 55,13% | 44,87%

Taula 3. Naixements per anys. Font Idescat. Nascuts vius segons el sexe

L’any 2019 es veu un pic de naixements a Deltebre, 91 en total, perd des del 2020
fins a l'actualitat es mostra una estabilitzacié en el nombre total de naixements (65-
71).

L’any 2024 destaca per tenir el percentatge més alt de nens en tot el periode analitzat.
La resta dels anys les dades de naixements entre nens i nenes son més equilibrades.

3.1.4 Taxa bruta de natalitat

La taxa bruta de natalitat és el quocient entre el nombre de persones nascudes vives
en un any determinat i d’'una poblacié concreta, en relacié amb el total de la poblacio.

S'expressa en tant per mil.
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Taxa de natalitat de Deltebre 2023 (65/11.834) x 1.000 = 5,49%o.

Taxa de natalitat de Deltebre 2024 (71/11.941) x 1.000 = 5,95%..

La taxa bruta de natalitat a Catalunya del 2024, segons I'ldescat, representava un

6,67%o. Per tant, a Deltebre ens trobem per sota de la mitjana catalana i també de

'espanyola, que segons dades de I'INE sumava un 6,5%eo.

3.1.5 Edat fertil

S'entén per edat fertil en una dona el periode de temps on es troba propensa a quedar

embarassada. Aquest periode s'inicia amb la menarquia als 15 anys i finalitza amb la

menopausa als 49.

Dones en
Any 2024 Edat Dones Total edat fértil
10 anys 47
11 anys 52 99
12 anys 65 164
13 anys 56 220
14 anys 65 285
15 anys 59 344 59
16 anys 68 412 127
17 anys 63 475 190
18 anys 64 539 254
19 anys 66 605 320
20 anys 45 650 365
21 anys 51 701 416
22 anys 61 762 477
23 anys 49 811 526
24 anys 61 872 587
25 anys 58 930 645
26 anys 53 983 698
27 anys 50 1.033 748
28 anys 48 1.081 796
29 anys 50 1.131 846
30 anys 52 1.183 898
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31 anys 54 1.237 952

32 anys 56 1.293 1.008
33 anys 63 1.356 1.071
34 anys 70 1.426 1.141
35 anys 61 1.487 1.202
36 anys 69 1.556 1.271
37 anys 64 1.620 1.335
38 anys 83 1.703 1.418
39 anys 75 1.778 1.493
40 anys 72 1.850 1.565
41 anys 78 1.928 1.643
42 anys 96 2.024 1.739
43 anys 105 2.129 1.844
44 anys 113 2.242 1.957
45 anys 95 2.337 2.052
46 anys 102 2.439 2.154
47 anys 104 2.543 2.258
48 anys 94 2.637 2.352
49 anys 80 2.717 2.432

Taula 4. Dones en edat fertil a Deltebre (2024).

Font: Idescat

L’any 2018 el nombre de dones en edat fertil a Deltebre era de 2.411. L'any 2024

aquesta xifra és de 2.432, hi ha hagut un petit augment.

La taxa general de fecunditat mostra la relacié entre el nombre de nascuts vius per

cada 1.000 dones en edat fértil durant un any determinat.

La taxa de fecunditat = (nombre total de naixements de mares de 15 a 49 anys/

poblacié de dones entre 15i 49 anys) x 1000

Taxa de fecunditat any 2024 = (71/2.432) x 1000 = 29,19%e.

A Deltebre I'any 2024 hi va haver 29 naixements per cada 1000 dones en edat fertil.
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3.1.6 index de masculinitat

L’index de masculinitat (IM) ens indica la proporcié d’homes respecte a dones en una
poblacio determinada. Aquest es calcula = (NUm. Homes / num. Dones) x 100.

IM any 2025 = (6.105/5.969) x 100 = 102,28 %

A la poblacié de Deltebre I'index de masculinitat de I'any 2025 és de 102 homes per
cada 100 dones. Aquesta xifra es manté més o menys igual que la de I'any 2018 on

la xifra de masculinitat era del 101,38 %.

3.1.7 La mortalitat

L’any 2024 a Deltebre hi va haver un total de 148 morts, de les quals 77 eren homes

i 71 dones.

Any 2024

W Homes Ciones

Grafic 3. Defuncions segons sexe a Deltebre I'any 2024. Elaboracio propia a partir de les dades de I'ldescat.

La taxa bruta de mortalitat es calcula tenint en compte el nombre total de defuncions

d’'un any determinat dividit pel nombre total d’habitants i multiplicat per mil.
Taxa de mortalitat a Deltebre I'any 2024 = (148/11.941) x 1.000 = 12,39 %eo.

Si comparem les dades amb I'any 2017, aquesta es situava en I'11,21 %o.. A I'any 2024
podem dir que és una mica més elevada, perd continua situant-se per sota del 15 %o,

cosa que es considera que la taxa de mortalitat és baixa.
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3.1.8 Nupcialitat. Taxa bruta de nupcialitat.

Segons dades de I'ldecat, a partir del moviment natural de la poblacié de I'INE el

nombre de matrimonis a Deltebre ha estat el seguent:

Altres Exclusivament
Any Catolic religions civil Total
2024 3 0 43 46
2023 4 0 34 38
2022 4 0 24 28
2021 3 0 35 38
2020 4 0 27 31
2019 7 0 39 46
2018 4 0 33 37
2017 4 1 40 45

Taula 5. Matrimonis segons el tipus de celebraci6. Font: Idescat, a partir de I'Estadistica de matrimonis i del
Moviment natural de la poblacio de I'INE

Segons les dades que podem veure la major part dels matrimonis que s’han celebrat
a Deltebre son civils. L'any 2024 el 93,48% dels matrimonis han estat civils (43) i el

6,52% han estat pel ritual catolic (3).

La taxa bruta de nupcialitat: es calcula tenint en compte el nombre total de matrimonis

d’'un any determinat dividit pel nombre total d’habitants i multiplicat per mil.
Taxa de bruta de nupcialitat a Deltebre I'any 2024 = (46/11.941) x 1.000 = 3,85%o.

Tenint en compte que I'any 2017 la taxa bruta de nupcialitat va ser del 3,91%., veiem

que les dades gairebé no han canviat amb aquest interval d’anys.

3.1.9 Poblacié d’origen divers

3.1.9.1 Poblacio flotant

La poblacié flotant és un concepte que fa referéncia a les persones que es troben en

un lloc determinat de manera temporal, perd que no estan inscrites al padré municipal.
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Aquestes persones al municipi poden tenir un impacte significatiu en els serveis

sanitaris i educatius, transport public, comerg, etc.

Les persones en Equivaléncia a Temps Complet Anual (ETCA) residents a Deltebre
durant els anys 2024, 2023, 2022 i 2021 van ser:

No Poblacié
resident | Resident Poblacié | Poblacié ETCA
present | absent Total resident ETCA (%)

2024 (p) 1.801 -1.056 744 11.941 12.685 106,2
2023 (p) 1.669 -953 716 11.834 12.550 106,1
2022 (p) 1.720 -919 801 11.656 12.457 106,9
2021 (p) 1.461 -773 688 11.539 12.227 106

Taula 6. Poblacio resident a Deltebre a temps complet. Font: Idescat. Estimacions de poblacié estacional (base
2021).

L’any 2017 la poblacié estacional a Deltebre era de 283 i el %ETCA de la Poblacio
del 102,5%. L'any 2024 la poblacié estacional era de 744 persones. Com podem
veure aquestes xifres han anat augmentant fins al 106% de poblacié ETCA mantenint-
se els ultims anys (2021-2024).

Les dades per trimestres sén:

Poblaciéo | Poblacio

1rTrim. | 2n Trim. | 3r Trim. | 4rt Trim. Total resident ETCA

2024 (p) -31 614 2.399 -15 744 11.941 12.685
2023 (p) -47 602 2.244 44 716 11.834 12.550
2022 (p) 43 892 2.201 51 801 11.656 12.457
2021 (p) 11 682 1.922 118 687 11.539 12.226

Taula 7. Poblacio6 resident a Deltebre a temps complet. Font: Idescat. Estimacions de poblacié estacional (base
2021).

Es veu clar a la taula que la poblaci6 flotant minva durant els mesos d’hivern, 1r i 4t

trimestre.

3.1.9.2 Procedéncia de la poblacioé d’origen divers

L’any 2023 a Deltebre hi vivien 1.366 persones vingudes de diferents paisos del mon:
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% respecte el

, _ Total total de_ I’a
Pais d’origen persones poblacio
estrange.ra} al

municipi
Romania 295 21,6
Marroc, el 276 20,2
Pakistan 106 7,76
Alemanya 87 6,37
Algéria 52 3,81
Hondures 48 3,51
Coldmbia 43 3,15
Ucraina 40 2,93
India 35 2,56
Senegal 33 2,42
Xina 29 2,12
Franca 27 1,98
Italia 26 1,9
Venecguela 25 1,83
Portugal 23 1,68
Lituania 22 1,61
Russia 19 1,39
Brasil 17 1,24
Mali 16 1,17
Cuba 13 0,95
Suissa 11 0,81
Paraguai 11 0,81
Belarus 10 0,73
Argentina 10 0,73
A R T
Txequia 8 0,59
Uruguai 7 0,51
Bélgica 6 0,44
Bulgaria 6 0,44
Paisos Baixos 6 0,44
Moldavia 5 0,37
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Peru 5 0,37
Regne Unit 4 0,29
Bolivia 4 0,29
Equador 4 0,29
Resta de paisos 28 2,05
Total 1.366 100

Taula 8. Poblacio estrangera a 1 de gener, per paisos, any 2023. Font: Idescat, a partir del Cens anual de poblacid
de 'INE.

La poblacié estrangera agrupada per continents de procedéncia i per sexe:

% sobre el
total
Continent| Homes | Dones | Total |d'estrangers
Europa 294 315 609 4458
Africa 227 154 381 27,89
Ameérica 61 145 206 15,08
Asia 121 49 170 12,45
Total 703 663 1.366 100

Taula 9. Poblacié estrangera a 1 de gener, per continents, any 2023. Font: Idescat, a partir del Cens anual de
poblacié de I'INE.

En el quadre podem veure que I'any 2023 de les 1.366 persones estrangeres que
vivien a Deltebre, 703 eren homes i 663 dones. En el conjunt total no hi ha gaire
diferéncia entre sexes, perd si ho mirem per continents de procedéncia veiem que el
nombre d’homes és significativament més elevat en els provinents d’Africa (227
homes i 154 dones) i d’Asia (121 homes i 49 dones). En canvi, en les persones
provinents d’Ameérica el nombre de dones és major, son 61 homes i 145 dones. La
poblacié procedent de la resta d’Europa esta bastant equilibrada entre sexes, 294

homes i 315 dones.
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Poblacid estrangera per continents
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Grafic 4. Poblacié estrangera per continents, any 2023. Elaboracio propia a partir de les dades de I'ldescat

Pel que fa a la procedéncia de la poblacio, gairebé la meitat dels estrangers venen de
la Resta d’Europa, el 44,58%. El 27,89% provenen d’Africa, el 15% d’América i el
12,45% d'Asia.

3.1.9.3 Poblacio per nacionalitat i sexe

Homes| Dones Total
Espanyola 5.252 | 5.216 10.468
Resta de la Uni6 Europea 259 257 516
Resta d'Europa 35 58 93
Africa 227 154 381
Ameérica del Nord i Central 20 60 80
Ameérica del Sud 41 85 126
Asia i Oceania 121 49 170
Total 5.955 | 5.879 11.834

Taula 10. Poblacié per nacionalitat i sexe 2023. Deltebre. Font: Idescat, a partir del cens de poblacié anual de
I'INE.

Tenint en compte la nacionalitat de les persones que viuen al municipi de Deltebre,
segons dades de I'ldescat de I'any 2023. S’observa que el 88,46% de les persones
sén de nacionalitat espanyola.
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De la resta de poblacio, amb diferent nacionalitat, el 4,36% proveé de la resta de la

Unié Europea, el 0,79% de la resta d’Europa. El 6,40% restant prové d’altres paisos

no europeus. D’aquests la poblacié majoritaria prové d’Africa, seguit d’Asia i Oceania

i Ameérica del Sud.

3.2 Caracteristiques socioculturals

3.2.1 Habitatges

3.2.1.1 Habitatges familiars

L’habitatge I'entenem com a edifici o part de I'edifici destinat a l'allotiament o a la

residéncia familiar. Podem distingir:

e Habitatge principal: Habitatge familiar destinat durant tot I'any, o la major part

d'aquest periode, a residéncia habitual o permanent.

e Habitatge no principal (a partir del 2021, anteriorment habitatges secundaris,

buits o vacants): Habitatge familiar que esta ocupat només ocasionalment o no

esta ocupat.

Habitatges Habitatges no

principals principals Total
Fins a 30 m? 21 24 48
De 31 a 45 m? 204 462 669
De 46 a 60 m? 531 804 1.335
De 61 a 75 m? 750 726 1.476
De 76 a 90 m? 681 354 1.035
De 91 a 105 m2 582 174 753
De 106 a 120 m? 375 114 492
De 121 a 150 m? 564 135 696
De 151 a 180 m? 294 57 351
Més de 180 m? 267 75 342
No hi consta 57 0 57
Total 4.326 2.925 7.251

Taula 11. Habitatges segons superficie util 2021. Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE
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essent 4.326 habitatges principals, un 59,66% sobre el total dels habitatges.

Habitatges Habitatges no Total
principals principals
Any 2011 4.270 1.989 6.259
Any 2021 4.326 2.925 7.251

Tal com podem veure a I'ldescat el nombre d’habitatges en data 2021 és de 7.251,

Si fem una comparativa de les dades des del 2011 al 2021, veiem que el nombre
d’habitatges ha augmentat passant de 6.259 I'any 2011 a 7.251 'any 2021. Aquest
augment és majoritariament d’habitatges no principals, tal com es pot veure a la

seguent grafica:

Habitatges
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Grafic 5. Comparativa habitatges 2011 — 2021. Elaboracioé propia a partir de les dades de I'ldescat.

3.2.1.2 La grandaria de la llar

Entenem per llar el conjunt de persones que resideixen habitualment en el mateix

habitatge; per tant, el concepte de llar s'assimila al d'habitatge principal.

La grandaria de la llar és el nombre de persones que componen la llar.
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1 persona 1.044
2 persones 1.134
3 persones 999
4 persones 738
5 persones o0 més 411
Total 4.326

Taula 12. Grandaria de la llar, any 2021. Font Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE

3.2.1.3 Per tipus de nucli

Els nuclis familiars poden estar compostos per un matrimoni o parella sense fills, un

matrimoni o parella amb fills o per un progenitor amb fills, denominats també

monoparentals.

Sense nucli. Unipersonals 1.047 24,20%
Sense nucli. Amb 2 persones o0 més 177 4,09%
Amb un nucli. Parelles sense fills 765 17,68%
Amb un nucli. Parelles amb fills 1.437 33,22%
Amb un nucli. Mares amb fills 522 12,07%
Amb un nucli. Pares amb fills 126 2,91%
Amb dos nuclis 0 més 252 5,83%
Total 4.326 100,00%

Taula 13. Llars per nombre i tipus de nucli a Deltebre, any 2021. Font: Idescat, a partir del Cens de poblacio i
habitatges de I'INE. Al Cens de poblacié de 2021, per garantir el secret estadistic, els resultats estan arrodonits

aleatoriament a valors multiples de 3.

A Deltebre trobem que I'any 2021 hi havia un ter¢ del total de les llars que estaven

formades per parelles amb fills i filles. Gairebé una quarta part de la poblacio, un

24,2%, sén llars unifamiliars. Seguidament, es troben amb un 17,6% les parelles

sense fills i les families monoparentals gairebé sumen un 18% amb una preséncia

més gran de mares amb fills (12%).
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W Amb dos nuclis o més

Grafic 6. Tipus de llars per nucli familiar. 2021. Elaboraci6 propia a partir de dades de I'ldescat.

3.2.2 Nivell d’instruccio

3.2.2.1 Nivell de formacioé a Deltebre. Poblacié de 15 anys o més

Per tal de definir el nivell d’estudis dels i les habitants del municipi de Deltebre,

disposem de les dades de I'ldescat de I'any 2023.

Homes Dones Total % Homes | % Dones
Analfabetisme 15 24 39 38,5% 61,5%
Educacio primaria
incompleta 84 135 219 38,4% 61,6%
Educacio primaria 465 675 1.140 40,8% 59,2%
Primera etapa d’educacié
secundaria i similar 1.899 1.461 3.357 56,6% 43,5%

Segona etapa d’educacié
secundaria, amb orientaci6
general 1.218 1.182 2.400 50,8% 49,3%

Segona etapa d’educacié
secundaria, amb orientaci6
professional 594 510 1.104 53,8% 46,2%

Ensenyaments de grau
superior de formacié

professional i similars 438 438 876 50,0% 50,0%
Graus universitaris de fins a

240 credits i similars 243 366 609 39,9% 60,1%
Graus universitaris de més

de 240 credits i similars 141 201 342 41,2% 58,8%
Masters universitaris i

similars 57 117 171 33,3% 68,4%
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Doctorat universitari
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36,4%
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Total

5.166

5.130

10.299

50,2%

49,8%

Taula 14. Poblacié de 15 anys o més. Per nivell de formacié ampliat i sexe. Deltebre. 2023. Font: Idescat, a partir

del Cens de poblacié anual de 'INE
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Graus universitaris demes de 240 credits i
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Grafic 7. Nivell de formacié de la poblacid. Deltebre, 2023. Elaboracié propia amb les dades obtingudes de

I'ldescat.

Com podem veure la majoria de la poblacio, un 66,6% té estudis secundaris.

D’aquests un 10,7% de la poblacid té estudis secundaris amb orientacié professional,

aixo ens mostra un interés per continuar amb els estudis postobligatoris. Les persones

en formaci6 professional de grau superior representen un 8,5% de la poblacid i les

que tenen estudis universitaris un 11,2%.
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Nivell de formacio per sexe
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Grafic 8. Nivell de formacié per sexe. Deltebre, 2023. Elaboracié propia amb les dades obtingudes de I'ldescat.

Mirant la grafica del nivell de formacié de la poblacié de Deltebre amb les dades
desagregades per sexe veiem que de les persones que tenen formacié académica
superior (11,2% de la poblacid), les dones hi tenen més presencia en els estudis de
grau i masters. De les persones que estan amb els nivells més baixos de I'educacio
(analfabetisme, educacié primaria incompleta i educacié primaria), que representen
un 13,6% de la poblacio, també veiem que les dones hi tenen un percentatge més alt.
Tal com hem comentat anteriorment la major part de la poblacié de Deltebre té estudis
secundaris i si mirem les dades desagregades per sexe d’aquest perfil veiem que els

homes dominen lleugerament pero sense grans diferéncies entre homes i dones.

3.3 Estructura economica

3.3.1 Sectors economics. Activitats. Tipologia i cens

Deltebre és un municipi que hi predominen les activitats econdmiques provinents dels

serveis, la construccio i de I'activitat agricola i ramadera.
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Segons dades de I'ldescat de 2020 la superficie agricola utilitzada a Deltebre en
hectarees és de 7.594. D’aquestes 7.592 corresponen a terres llaurades i només 2

d’aquestes hectarees es fan servir per a pastures permanents.

La distribucio de les terres llaurades per tipus de conreu I'any 2020 és:

CONREU HECTAREES
Cereals per a gra 6.907
Conreus collits en verd 33
Altres conreus herbacis 18
Guarets 25
Fruiters a I'aire lliure 159
Olivera 431
Altres conreus llenyosos 16
Horts per a consum propi 1

Total 7.592

Taula 15. Terres llaurades per tipus de conreu (hectarees), 2020. Font: Idescat, a partir de les dades del Cens
agrari de 'INE.

Si comparem les dades amb les de 2009 (dades de I'anterior informe de Deltebre en
xifres), la superficie agricola utilitzada ha disminuit. Les terres llaurades han passat
de 8.201 a 7.592 hectarees i les terres de pastura de les 19 hectarees han passat a

nomeés 2.

Les dades de la ramaderia a la poblacié de Deltebre I'any 2020 han segut:

Caps de bestiar

Bovins 59
Ovins 205
Cabrum 0
Porcins 1.735
Aviram 183.301
Equins 9

Taula 16. Nombre de caps per espécies, any 2020. Font: Idescat, a partir de les dades del Cens agrari de I'INE.

Fent comparativa amb les dades de I'any 2009 es veu una clara davallada també amb
la ramaderia. Les xifres més significatives son amb els caps d’ovins passant de 428 a
205 (disminuint un 52%), els porcins I'any 2009 n’hi havia 4.002 i han disminuita 1.735
(57% de disminucio) i I'aviram ha passat de 321.488 caps de bestiar a 183.301 (essent
un 43% menys).
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Pel que fa al sector serveis les dades referents a I'any 2024 son:

ALLOTJAMENTS TURISTICS
Allotjament Total allotjament/s Places totals
Hotels 10 582
Campings 1 1.155
Turisme rural 23 135
34 1.872

Taula 17. Allotjaments turistics. Font: Idescat 2024.

En canvi, les dades del sector serveis en els ultims anys han augmentat. Des de I'any
2016 (dades anterior informe) s’ha passat de tenir 8 hotels a 10, amb I'increment
d’aquests 2 hotels el nombre de places hoteleres han augmentat de 208 a 582,
gairebé triplicant-se. Pel que fa al nombre de campings i les seves places s’han
mantingut iguals. El turisme rural ha augmentat en 2 allotjaments i augmentant 16
places. Aixi des de I'any 2016 al 2024 el nombre totals d’allotjaments ha passat de 30
a 34, augmentant un 13%, i el nombre de places totals ha passat de 1.482 a 1.872,

incrementant-se un 26,3%.

Pel que fa a la construccié d’habitatges continuen les dades essent molt baixes. L’any

2020 es van iniciar 4 i no se’n va iniciar cap de proteccio oficial.

3.3.2 Nivells d’ocupacio, atur i oficis

3.3.2.1 La poblacio6 activa a Deltebre

L’any 2023 a Deltebre hi havia un total de 5.348 persones de poblacié activa, és

aquella que pot i vol treballar.

La poblacié ocupada, 'any 2023, representaven un total de 4.733 persones, essent
2.661 homes (56,2%) i 2.072 dones (43,8%).

La poblacié desocupada, el conjunt de persones que poden i volen treballar, peré no
troben feina sumava 615 persones, de les quals 240 eren homes (39%) i 375 dones
(60%).
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Homes | Dones Total
Poblacié ocupada 2.661 2.072 4.733
Poblacioé desocupada 240 375 615
Total poblacié activa 2.901 2.447 5.348
Poblacio pensionista d'invalidesa 240 160 400
Poblacio pensionista de jubilacié, prejubilacid 1.215 836 2.051
Poblacio estudiant 201 251 452
Poblacié amb una altra situacioé d'inactivitat 552 1.368 1.920
Total poblacié inactiva 2.208 2.615 4.823
Total 5.109 5.062 10.171

Taula 18. Poblacié de 16 anys o més. Deltebre.2023: Relacié amb I'activitat econdmica per sexe. Font: Idescat, a
partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE

3.3.2.2 L’atur registrat

A latur registrat s’inclouen el nombre de persones de 16 anys i més que busquen
ocupacio, hagin treballat amb anterioritat o no, registrades a les Oficines de Treball

de la Generalitat o del Servei Public d'Ocupacié Estatal.

Mitjana d’atur registrat els ultims anys a Deltebre:

Homes | % Homes | Dones | % Dones Total
2025 | 216,3 37,4% 362,8 62,6% 579,1
2024 | 232,4 38,9% 364,6 61,1% 597

2023 | 228,3 38,0% 372,8 62,0% 601,1
2022 | 254,3 39,6% 388,6 60,5% 642,8
2021 327 43,1% 432,3 56,9% 759,3
2020 | 352,3 43,3% 461,4 56,7% 813,8
2019 | 273,8 40,4% 404 59,6% 677,8
2018 | 280,8 40,7% 409,4 59,3% 690,3

Taula 19. Atur registrat per sexe. Mitjanes anuals a Deltebre. Font: Idescat, del Departament d’Empresa i Treball.

En les dades dels ultims anys veiem que l'any 2020 va haver-hi un augment
significatiu de I'atur, probablement influenciat per la crisi de la COVID-19. A partir del
2021 en endavant I'atur va disminuint cada any progressivament. En clau de génere
podem observar com les dones tenen una taxa d’atur superior a la dels homes any

rere any, els anys de la crisi va haver-hi una petita davallada, pero després de 'any
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2021 hi torna a haver una tendéncia progressiva a pujar el nivell, 'any 2025 la mitjana

de la taxa d’atur de les dones era del 62,6% en contra del 37,4% dels homes.

Seguidament, veurem les mitjanes de I'atur anual per franges d’edat:

Edat Homes Dones Total
De 16 a 19 anys 6 6,8 12,8
De 20 a 24 anys 16,6 12,4 29

De 25 a 29 anys 20,8 23,3 44 1
De 30 a 34 anys 10,2 32,4 42,6
De 35 a 39 anys 18,3 33,6 51,8
De 40 a 44 anys 20 38,5 58,5
De 45 a 49 anys 19,1 43,5 62,6
De 50 a 54 anys 23,4 49,8 73,3
De 55 a 59 anys 34,2 61,3 954
De 60 anys i més 59,8 71,3 131

Total 228,3 372,8 601,1

Taula 20. Atur registrat per edat i sexe. Mitjanes anuals a Deltebre, 2023. Font: Idescat, del Departament
d’Empresa i Treball

En gairebé totes les franges d’edat les dones tenen un atur superior al dels homes.
Aquesta dada només és a la inversa, les dones tenen menys atur que els homes, en
les franges de 16 a 24 anys, on les xifres d’atur total també és baixa. Les xifres de
I'atur augmenten considerablement amb I'edat, a partir dels 50 i sobretot dels 55 anys

cap amunt.

3.3.2.3 Afiliacié a la Seguretat Social

L’afiliacié a la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones treballadores.
La persona que treballa s’afilia quan comenca la seva vida laboral i es dona d’alta en
algun dels regims de la Seguretat Social. L’afiliacié sera unica, sens perjudici de les

altes i baixes laborals que es puguin tenir al llarg de la vida laboral.

Les persones afiliades a la Seguretat Social (SS) a Deltebre soén:
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Homes |Dones Total

12/2023 |2.570 2.010 4.575

Taula 21. Afiliats a la Seguretat Social segons residéncia padronal. Deltebre. Desembre 2023. Nota: els resultats
estan arrodonits a valors multiples de 5. Font: Idescat

Les afiliacions del Régim general de la SS segons la classificacié per activitats

economiques podem veure que el sector serveis és el majoritari, seguit de la

construccid i en menor mesura la industria i agricultura.

Agricultura | Industria Construccio Serveis Total

12/2023 (p) 35 95 575 1470 | 2175

Taula 22. Afiliacions al Régim General de la Seguretat Social (SS) i al Regim especial de la mineria del carb6. Per
sector d’activitat econdmica. Desembre 2023. Notes: els resultats estan arrodonits a valors multiples de 5. Les
afiliacions al Régim general de la SS i especial de la mineria del carbé es classifiquen segons la ubicacié del
compte de cotitzacio. Font: Idescat.

Les afiliacions al regim general de la Seguretat Social i al regim especial de la mineria
del carb6 veiem que a la poblacié de Deltebre I'ocupacié es dona en I'ambit de la

petita i mitjana empresa.

Finsa 9 De 10 a 49 De 50 a 249 | De 250 i més
treballadors | treballadors treballadors treballadors Total
12/2023 (p) 880 805 490 0 2175

Taula 23. Afiliacions al Régim general de la SS i al Regim especial de la mineria del carbé. Per grandaria del
compte de cotitzacié. Desembre 2023. Notes: els resultats estan arrodonits a valors multiples de 5. Les afiliacions
al Régim general de la SS i especial de la mineria del carbé es classifiquen segons la ubicacié del compte de
cotitzacié. Font: Idescat.

Pel que fa al régim especial dels treballadors autonoms a Deltebre el desembre de
2023 hi havia 955 afiliacions. A la taula podem veure com es distribueix per sectors
veient que les xifres majoritaries també son per al sector serveis, amb la construccié
per darrere. En les afiliacions de les persones autdbnomes, el sector de I'agricultura
supera el sector de la industria a diferéncia de les dades que hem vist en el Régim

general de la SS.

Agricultura | Industria | Construccié | Serveis Total
12/2023 (p) 135 45 195 585 955

Taula 24. Afiliacions al Régim especial de treballadors autdonoms. Per sector d’activitat econdmica. Desembre
2023. Notes: els resultats estan arrodonits a valors multiples de 5. Les afiliacions al Regim especial dels
treballadors autdnoms es classifiquen segons la ubicacio del compte de cotitzacio. Font: Idescat.
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3.3.2.4 Pensions contributives

Les pensions contributives son l'instrument principal per al sosteniment de la renda
de les persones quan deixen de rebre ingressos per motius d’edat o d’incapacitat. A
Catalunya la major part d’aquestes pensions conformen el Sistema de pensions
contributives de la Seguretat Social, el finangament de les quals es realitza mitjangant
les cotitzacions de I'empresa ocupadora i les persones assegurades abonen a la
Tresoreria General de la Seguretat Social. Les pensions que s’inclouen son: la pensid
de jubilacio, la d’incapacitat permanent, de supervivéncia (viduitat, orfandat i a favor
de familiars) i complements a minims ('estat fixa els imports minims als quals ha

d’arribar cada tipus de pensié contributiva).

Quant a les pensions contributives, d’acord amb les dades de I'ldescat, per sexe

podem observar:

Incapacitat A favor de
permanent | Jubilacié Viduitat Orfandat | familiars Total
Homes 203 1.130 76 . .. 1.452
Dones 112 676 622 . .. 1.455
Total 315 1.806 698 83 5 2.907

Taula 25. Pensions contributives de la SS per tipus i sexe. Deltebre, desembre de 2023. Tots els régims de
cotitzacid. Font: Idescat, a partir de 'INSS i Institut Social de la Marina (ISM)

Podem veure que la majoria de les pensions son per jubilacidé, amb una clara majoria
d’homes (1.130) respecte a dones (676). Les dones son clarament més beneficiaries
de pensions de viduitat, a consequéncia de I'esperanca de vida més elevada que la
dels homes (622 dones vs. 76 homes). Pel que fa a la pensidé per incapacitat
permanent, el nombre de contribucions percebudes per homes (203) també és major
a la de les dones (112). Pel que fa les pensions d’orfandat i a favor dels familiars les
dades desagregades per sexe son confidencials, amb baixa fiabilitat o no estan
disponibles, per aquest motiu la suma total d’homes i dones no correspon amb les

dades existents a la taula per incapacitat permanent, jubilacié i viduitat.

Quan a pensions i imports a percebre per sexe:
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Incapacitat A favor de
permanent | Jubilacio Viduitat Orfandat | familiars Total
Homes 1.156,01 | 1.241,35 425,09 1.160,72
Dones 861,29 768,59 725,29 744,08
Total 1.051,22 | 1.064,39 692,60 344,99 501,06 952,19

Taula 26. Pensid contributiva mitjana de la SS per tipus i sexe. Deltebre, desembre de 2023. Tots els regims de
cotitzacié. Font: Idescat, a partir de 'INSS i ISM

Podem veure que els homes ingressen pensions mitjanes molt superiors a les dones,
tant en incapacitat permanent com en jubilacié. En canvi, la pensié de viduitat les

dones cobren més que els homes.

La mitjana total de les pensions és de 952,19 €, perd la diferéncia entre homes
(1.160,72 €) i dones (744,08 €) és molt significativa.

Aquestes diferéncies reflecteixen desigualtats historiques en el mercat laboral: menys
anys de cotitzacié a la Seguretat Social, salaris més baixos i més interrupcions

laborals per part de les dones.

3.3.3 Indicadors economics

3.3.3.1 Producte Interior Brut (PIB)

El PIB representa el valor total de tots els béns i serveis produits en un territori durant

un any. Es un indicador clau per mesurar l'activitat econodmica.

e EIPIB (milions d’euros) de Deltebre segons dades de I'any 2023 és de 247,3.
e EIPIB per habitant és de 20.807 €.
e PIB per habitant (index Catalunya=100) és de 55,8.

Si ho comparem amb dades de l'anterior informe (any 2016) podem veure que la
poblacié de Deltebre ha augmentat econdmicament, PIB (milions d’€) ha passat de
178,4 a 247,3, ha crescut un 38%. | el PIB per habitant ha passat de 15.600 € a 20.807
€, augmentant un 33,3%.
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3.3.3.2 Valor Afegit Brut (VAB)

El VAB és la riquesa generada per I'economia, calculada com la diferéncia entre el
valor de la produccié i el valor dels consums intermedis (primeres mateéries, serveis i
subministraments exteriors, etc.). Es presenta per grans sectors economics i amb

milions d’euros:

Any | Agricultura | Industria | Construccié | Serveis | Total
2022 14,6 12,6 42,7 143,7 | 213,6
2021 13,6 12 35,9 125,2 186,7
2020 8 10,8 30,2 109,6 158,5
2019 8,7 18,2 34,8 119,9 181,5
2018 9,7 23,2 29,7 109 171,5
2017 8 24 33,7 105,3 1711
2016 9,1 19,4 31 101,9 161,3

Taula 27. Valor afegit brut a Deltebre. Font: Idescat

El VAB total ha crescut de forma significativa entre el 2016 i 2022 a Deltebre amb 52,6
milions d’euros, un augment de 32,7%. L’any 2020 hi va haver una davallada,
probablement deguda a la pandémia de la COVID-19, perd que I'any 2021 ja es va

recuperar.

El sector dominant amb molta diferéncia és el sector serveis que ha passat de 101
M€ I'any 2016 a 143,7 M€ 'any 2022, augmentant un 42%. El sector de la construccié
i de I'agricultura també ha crescut tot i que no amb tanta forga. El sector de la industria
és el que ha disminuit passant de 23,2 M€ I'any 2018 a 12,6 M€ el 2022.

3.3.4 Nivell de vida

3.3.4.1 Renda per capita

La renda per capita és la relacié que hi ha entre el PIB i la quantitat d’habitants.
La renda per capita a Deltebre I'any 2023 = 247.300.000 / 11.834 = 20.897,41 €.

Si comparem aquesta xifra amb les dades de I'any 2018, les de I'anterior informe, en
que el PIB per capita era de 15.453,91 € veiem que aquesta xifra ha augmentat
5.443,5 €, un 35,2%.
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3.3.4.2 Renda Familiar Disponible Bruta (RFDB)

La RFDB és la quantitat de diners que les families tenen disponible per consumir o
estalviar, després de rebre ingressos i pagar impostos i cotitzacions socials. Les xifres

a Deltebre I'any 2022 segons I'ldescat son:

Valor (milers €) | Per habitant (€) Per habitant (index Catalunya=100)

2022 171.655 14.602 76,3
Taula 28. Renda familiar disponible bruta. Deltebre, 2022. Font: Idescat

Si aquestes dades les comparem amb dades de I'any 2016, les que apareixien en
l'informe anterior, veiem que la renda total a crescut un 29,3% en sis anys passant de
132.7 milions d’euros a 171,7 milions. Pel que fa a la renda per habitant ha augmentat
un 25,9%, passant d'11.600 € a 14.602 € i I'index respecte a Catalunya ha millorat,
tot i que Deltebre continua per sota de la mitjana catalana, ha passat d’'un 68,4 a un
76,3.

3.3.4.3 Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF)

L'IRPF és un impost de caracter directe i naturalesa personal que grava la renda
obtinguda per les persones fisiques d’acord amb la seva naturalesa i circumstancies
personals i familiars. La base imposable representa la renda declarada, i la quota és

l'import final a pagar.
Segons dades de I'ldescat, I'lRPF a Deltebre I'any 2023 va ser:

= Base imposable general per declarant = 18.600 €

* Quota de l'autoliquidacio per declarant = 4.900 €

Si comparem amb I'any 2016 (dades de I'ultim informe) la base imposable general ha
augmentat de 14.594 € a 18.600 €, un 27%, i la quota de I'autoliquidacié ha augmentat
un 43,6%, passant de pagar 3.413 € 'any 2016 a 4.900 € 'any 2023.
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3.3.4.4 Impost sobre béns immobles urbans (IBl)

L'IBI és un impost municipal que grava la propietat de béns immobles. La base

imposable és el valor cadastral, i la quota integra és I'import total a pagar. Segons

I'ldescat les dades de 'IBl a Deltebre per a 'any 2022 sén:

Base Quota Base
imposable integra imposable/ | Quota integra/
Any Rebuts | (milers de €) (€) Rebut (€) Rebut (€)
2022 11.928 453.657 4.922.181 38.033 413

Taula 29. Impost de béns immobles de naturalesa urbana (I1Bl, 2022). Deltebre. Font: Idescat

3.3.4.5 Indicadors de risc de pobresa

Els indicadors de risc de pobresa son eines que permeten mesurar la proporcioé de

poblacioé que es troba en situacio de vulnerabilitat economica o social.

Soén susceptibles de risc de pobresa:

Les persones amb una renda disponible inferior al 60% de la mediana del
conjunt de la poblacid.

Poblacié que viu en llars amb baixa intensitat de treball: La intensitat de treball
de la llar es calcula dividint la suma total de mesos treballats pels membres en
edat activa de la llar (poblacié de 18-64 anys) per la suma total dels mesos en
que aquests membres de la llar poden treballar durant I'any.

Persones que tenen privacié de material i social severa, poblacié que presenta
una privacid d’almenys 7 dels 13 items seguents: anar de vacances una
setmana a l'any, permetre’s un apat de carn o peix almenys cada 2 dies,
mantenir una temperatura adequada de I'habitatge, poder afrontar despeses
imprevistes, poder pagar sense endarreriments despeses relacionades amb
I'habitatge, poder-se permetre un cotxe, poder substituir mobles vells o fets
malbé, poder substituir la roba feta malbé, poder disposar de dos parells de
sabates, poder-se reunir amb amics/familiars per dinar o prendre alguna cosa
almenys una vegada al mes, poder participar regularment en activitats d’oci,
poder gastar una petita quantitat de diners en si mateix i poder disposar de

connexio a internet.
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Les dades a Catalunya de risc de pobresa o d’exclusio social, en percentatge de la

poblacié son:
Poblacio que
viu en llars Poblacié amb
amb baixa privacio
Taxa de risc intensitat de material i
Taxa AROPE de pobresa treball social severa
2025 24,8 18,9 59 8,9
2024 24 17,4 6,1 8,6
2023 24 .4 18 6,6 8,9
2022 24,7 19,9 6,8 8
2021 25,9 19,9 9,6 9
2020 26,7 21,7 10,2 8
2019 23,6 19,5 8,3 6,5
2018 24,9 21,3 5,8 6,7

Taula 30. Taxa de risc de pobresa o exclusié social a Catalunya. % de poblacié. Font: Idescat. Enquesta de
condicions de vida

Veient dades dels ultims anys, podem comprovar que I'any 2020 a causa de la

pandémia de la COVID-19 hi va haver un pic i després han millorat les xifres tot i que

no s’hagin recuperat els nivells de 2018. Les persones en privacié material i social

severa s’han mantingut en els mateixos nivells del 2020.

Les dades de llindar de risc de pobresa a Catalunya per composicio de la llar sén,

dels ultims anys son:

Llars d'un | Llars d'un Llars de Llars de

Llars d'un | adultiun | adultidos | Llars de |dos adults | dos adults i

adult infant infants | dos adults | i uninfant | dos infants
2025 13.861,5 | 18.019,9 | 22.178,4 | 20.792,2 | 24.950,7 | 29.109,1
2024 13.311,2 | 17.304,6 | 21.298,0 | 19.966,9 | 23.960,2 | 27.953,6
2023 12.564,2 | 16.333,4 | 20.102,7 | 18.846,3 | 22.615,5 | 26.384,8
2022 11.840,6 | 15.392,8 | 18.945,0 | 17.760,9 | 21.313,1 24.865,3
2021 11.297,0 | 14.686,0 | 18.075,1 | 16.945,4 | 20.334,5 | 23.723,6
2020 11.365,6 | 14.775,3 | 18.185,0 | 17.048,4 | 20.458,1 23.867,8
2019 10.674,1 | 13.876,4 | 17.078,6 | 16.011,2 | 19.213,4 | 22.415)7
2018 10.981,4 | 14.275,9 | 17.570,3 | 16.472,2 | 19.766,6 | 23.061,0

Taula 31. Llindar de risc de pobresa a Catalunya, en euros. Per composicio de la llar. Font: Idescat. Enquesta de
condicions de vida
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Com podem veure els llindars han anat augmentant cada any en cadascuna de les
composicions de les llars, reflectint probablement I'evolucié del cost de vida. Les llars

amb més membres, especialment amb infants, son les que tenen els llindars més alts.

3.4 Dades de Salut a Deltebre

3.4.1 Indicadors

3.4.1.1 L’esperanca de vida

Segons dades de I'Agéncia de Qualitat i Avaluacioé Sanitaries de Catalunya (AQUAS),
I'esperanca de vida en naixer per al periode 2021-2022 a I'’Area Basica de Salut (ABS)
de Deltebre és de 78,3 anys per als homes i 84 anys per a les dones. Per ambdds 81
anys. Les dades es troben una mica per sota de les dades de Catalunya essent 81

anys per als homes i 86,4 per a les dones.
3.4.1.2 Poblacié assignada a I’ABS de Deltebre
Segons I'ambit demografic la poblacié assignada a ’ABS de Deltebre, I'any 2022, era

de 14.945 persones, de les quals eren 7.520 homes i 7.425 dones.

Segons I'ambit dels recursos i Us dels serveis, la poblacié assignada i atesa durant
'any 2022 a 'ABS de Deltebre va ser de 13.348 persones, de les quals el 51,4% van
ser dones (6.856) i el 48,6% homes (6.492).

ABS - Homes | ABS - Dones ABS - Total
Poblacié assignada i
atesa de 0-14 anys 920 900 1.820
Poblacié assignada i
atesa de 15-54 anys 3.079 3.149 6.228
Poblacié assignada i
atesa de 55-64 anys 910 970 1.880
Poblacié assignada i
atesa de 65 anysimés 1.583 1.837 3.420
Poblacié assignada i
atesa total 6.492 6.856 13.348

Taula 32. Poblacié assignada i atesa a I'ABS Deltebre, 2022. Font: AQUAS.
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3.4.1.3 Mitjana de visites a ’ABS Deltebre

A continuacié podem veure la mitjana de visites realitzades a I’Area Basica de Salut
(ABS) de Deltebre I'any 2022. El tipus de visita més utilitzada pels usuaris és la visita
al centre, seguit de la visita TIC, la telefonica i per ultima opcié la domiciliaria. El
nombre de visites mitjanes totals a 'ABS de Deltebre és de 9,1. Podem veure que en
totes les tipologies de visita les dones sén les que més Us en fan, si comparem les
dades de visites totals sén 10,1 visites mitjanes de les dones enfront del 8,1 de visites
mitjanes dels homes. Aquesta tendéncia es veu també en les dades del conjunt de
Catalunya, les dones tenen les xifres més altes en les mitjanes de visites respecte als
homes, 7,9 6,2 respectivament amb un total de visites mitjanes del 7,1. Podem veure
que la mitjana de vistes a 'ABS de Deltebre és 2 punts més alts que al conjunt de

Catalunya.

ABS - ABS - | ABS - |Catalunya | Catalunya | Catalunya
Homes | Dones Total | - Homes | - Dones - Total
Mitjana de visites en el centre de
la poblacié assignada i atesa 49 55 5,2 3,5 4.2 3,9
Mitjana de visites domiciliaries
de la poblacié assignada i atesa 0,3 0,5 0,4 0,2 0,3 0,2
Mitjana de visites telefoniques
de la poblaci6 assignada i atesa 0,8 1,2 1 1,1 1,5 1,3
Mitjana de visites TIC de la
poblacié assignada i atesa 2,1 2,8 2,5 1,5 2 1,7
Mitjana de visites totals de la
poblacio assignada i atesa 8,1 10,1 9,1 6,2 7,9 7.1

Taula 33. Mitjana de visites a 'ABS de Deltebre, any 2022. Font: AQUAS

3.4.1.4 Poblacioé consumidora farmacs

A la taula de sota, podem veure que al 8,6% de la poblacié atesa i assignada a 'ABS
de Deltebre I'any 2022 se li va prescriure tractament amb farmac, tenint els homes un
lleu percentatge superior al de les dones. Pel que fa al percentatge de poblacié atesa
que se’ls ha prescrit tractaments amb psicofarmac durant 'any 2022 és bastant
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significatiu, essent un 29,3%, perd en aquesta dada és significativa desagregar-la per
sexe donat que el 38,1% de les dones ateses a I’ABS de Deltebre va ser consumidora

de psicofarmacs enfront del 20,7% dels homes.

ABS- | ABS- | ABS-

Homes | Dones | Total
Poblacié consumidora de farmacs 9,7 7,5 8,6
Poblacié consumidora de psicofarmacs 20,7 38,1 29,3
Poblacié polimedicada amb 10 ATC o 46 6,1 5,4
més

Taula 34. % de poblacié consumidora de farmacs a 'ABS de Deltebre, any 2022. Font: AQUAS

Segons dades de 'AQUAS, les persones que degut a la seva situaci6 economica
vulnerable estan exemptes de copagament farmacéutic a I'Area Basica de Salut de
Deltebre és un 5,4%, amb les dades desagregades per sexe és un 3,9% a homes i

un 6,9% de dones.

3.4.1.5 Causes de les visites a I’atencié primaria de ’ABS de
Deltebre

A la taula de sota podem veure el percentatge de la poblacié de més de 15 anys
segons les causes per les quals han segut ateses a I'atencioé primaria. Destacarem

les 3 que tenen el percentatge més alt:

e Un 23,6% de la poblacié té hipertensié arterial no complicada, amb poca
diferencia entre homes i dones, essent elles un percentatge una mica superior.

e Un 20,9% és ates per alteracions del metabolisme lipidic, amb un 3% de
diferéncia entre homes i dones, ells per dalt.

e Un 17,9% és atés per depressié. Aqui veiem una diferéncia significativa entre
homes i dones. Un 10,5% dels homes és atés per aquesta malaltia enfront d’'un
25,5% de dones.

A nivell de Catalunya podem veure que les tres primeres causes per les quals sén
ateses les persones majors de 15 anys serien les mateixes, tot i que en uns

percentatges més baixos.
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ABS -
Homes

ABS -
Dones

ABS -
Total

Catalunya
- Homes

Catalunya
- Dones

Catalunya
- Total

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atencié primaria
per alteracions del
metabolisme lipidic

19,5

22,3

20,9

14,8

17,2

16

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atenci6 primaria
per diabetis no
insulionodependent

9,3

10,4

8,9

6,8

7,8

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atenci6 primaria
per depressid

10,5

25,5

17,9

7,8

17

12,5

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atencié primaria
per altres malalties del cor

1,6

1,3

1,6

1,3

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atencié primaria
per altres artrosis

29

1,9

1,2

3,2

2,2

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atenci6 primaria
per hipertrofia prostatica
benigna

15,4

7,7

8,4

4.1

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atenci6 primaria
per
hipotiroidisme/mixedema

2,3

10,2

6,2

2,2

9,4

5,9

Poblacio de 15 anys i més
atesa a atenci6 primaria
per hipertensio arterial no
complicada

23,1

241

23,6

17,6

18

17,8

Poblacié de 15 anys i més
atesa a atencid primaria
per trastorn
ansietat/angoixa/estat
ansios

54

13,3

9,3

5,2

11

8,2

Poblacié de 15 anys i més
atesa a atencié primaria
per osteoporosi

0,5

5,9

3,2

0,5

3,3

Poblacié de 15 anys i més
atesa a atencié primaria
per varius a les cames

0,8

2,8

1,8

0,8

2,3

1,6

Poblacié de 15 anys i més
atesa a atencid primaria
per obesitat

13,6

18,2

15,9

10

12,9

11,5

Taula 35. % de poblacié atesa, segons causes, a I'atencié primaria de 'ABS de Deltebre, any 2022. Font: AQUAS.
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3.4.1.6 Poblacio atesa als centres ambulatoris de salut mental

Un 8,1% de la poblaci6 fins a 17 anys de 'ABS de Deltebre ha necessitat ser atesa
en un centre ambulatori de salut mental, veiem que en aquesta franja d’edat els homes
hi han accedit més que les dones, un 9,8% i un 6,4% respectivament, essent aquestes
dades superiors al del conjunt de Catalunya. El percentatge de poblaciéo de més de
18 anys que ha segut atés a centres ambulatoris de salut mental és d’un 2,8% (igual
que al conjunt de Catalunya), a partir d’'aquesta edat, perd veiem que han segut ateses

meés dones que homes, un 3,7% vs. 2%.

ABS -|ABS - | ABS - | Catalunya | Catalunya | Catalunya
Homes | Dones | Total - Homes - Dones - Total
Poblacié de 0-17 anys atesa 9,8 6,4 8,1 6,5 4.8 57
a centres ambulatoris de
salut mental
Poblacié de 18 anys i més 2 3,7 2,8 2,3 3,3 2,8
atesa a centres ambulatoris
de salut mental

Taula 36. % de poblacié atesa a centres ambulatoris de salut mental a ’ABS de Deltebre, any 2022. Font: AQUAS

3.4.1.7 Poblacié amb dependéncia i diversitat funcional

En el periode 2019-2022, a I'Area Basica de Salut de Deltebre veiem que el
percentatge que hi ha de la poblacié dependent (aquella que necessita atencio
d’'unal/es altres persones per a les activitats de la vida diaria) i de les persones amb
diversitat funcional (aquella que té limitacions greus que afecten de manera
permanent la capacitat per desenvolupar activitats quotidianes), en tots dos casos, és

bastant més elevat el de les dones que el dels homes.

ABS - | ABS- | ABS-
Homes | Dones | Total

Poblacio de 15 anys i més amb 7,6 13,1 10,3
dependéncia (brut)

Poblaci6 de 15 anys i més amb| 16,8 23,1 19,9

diversitat funcional (brut)
Taula 37. % de poblacié de 15 anys o més amb dependéncia i diversitat funcional a I’ABS de Deltebre, periode
2019-2022. Font: AQUAS
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3.4.1.8 Poblacié gran que viu sola

Seguidament, podrem veure els percentatges de la gent gran segons franges d’edat
que viu sola. En totes aquestes franges podem veure que el percentatge de les dones
és superior al dels homes, especialment a partir dels 75 anys en amunt. Podem veure
també que els percentatges de gent gran que viu sola a Catalunya son més alts els
de la poblacié de I'ABS de Deltebre.

ABS - | ABS- | ABS- Catalunya | Catalunya | Catalunya -
Homes | Dones | Total | . Homes | - Dones Total
Gentgrande 65-74 | 14,4 17,4 16 15,7 23,5 19,9
anys que viu sola
Gentgrande 75-84 | 12,6 27,3 20,3 16,5 34,7 26,9
anys que viu sola
Gent gran de 85| 15,1 24 20,5 241 43,8 37,3
anys i més que viu
sola

Taula 38. % de gent gran que viu sola a 'ABS de Deltebre, any 2022. Font: AQUAS

3.5 Serveis d’informacio i Atencié a les Dones (SIAD)

El SIAD a Deltebre és un servei que ofereix el Consell Comarcal del Baix Ebre. El
SIAD soén serveis publics que ofereixen a la poblacié femenina un conjunt de recursos
per tal de contribuir que les dones puguin gaudir dels seus drets civils i personals en

llibertat i sense discriminacions.

Aquests serveis han d’oferir informacié, orientacié i assessorament en tots aquells
aspectes relacionats amb la vida de les dones: ambit laboral, social, personal, familiar,
i altres, fent especial atencio a la deteccio de les violéncies contra les dones, i establint

els mecanismes d’informacié i derivacio als serveis especialitzats.

Els SIAD estan vinculats amb els circuits d’atencié local i mantenen una relacié
continuada amb la comunitat en la qual s’insereixen i, de forma especial, amb el teixit
associatiu femeni, actuant com a dinamitzadors i a I'hora receptors de propostes i
estratégies que contribueixen a 'empoderament de les dones i a la sensibilitzacio

social.
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Segons dades de la memoria tecnica del 2022 del SIAD Baix Ebre, entre totes les
persones que es van atendre, 77 persones eren procedents del municipi de Deltebre,

i es van efectuar un total de 210 actuacions.
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4. ANALISI DEL 2N PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE DONES DE DELTEBRE

A continuacié s’analitzen les accions relacionades amb els eixos del Il Pla Municipal
de Politiques de Dones de Deltebre (IIPMPDD) de les diferents entitats i associacions
del municipi. Les entitats i associacions que queden recollides en I'analisi segluent

son:

Associacié de Dones Agents de Salut
Associacio de Dones de Deltebre
Associacié de Fibromialgia i Fatiga Cronica del Delta

Associacio Local de la Dona de la Cava

Y VY VY VY

Ajuntament de Deltebre
e Celebro
e Consell Municipal de Dones
e Biblioteca Delta de I'Ebre
e Dones, Salut i Educacié (DSE)
e Escoles
e Festa Major Deltebre
e Pla Local de Joventut

e Recursos Humans de I’Ajuntament
Casal de la Gent Gran de la Cava
Casal de la Gent Gran de Deltebre
Entitats esportives

Institut Deltebre

Y VY VY VY

Servei d’Informacié i Atencio a les Dones

Per a la realitzacié d'aquesta analisi, s’han tingut en compte els documents facilitats
per les mateixes entitats, aixi com les seves memories anuals d’activitats. Cal
destacar que la diversitat de tipologies documentals no ha permeés aplicar una eina
d’analisi comuna, fet que ha requerit revisions especifiques per poder extreure la
informacioé de cada cas. Per aquest motiu, no ha estat possible elaborar una analisi

global homogénia de les actuacions.
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Tanmateix, tal com s’exposara més endavant, s’han incorporat propostes de millora
amb I'objectiu d’evitar aquesta situacio en el futur i afavorir una valoracié final del pla

mes precisa i acurada.

L’analisi de les actuacions del Il Pla Municipal s’ha estructurant mitjangant un procés
de buidatge de les memories i documents aportats per cada entitat, organitzant la
informacié en rubriques i taules comparatives que es troben als annexos. Aquestes
analisis individuals permeten identificar, per a cada entitat i organitzacié, els ambits
als quals donen una resposta més destacada, establint un paral-lelisme amb els eixos

estratégics del Pla.

Les taules detallades als annexos relacionen cada accié concreta amb els eixos
estrategics del pla i inclouen dades clau com I'any d’execucio, el titol de I'activitat, el
responsable i la metodologia emprada. Cal destacar que cada accio es vincula a
instruments d’avaluacié concrets, també recollits als annexos, la qual cosa permet
establir un sistema rigords i sistematic. Aquesta vinculacioé facilita la lectura i analisi
de les actuacions i és clau per garantir una recollida de dades homogénia i

sistematitzada per part de I'equip tecnic.

En el procés d’elaboracio i diagnostic per al Il Pla de Politiques, s’ha constatat que
no ha estat possible realitzar una avaluacio técnica i homogenia de totes les entitats

a casa de la insuficiéncia documental.

4.1 Associacio de Dones Agents de Salut (ADAS)

L'Associacio de Dones Agents de la Salut de Deltebre és una entitat sense anim de
lucre que té com a objectiu promoure la salut i el benestar fisic i emocional, incorporant

una perspectiva feminista i un compromis ferm amb la igualtat.

Per aquesta analisi, es disposa de les memories d’activitats anuals corresponents al
periode 2021-2024, de les quals s’ha realitzat un buidatge que permet observar

I’evolucio constant de les accions de I'associacio.
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En base aquesta documentacio, s’ha elaborat dues rubriques (vegeu I'annex 1 i 2),
d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que I'associacié ha desenvolupat un
total de 51 accions. Predomina l'eix 2, Nou contracte social, destacant especialment
el sub eix 2.6 (Habits culturals), amb 14 accions. Aixi mateix, I'entitat manté una
preséncia molt significativa en I'eix 5, Equitat. Atencid integral a les dones segons

necessitats, amb 14 actuacions més centrades en la salut i el benestar integral.

El perfil d’ADAS dins del Pla Municipal es caracteritza per la seva tasca de foment de
la salut i el benestar des d’una perspectiva feminista i de compromis amb la igualtat.
Es tracta d’'una entitat que centra els seus esforcos en les arees de salut, cultura i
visibilitat, exercint un paper fonamental en la sensibilitzacio i I'atencio integral de les

dones a Deltebre.

4.2 Associaci6 de Dones de Deltebre (ADD)

L’Associacié de Dones de Deltebre és una entitat integrada en el teixit associatiu del
municipi, que destaca per la seva for¢ca i compromis en la promocié de la cohesio
entre institucions i comunitat, amb l'objectiu de millorar la situacié de les dones a
Deltebre.

Per aquesta analisi, es disposa de les memories d’activitats corresponents al periode
2022-2025, de les quals s’ha realitzat un buidatge que permet observar I'evolucio

constant de les accions de I'associacio (vegeu I'annex 3 i 4).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que
'associacidé ha desenvolupat un total de 51 accions, un gran volum d’activitat en el
municipi. Predomina I'eix 2, Nou contracte social, destacant especialment el subeix

2.6 (Habits culturals), amb 17 accions.

El perfil de 'ADD dins del Pla Municipal es caracteritza per una gran capacitat de
dinamitzacio social i per la preservacio de les tradicions locals des d’'una perspectiva

de lideratge femeni. Es tracta d’'una entitat que respon de manera agil als objectius
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vinculats a la participacié comunitaria, la cultura i la visibilitzacié de les dones en la

vida publica i social de Deltebre.

4.3 Associacio de Fibromialgia i Fatiga Cronica del Delta

L’associaciéo de Fibromialgia i Fatiga Cronica del Delta (AFIDE), exerceix un rol
fonamental dins la comunitat del de Deltebre, amb I'objectiu d’ajudar a les persones
que pateixen una malaltia tan desconeguda com és la Fibromialgia o la Fatiga

Cronica.

Per aquesta analisi, es disposa de les memories d’activitats corresponents al periode
2021-2024, de les quals s’ha realitzat un buidatge que permet observar I'evolucio

constant de les accions de 'associacié (vegeu 'annex 5i 6).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que
I'associacié ha desenvolupat un total de 36 accions. Predomina I'eix 2, Nou contracte

social, destacant especialment el subeix 2.6 (Habits culturals), amb 13 accions.

El perfil I’AFIDE dins del Pla Municipal es caracteritza per una notable capacitat de
dinamitzaci6 cultural i per exercir un rol clau dins la comunitat. Es tracta d’'una entitat
que respon de manera agil als objectius vinculats als habits saludables, al suporti a

la participacié social activa a Deltebre.

4.4. Associacio Local de la Dona de La Cava

L’Associacié Local de la Dona de La Cava es configura com un agent clau en la
promocié de la participacio activa de les dones al municipi i en la construcciéo d'un
municipi més cohesionat. La seva trajectoria posa de manifest una capacitat
sostinguda d’organitzacié d’activitats propies, aixi com una implicacié constant en

iniciatives impulsades per altres entitats, com també amb I'’Ajuntament de Deltebre.

Aquesta tasca incideix directament en 'empoderament de les dones, generant espais
de trobada, formacio i intercanvi que afavoreixen la seva autonomia personal i social,

aixi com la seva preséncia en I'ambit public.
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L’analisi de les dades recollides als annexos (vegeu l'annex 26) evidencia una
evolucié sostinguda de l'activitat de I'entitat al llarg del temps. Any rere any,
I'associacié organitza al voltant d’'una vintena d’activitats, amb una oferta diversa, que
se poden consultar als annexos. En aquest sentit, el paper de ’Associacié Local de la
Dona de La Cava s’alinea plenament amb els objectius del Pla de Politiques de
Dones, esdevenint un vector essencial per a la implementacié de politiques d’igualtat

des de la proximitat i amb impacte real sobre el municipi.

4.5 Ajuntament de Deltebre

4.5.1 Celebro

Aquest projecte, en col-laboraciéo amb I'’Ajuntament de Deltebre, es caracteritza per
promoure la paritat en la programacio artistica i per donar visibilitat al lideratge femeni

en els espais festius garantint esdeveniments inclusius per a tota la ciutadania.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades recollides en la taula de seguiment de
les activitats realitzades en col-laboracié amb I'ajuntament, que permeten observar la
integracio de la perspectiva de génere en I'ambit festiu i associatiu del municipi (vegeu

lannex 9i 10).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s'identifica que el
projecte consta de 8 accions. Predomina l'eix 2, Nou contracte social, destacant

especialment el subeix 2.6 (Habits culturals), amb 3 accions.

El perfil del projecte es caracteritza per la promocié de la paritat en la programacio
artistica i la visibilitzacio del lideratge femeni en espais festius. Celebro, respon de
manera efectiva els objectius de conciliacié (mitjangant serveis de guarda i custodia)
i de representativitat politica i social, garantint que les festes i esdeveniments de
Deltebre siguin espais inclusius per a tota la ciutadania.
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4.4.2 Consell Municipal de Dones

El Consell Municipal de Dones esdeveé un espai estable de participacié i dialeg que

articula la veu de les dones dins 'ambit municipal.

Per aquesta analisi, es disposa de les actes i registres d’activitat corresponents al

periode 2024-2025, de les quals s’ha realitzat un buidatge que reflecteix el seu paper

com a organ de participacio ciutadana i governanca (vegeu I’ annex 16).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que el Consell

Municipal de Dones ha desenvolupat un total de 13 accions. Predomina I'eix 2, Nou

contracte social, el qual agrupa la majoria d’iniciatives (7 accions) relacionades amb

el nomenclator, 'urbanisme i els habits culturals.

CMMD

2024 2025|TOTAL

EIX1

EIX 2.1

N
RN
- N

EIX2.2

EIX 2.3

EIX24

EIX 2.5

EIX 2.6

EIX 3.1

EIX 3.2

EIX 4

EIX 4.1

EIX 4.2

EIX 4.3

EIX 5.1
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EIX 5.2 1 1
EIX 6.1 1 1
TOTAL 3 10 13

Taula 39. Eixos i accions assolides pel Consell de Dones

ElI CMDD mostra un creixement significatiu en les actes analitzades, arribant a oferir
fins a 10 accions transversals amb l'objectiu de donar resposta a la voluntat

d’incorporar les propostes del Consell.

El Consell es fonamenta en el seu paper com a organ participatiu sectorial permanent.
S’identifica com a prioritat la incorporacio de joves al Consell, amb la finalitat d’atendre
les seves necessitats i problematiques especifiques. L’analisi detecta una desigualtat
en el nomenclator dels carrers de Deltebre: el 44,38% tenen nom d’home, mentre que

només un 1,6% tenen nom de dona.

ElI CMDD treballa en la creacié d’'un llistat de referents femenins, tant locals com
universals, com a estratégia paritaria per equilibrar aquesta visibilitat en futurs
desenvolupaments urbans. Es proposa el concurs “Deltebre en flor” amb 'objectiu de

valorar el paper historic de les dones en els espais comunitaris.

El projecte “Deltebre Violéncia 0” es crea amb la finalitat de detectar situacions de risc

en dones majors de 65 anys.

El perfil del Consell Municipal de Dones dins del Pla es caracteritza per ser I'drgan
permanent de participacido sectorial, de caracter consultiu, d’assessorament i
orientacio. Es tracta d’'un instrument clau per a la governanga democratica que respon
de manera transversal als objectius del Pla, actuant com a pont entre el teixit
associatiu i 'administracié per estimular la participacié dels col-lectius de dones i

impulsar el lideratge femeni en la politica local.

4.4.3 Biblioteca Delta de I’Ebre

La Biblioteca Delta de I'Ebre es defineix com I'equipament cultural del municipi. A més,

esdevé agent actiu per a la promocio de la igualtat i la visibilitzacioé de les dones.
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Per aquesta analisi, es disposa de les dades de préstecs i registres d'usuaris
corresponents al periode 2022-2025, de les quals s’ha realitzat un buidatge que
permet observar la tendéncia de consum cultural i I'is diferencial per génere de

'equipament (vegeu I'annex 13).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que la
Biblioteca ha desenvolupat un total de 7 accions o linies de seguiment. Predomina
'eix 2, Nou contracte social, destacant de forma absoluta el subeix 2.6 (Habits

culturals), el qual engloba la totalitat de les activitats i registres analitzats.

BIBLIOTECA 2022 2023 2024 2025|TOTAL
EIX 2.6 1 1 1 4 7
TOTAL 1 1 1

Taula 40. Taula: eixos i accions assolides biblioteca Delta de 'Ebre

S’evidencia un creixement sostingut de [l’'activitat al llarg dels tres anys
analitzats, aixi com una clara predominang¢a femenina tant en I'is dels serveis com

en la participacio de propostes culturals.

S’observa un increment progressiu de l'activitat emmarcada en I’eix 2.6, relatiu als
habits culturals. En aquest sentit, el nombre de préstecs ha augmentat de manera
significativa, passant d’11.914 a 13.219 en un periode de dos anys. Les dones es
consoliden com el principal motor d’aquesta activitat, ja que representen el 70,7%

del total de préstecs, amb una xifra que arriba als 9.343.

Pel que fa als espais de dinamitzacio lectora, també es detecta un predomini femeni,
especialment en els clubs de narrativa i teatre, on participen majoritariament dones
(29 davant de 8 homes). El club de lectura feminista refor¢a, a més, la incorporacié

de la perspectiva de génere dins la programacioé cultural.
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En contraposicio, el club de “Grans lectures en veu alta +65” presenta una participacié
gairebé exclusivament masculina, amb només una dona inscrita, fet que pot indicar

diferéncies en els interessos culturals segons les franges d’edat.

En conjunt, totes les accions de la biblioteca s’inscriuen dins I'eix 2.6, consolidant
aquest equipament com a referent en la promocio dels habits culturals al municipi.
Les dades apunten que les dones constitueixen el perfil d’'usuaria més fidel dins

dels serveis culturals publics.

El perfil de la Biblioteca dins del Pla de Politica de Dones és crucial per al municipi,
on les dones representen la majoria d’usuaries actives i del volum de préstecs
realitzats. Es tracta d’'un recurs que respon amb eficacia als objectius de foment de la
lectura intergeneracional i a la creacié d’espais de reflexio critica, com el club de
lectura feminista, consolidant-se com un espai clau per a la visibilitat dels sabers i

interessos de les dones.

4.4.4 Dones, Salut i Educacié (DSE)

Dones, Salut i Educacié és una proposta amb un enfocament formatiu i de
sensibilitzacié que promou el benestar emocional, els saber femenins i la capacitacio

intel-lectual.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades corresponents al periode 2022-2025, de
les quals s’ha realitzat un buidatge que permet observar I'evolucié constant de les

accions de I'associacio (vegeu I'annex 7 i 8).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que el
programa ha desenvolupat un total de 36 accions. Predomina I'eix 5, Equitat. Atencio
integral a les dones, destacant especialment el subeix 5.1 (Salut emocional), amb 12

accions.

El perfil de DSE dins del Pla Municipal es caracteritza per un caracter formatiu,
académic i de sensibilitzacié. Es tracta d’'un programa del Departament de Pedagogia

de la Facultat de Ciéncies de 'Educacio i Psicologia de la URV que a través de classes
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expositives i treball en grup, respon als objectius alineats amb el benestar emocional,
els sabers femenins i la capacitaci6 intel-lectual a 'alumnat assistent de Deltebre i

voltants.

4.4.5 Escoles

Aquest projecte de l'ajuntament es desenvolupa en col-laboracié directa amb les
escoles, posant en relleu el seu paper clau. A través de la coeducacio i la

corresponsabilitat, es treballa la igualtat de manera transversal.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades recollides en la taula de seguiment de
les activitats realitzades en col-laboracio directa amb els centres educatius
corresponents al periode 2022-2023, de les quals s’ha realitzat un buidatge que
permet observar la integracié de la perspectiva de génere en I'etapa formativa (vegeu

lannex 11i12).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que les
Escoles han desenvolupat un total de 5 accions. Predomina I'eix 2, Nou contracte
social, destacant especialment el subeix 2.4 (Els habitatges i les llars), amb 3 accions,

seguit del subeix 2.5 (Nivell d’instruccié i Coeducacid), amb 2 accions.

El perfil de les escoles dins del Pla de Politica de Dones es caracteritza per la seva
funcié estratégica en la prevencié i sensibilitzacié des de la infancia, treballant per
construir relacions basades en el respecte, la llibertat i la igualtat. Es tracta d’'un ambit
gue respon de manera fonamental als objectius de coeducacié i corresponsabilitat en
les tasques domestiques, introduint el valor de la igualtat a través del joc simbdlic,

I’hnort escolar i les rutines diaries d’aula.

4.4.6 Festes Majors

Deltebre compta amb dues festes que promouen la participacio activa i equitativa de
dones i homes en tots els ambits. Afavoreix la visibilitzacio i el lideratge femeni,
convertint la celebraci6 referent d’igualtat dins la comunitat.
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Per aquesta analisi, es disposa de les dades recollides en les programacions i
memories de les activitats festives, de les quals s’ha realitzat un buidatge que permet
observar I'esforg institucional per garantir la visibilitat de les dones en el marc ludic del

municipi (vegeu I'annex 19).

S’ha elaborat una rubrica de seguiment d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica
que les Festes Majors respon principalment a I'eix 2, Nou contracte social, destacant
especialment el subeix 2.6 (Habits culturals). En aquest ambit, destaca la inclusié
d’'una jornada completa amb 10 activitats especifiques dedicades a la dona, posant

de manifest la voluntat de garantir el seu protagonisme dins de la programacio.

El perfil de les Festes Majors dins del Pla Municipal es caracteritza per la recerca de
I'equilibri de génere i la participacio activa de les dones, tant en el vessant organitzatiu
com en l'artistica. Es tracta d’'un esdeveniment que actua com a plataforma per al
lideratge femeni i la representacio paritaria, assegurant que els espais festius siguin
també espais de reconeixement i visibilitat per a les dones de totes les generacions

del municipi.

4.4.7 Pla Local de Joventut

El Pla Local de Joventut impulsa relacions igualitaries, contribuint a trencar estereotips

de genere i el respecte a la diversitat

Per aquesta analisi, es disposa de les dades de la planificacié d’accions integrades
en el marc del Il Pla Municipal, les quals permeten observar com es traslladen els
valors d’igualtat i prevencio a les politiques adrecades especificament a la poblacié

jove (vegeu I'annex 22).

S’ha elaborat un buidatge d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que el Pla
Local de Joventut articula la seva intervencio a través de 3 programes fonamentals.
Predomina l'eix 2.5 (Nivell d’instruccio i Coeducacio) i I'eix 6.1 (A Deltebre, violéncia
0), centrant-se en el disseny d'activitats de coeducacio i lleure que treballin la igualtat
i 'equitat.
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PLJ 2022
Exz |
EIX 2.5 3
EIX 2.6

EIX 6.1 2
TOTAL 5

Taula 41. Eixos i accions assolides per I'Institut Deltebre

El programa té com a objectiu integrar la perspectiva de génere i 'educacié emocional

entre la poblacido jove de Deltebre, i s’estructura principalment dins l'eix 2.5

(Coeducacio) i I'eix 6.1 (prevencid de violéncia). La taula defineix el seu marc operatiu

i els objectius estratégics.

la igualtat i la prevenci6 de
la violencia masclista a
travées d’espais d'oci i

formacio.

- Educacié sexual i
afectiva.
- Espais de debat.

- Difusié de recursos.

masculinitats i el benestar
emocional, en linia amb

I'’eix de coeducacio.

- Suport a la salut
mental

- Visibilitzacio

PROGRAMA PROGRAMA SALUT | PROGRAMA ORGULL
RELACIONS SANES | EMOCIONS EN LA DIVERSITAT
SEGURES
Centrat en la promocié de | Aborda les noves | Enfocat en la igualtat,

equitat i diversitat LGTBI+,
sota l'eix 2.5 6.1

- Commemoracié de
orgull
- Espais segurs

- Punts lila

Taula 44. Programes de I'Institut Deltebre
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El perfil del Pla Local de Joventut dins del Pla de Dones es caracteritza pel seu
enfocament en la prevencid, el benestar emocional i el respecte a la diversitat. Es
tracta d’un recurs estratégic que respon als objectius de promoure noves masculinitats
i relacions sanes, actuant com un espai de referéncia segur on es pretén trencar amb

la visio androcéntrica i els estereotips de génere des de I'adolescéncia.

4.4.8 Recursos Humans de I’Ajuntament

Els Recursos Humans de I’Ajuntament esdevenen una area clau per promoure la
igualtat dins de I'administracio local, impulsant la transformacio interna i millorant la

qualitat de les dades desagregades per sexe i edat.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades de seguiment de la gestié interna i de la
Relacio de Llocs de Treball (RLT) de I'’Ajuntament de Deltebre, les quals permeten
observar com s’integra la perspectiva de genere dins de la mateixa administracio

municipal (vegeu I'annex 23).

RRHH TOTAL
EIX 1

1 1
EIX 4
EIX 4.3 3 3
TOTAL 4 4

Taula 42 Eixos i accions assolides pel Pla d’lgualtat. Recursos Humans.

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que Recursos
Humans ha desenvolupat un total de 4 accions o linies estratégiques. Predomina I'eix
4, Governanga, i especificament el subeix 4.3 (L’Ajuntament com a model), amb 3 de

les 4 accions registrades, mentre que la quarta accié respon a I'eix 1 (Transversalitat).

El conjunt d’actuacions evidencia un esfor¢ institucional orientat a transformar
I’administracié en un referent en matéria d’igualtat, concentrant principalment les
seves accions en l'eix 4.3 ('Ajuntament com a model) i en I'eix 1 (transversalitat de
genere).
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D’'una banda, l'eix 4.3 t¢ com a objectiu que la institucié esdevingui un reflex
coherent de les politiques que impulsa. En aquest marc, s’han desenvolupat
accions com la revisi6é de la Relacio de Llocs de Treball, que ha afectat una vintena
de llocs per adaptar-los a noves necessitats organitzatives; la implementacié de
mesures d’accio positiva en 'ambit de la policia local, amb la finalitat d’avangar cap a
una plantilla més equilibrada en un sector tradicionalment masculinitzat; i 'adequacio
de tota la documentacié municipal per garantir 'is d’'un llenguatge no sexista i una

comunicacio institucional inclusiva.

D’altra banda, en el marc de l'eix 1, s’ha incorporat I'analisi de dades desagregades
per sexe i edat, una eina fonamental per fomentar les politiques publiques en
evidéncies i contribuir a la generacié d’un context favorable a la igualtat (vegeu

I’'annex R)

El perfil de Recursos Humans dins del Pla Municipal es caracteritza per la seva funcio
d’exemplaritat institucional i transformacio interna. Es tracta de I'area que respon als
objectius d’eliminar els estereotips de génere en la funcioé publica, garantir la paritat
en la plantilla i millorar la qualitat de la informacié estadistica mitjancant la

desagregacioé de dades per sexe i edat.

4.5 Casal de la Gent Gran de la Cava

El Casal de la Gent Gran de la Cava és un espai de trobada que promou I'envelliment

actiu a través de la socialitzacio, activitats ludiques i culturals obertes a la comunitat.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades recollides en les taules de seguiment
d’aquest centre, les quals permeten observar el seu impacte en el benestar i la

dinamitzaci6 de la poblacié gran del municipi (vegeu 'annex 14).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del |l Pla, on s’identifica que el Casal

de la Gent Gran de la Cava centra la seva activitat absoluta en I'eix 5, Equitat.
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Atencio integral a les dones, i més concretament en el subeix 5.2 (Afegim vida als
anys, som el sexe fort!) Les seves accions s’orienten a la millora de la salut fisica i

emocional a través de grups de ball dominicals i 'organitzacidé d’'unes 7 excursions.

CASAL DE LA
GENT GRAN DE
LA CAVA

EIX 5.1
EIX 5.2 3
TOTAL 3

Taula 43. Eixos i accions assolides al Casal de Gent de la Cava.

L’actuaciéo s’emmarca en l'eix 5.2, orientat a promoure I'envelliment actiu, la salut
mental i la socialitzacié per combatre la soledat. Pel que fa a les excursions,
s’organitzen set sortides anuals amb una assisténcia d’entre 15 i 35 persones. En
canvi, no hi ha participacioé en el projecte d’ensenyament de jocs tradicionals a les

escoles.

El perfil d’aquest casal dins del Pla Municipal es caracteritza per ser un espai de
socialitzacio i envelliment actiu. Es tracta d’un recurs que respon als objectius de
promoure la diversié com a font de vida sana i combatre I'aillament social, tot i que
s’identifica com a repte futur la implementacié efectiva de projectes
intergeneracionals, com el traspas de jocs tradicionals a les escoles, que actualment

no registren activitat.

4.6 Casal de la Gent Gran de Deltebre

El Casal de la Gent Gran de Deltebre és un espai de trobada que promou I'envelliment

actiu a través de la socialitzacio, activitats ludiques i culturals obertes a la comunitat.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades recollides en les taules de seguiment
d’aquest centre, les quals permeten observar la seva contribucid al benestar i la

dinamitzaci6 de la poblacié gran del municipi (vegeu I'annex 15).

Fundacié URV- www.fundacio.urv.cat
Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innovacio - ctti@fundacio.urv.cat - 977 558 453

61


http://www.fundacio.urv.cat/
mailto:ctti@fundacio.urv.cat

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del |l Pla, on s’identifica que el Casal
de la Gent Gran de Deltebre ha desenvolupat un total de 3 accions principals de
seguiment. Predomina l'eix 5, Equitat. Atencioé integral a les dones, centrant-se

exclusivament en el subeix 5.2 (Afegim vida als anys, som el sexe fort!)

CASAL DE LA
GENT GRAN
DE DELTEBRE

EIX 5.1
EIX 5.2 3
TOTAL 3

Taula 44. Eixos i accions assolides al Casal de Gent Gran de Deltebre .

L'estratégia s’emmarca dins de l'eix 5.2, amb I'objectiu de promoure I'envelliment

actiu, la salut mental i la socialitzacié per combatre la soledat en la poblacié gran.

Tot i oferir una programacié similar a la d’altres centres, els nivells de participacio sén
significativament més elevats. El ball social mobilitza aproximadament 180 persones.
Pel que fa a les excursions i sortides, s’organitzen quatre o cinc anuals amb una
participacié global de 180 persones. El projecte de jocs tradicionals a les escoles
compta amb entre 40 i 50 persones per activitat, potenciant la relacio
intergeneracional en el municipi amb un index d’envelliment superior a la mitjana i un

elevat nivell de soledat entre la gent gran.

El perfil del Casal de la Gent Gran de Deltebre dins del Pla Municipal es caracteritza
per la seva elevada capacitat de convocatoria i el seu rol fonamental com a espai de
salut emocional i oci compartit. Es tracta d’'un recurs que respon amb molta efectivitat
als objectius de promoure la diversié com a font de vida sana, destacant especialment
I'éxit massiu dels seus balls dominicals, tot i que presenta el repte pendent de
materialitzar els projectes de transferéncia de coneixements tradicionals cap a les

generacions més joves.
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4.7 Entitats esportives

L’esport és clau en la promocié de la igualtat i la salut, impulsant aixi la participacio
femenina en disciplines diverses i contribueixen a trencar estereotips des de I'ambit

esportiu.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades del diagnostic estratégic i de les taules
d’activitats de les entitats esportives, de les quals s’ha realitzat un buidatge que
permet observar la progressiva integracié i visibilitzacié de les dones en I'esport local

(vegeu I'annex 17 i 18).

S’ha elaborat una rubrica d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica les Entitats
Esportives han desenvolupat un total de 10 accions o linies d’actuacié. Predomina
I'eix 2, Nou contracte social, destacant especialment el subeix 2.6 (Habits culturals),

amb 7 accions vinculades a la competicid i la practica esportiva femenina.

ENTITATS

ESPORTIVES

EIX 2.5 2
EIX 2.6 7
EIX 5.2 1
TOTAL 10

Taula 45. Eixos i accions assolides per les entitats esportives

Es dibuixa un escenari de transici6 en que es desplega una estratégia clara per
consolidar I'esport femeni, tot i que la participacié masculina continua sent majoritaria.
L’eix amb meés presencia és el 2.6, vinculat a la promocio dels habits esportius, mentre
que també destaca l'eix 2.5, centrat en la formacié técnica i ludica. En aquest ambit,

sobresurt el campus d’estiu de basquet, amb una participacié femenina del 70%

Aixi mateix, l'eix 5.2, relacionat amb activitats dirigides, mostra una preséncia
majoritaria de dones, especialment en propostes orientades a la salut i I'envelliment

actiu.
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Pel que fa a les entitats esportives, s’observen realitats diverses. Algunes, com els
veterans de la UD Jesus i Maria o I'’Associacio Futbol Deltebre, evidencien iniciatives
de promocié femenina; no obstant aixd, encara persisteixen espais fortament
masculinitzats que mantenen estructures tradicionals. També es detecta una evolucio

desigual entre les diferents entitats.

En conjunt, I'esport es consolida com un pilar fonamental per a la cohesié social i la
salut, perd encara requereix esforgos addicionals per reduir la bretxa de génere i
fomentar la participacio juvenil. En aquest sentit, iniciatives com la proposta d’una

setmana de I'esport femeni poden contribuir a reforcar aquesta linia de treball

El perfil de les entitats esportives dins del Pla Municipal es caracteritza per la seva
capacitat de trencar estereotips de génere en disciplines historicament
masculinitzades i per fomentar I'envelliment actiu. Es tracta d’'un ambit clau que
respon als objectius de coeducacié i salut, assolint fites com el 70% de participacio
femenina en campus técnics i la consolidacié d’equips femenins de twirling, patinatge

i padel amb gran repercussio territorial i nacional.

4.8 Institut Deltebre

L’Institut Deltebre és I'inic centre de secundaria del municipi de Deltebre i esdevé
clau en la formacié i sensibilitzacié sobre igualtat i génere a través d’activitats entre

els alumnes.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades de seguiment i dels indicadors docents
del periode 202-2025, de les quals s’ha realitzat un buidatge que permet observar la
integracio de la coeducacio i la prevencié de violencies en l'etapa d’educacio

secundaria i batxillerat (vegeu I'annex 20 i 21).

S’ha elaborat una rubrica de seguiment d’acord amb els eixos del |l Pla, on s’identifica
que linstitut es concentra de manera transversal a I'eix 2, Nou contracte social,
destacant especialment el subeix 2.5 (Coeducacio) i I'eix 6, Abordatge integral de les

violéncies. Destaquen linies de treball sobre relacions sanes, noves masculinitats i la
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realitzacio d’estudis conjunts amb el Consell de Dones sobre la violéncia masclista al

centre.

El perfil de I'Institut dins del Pla Municipal es caracteritza per la seva funcio estratégica
en la sensibilitzacio i prevencié durant I'etapa adolescent. Es tracta d’'un agent que
respon de manera fonamental als objectius de canvi dels models de génere
dominants, promovent la recerca amb perspectiva de génere, I'educacio
afectivosexual i el foment del lideratge juvenil per avangar cap a un poble feminista i

igualitari.

4.9 Servei d’Informacié i Atencio a les Dones

El SIAD impulsa la visibilitzacié del sexisme i I'abordatge integral de les violéncies,
contribuint a la transversalitat de génere i a la seguretat de les dones en els espais

comunitaris i festius.

Per aquesta analisi, es disposa de les dades de les accions registrades en el marc
del Il Pla Municipal, les quals permeten observar com es traslladen els valors d’igualtat
i prevencio a les politiques de diagnosi i atencié directa a les dones del municipi

(vegeu I'annex 24).

S’ha elaborat un buidatge d’acord amb els eixos del Il Pla, on s’identifica que el SIAD
articula la seva intervencié a través d'accions de registre de perfils, atencié al canal
de consulta i coordinacié preventiva. Predomina I'eix 1 (Transversalitat de génere en
les politiques de dones) i l'eix 6.1 (A Deltebre, violencia 0), centrant-se en el
coneixement de la realitat sociodemografica de les usuaries i la lluita contra les

violéncies masclistes

SIAD

EIX1

2

EIX6
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EIX 6.1 1
TOTAL 3

Taula 46. Eixos i accions assolides al SIAD
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5. PROPOSTES PER AL lll PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE DONES DE

DELTEBRE 2026-2031

Després de I'analisi detallat de totes les associacions a través dels eixos del || PLA

es generen un seguit de propostes de millora:

Eix 1. Seguir implementant de forma obligatoria la desagregacié de totes les

dades municipals tractades per sexe i edat.

Justificacio Després de l'analisi del pla, s’han detectat dificultats en el
tractament de diverses dades, atés que no estaven disponibles de
manera segregada o directament, no existien. Aquesta manca de
desagregacio dificulta la seva analisi detallada, limita la possibilitat
de formular propostes alternatives i impedeix una avaluacio

acurada de la realitat especifica del municipi.

Objectius °

Donar continuitat a l'adequacié de la documentacio
municipal per garantir I'is d’'un llenguatge no sexista.
Donar continuitat a I'ts d’'una comunicacié institucional
inclusiva.

Incloure dades desagregades que es generin per edat i
sexe.

Estandarditzar el model de recollida de dades.

Donar continuitat al reconeixement de les entitats i

institucions que assoleixen els objectius abans esmentats.

Accions °

Recollir una mostra de documentacié i elaborar-ne un
dossier.

Elaborar i aplicar un full de recollida de dades.

Baremar i aplicar la consecucio d’objectius a les peticions

de subvencions.
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Avaluacio

e Disseny d’'un instrument avaluatiu estandarditzat.

e Analitzar els pros i contres en [I'extraccid de la
informacio.

e Examinar la informacié obtinguda.

e Auditar, si s’escau, nous instruments.

Eix 2. Enfortiment de la visibilitat digital actualitzada i suport a les

associacions.

Justificacio S’ha constat que moltes pagines web d’associacions no es troben
actualitzades o, directament, sén inoperatives. Es considera que
'us de les xarxes socials, especialment rellevant en I'actual
context digital, pot esdevenir una via immediata per donar visibilitat
i reforcar les activitats de les associacions, contribuint aixi a
garantir un teixit associatiu fort i connectat.
Objectius e Impulsar les competencies digitals de les entitats
e Crear un servei de suport per les entitats.
e Establir una xarxa propia per connectar les entitats
Objectius e Dur a terme cursos especifics per facilitar la dinamitzacié
de les xarxes socials de les entitats.
e Disposar de personal técnic de suport a I'abast de les
entitats associatives.
Avaluacio e Nombre de cursos planificats i executats.

e Nombre de persones assistents.

e Portar a terme analisi d’efectivitat, satisfaccio i impacte real
del servei de suport a les entitats a través de la realitzacio
d’enquestes peridodiques,

e Obtenir els informes del teixit associatiu referent al suport

técnic i la seva efectivitat.
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Eix 3. Estendre el nombre de llocs de guarda i custodia a totes les

conferéncies, esdeveniments i festes municipals, no només actes puntuals.

Justificacio

La manca d’aquests espais dificulta 'assisténcia i la participacio
en la vida publica, aixi com en els processos de presa de decisions
del municipi. A més, aquesta proposta reforga I'eix 3, “Gestio dels
temps i treballs”, ja que el Pla assenyala que la incorporacio de les
dones al treball remunerat no és proporcional a la implicacié dels
homes en el treball doméstic. Aquesta desigualtat genera una
sobrecarrega que dificulta o impedeix qualsevol possibilitat de

conciliacio.

Objectius

e Facilitar els recursos necessaris per a estendre els llocs de
guarda i custodia en tots els esdeveniments i festes
municipals.

e Promoure la participacié comunitaria per la consecucio de
llocs de guarda i custodia.

e Dur a terme estudis d’efectivitat,

Accions

e Fer cataleg de voluntariat.

e Desenvolupar enquestes de satisfaccié i rendiment.

Avaluacio

e Nombre de persones que conformen el banc de voluntariat.

e Nombre d’associacions que participen.

e Valorar després de cada acte, 'impacte real de les diferents
accions amb nombre de xiquetes i xiquets usuaris, temps

d’estada, serveis requerits.
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Eix 4. Consolidar el lideratge femeni i la governanga paritaria en I'’estructura

municipal.

Justificacio

El municipi de Deltebre aposta, tal com mana la Llei
Organica 2/2024, de representacio paritaria i preséncia
equilibrada de dones i homes en la presa de decisions
que garanteix un bon govern i un benefici social per a
tota la ciutadania. En integrar plenament la perspectiva
de les dones en tots els organs de representacio i
decisio, d'aconseguir una administracio que és el reflex
coherent de les politiques d’igualtat que promou, cosa
que permet donar respostes eficaces als reptes socials
actuals i aprofitant el talent i les capacitats de tota la
poblacié sense biaixos de génere. Aquest model de
governanga busca transformar la institucid en un
referent d’igualtat efectiva, on el lideratge femeni sigui
un sector de canvi cap a una societat meés justa i

participativa.

Objectius

e Continuar apostant per la paritat

e Promoure la paritat en les diferents entitats
locals

e Integrar la perspectiva de génere de forma
transversal en tots els serveis i negociats

municipals

Accions

e Activar mecanismes per ser un referent en
igualtat efectiva.
e Dissenyar accions per promoure liideratges que

promoguin el canvi.

Avaluacio

e Nombre d’homes i dones a les llistes electorals
segons formacio politica, sindicals, etc.

e Nombre d’homes i dones que formen part de
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les juntes directives de les associacions,
cooperatives i entitats.

e Nombre d’actes de reconeixement al lideratge
femeni.

e Nombre de cursos sobre genere i lideratge.

e Nombre de persones assistents als cursos.

Eix 5. Establir un sistema d’avaluacié permanent que reculli dades de forma

sistematica per veure I’evolucié de les politiques d’igualtat a llarg termini.

Justificacio En general, es valora positivament la informacio
aportada, pero es proposa que sigui una constant que
es comparteixi i s’expliqui a la comunitat per generar

conscienciacio.

Objectius
e Continuar avaluant el Ill Pla Municipal de

Politiques de Dones de Deltebre i la consecucio
dels objectius marcats.

e Establir mecanismes de control i de registre.

e Afavorir a través de les subvencions a les
entitats, institucions comunitaries que
assoleixen positivament el desenvolupament del

Pla Municipal de Politiques de Dones.

Accions
e Examinar els objectius i accions dutes a terme

de forma periddica.
e Publicar els diferents mecanismes de control i

registre en les bases de les subvencions.
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Avaluacio

e FElaborar calendaris d’avaluacio.
e Provar diferents plantilles d’avaluacié.

e Publicar barems.

Eix 6. Actualitzar la informacié en relacié als programes de salut, en especial

per a les dones grans.

Justificacio

Aquest ajustament general de la informacio, amb un
focus especial en les patologies de major prevalenca
és important, atés que Deltebre presenta xifres de
morbiditat en dones superiors a la mitjana catalana.
Calen intervencions que tinguin en compte la situacié
de soledat i la manca de recursos de les dones que
s’han dedicat de manera exclusiva al sosteniment de la

vida i la llar sense remuneracio.

Objectius

e Treballar conjuntament amb el Consell de Salut
i els serveis sanitaris per tal de disminuir la
prevalenca de malalties en dones.

e Dissenyar programes d’Educacio per a la Salut
dirigits a la poblacié general per fer pales les
diferents patologies existents per ra6é de génere.

e Abastar el problema de la soledat no volguda.

Accions

e Fer difusid de les diferents patologies segons
edat i sexe.

e Dur a terme estudis de necessitat de cara a
identificar la pobresa femenina.

e Detectar necessitats de les persones grans que

viuen soles.

Avaluacio

Nombre de cursos i accions desenvolupades
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sobre les diferents patologies segons edat i
sexe.

e Registrar el nombre de persones que viuen
soles i els ajuts que reben.

e Tipusinombre d’accions i tipus desenvolupades
per detectar necessitats en persones que viuen

soles.

Eix 7. Transformacioé de I'urbanisme i els espais publics amb perspectiva de

génere.

Justificacio

El Il Pla identifica que el disseny urba del municipi
respon historicament a una estructura patriarcal que
prioritza els elements economics i productius davant de
la reproduccié i les cures. Actualment, existeix una
bretxa de visibilitat extrema en I'espai public: només
I'1.6% dels carrers de Deltebre tenen nom de dona,

davant del 44,38% que tenen nom d’home.

L’analisi feta mostra com les activitats del Consell
Municipal de Dones i de l'Institut Deltebre ja incorporen
eines per crear espais mes inclusius, com la revisié del

nomenclator i la implementacié de lavabos mixtos.

La millora de l'urbanisme ha d’anar encaminada a
reconéixer els sabers tradicionals de les dones i a
garantir que els espais publics siguin un lloc de
benestar i seguretat per a totes, eliminant jerarquies i

visibilitzant el valor de les cures.

Objectius

e Garantir que els espais publics siguin un lloc de
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benestar i seguretat

Valorar la gesti6 del nomenclator amb
perspectiva de génere, ja sigui mitjiangant una
comissié especifica o a través del Consell
Municipal de Dones.

Facilitar mesures per afavorir el canvi de noms
als carrers.

Reconéixer al veinat compromes en la igualtat i
visibilitat de les dones als carrers.

Implementar lavabos mixtos

Accions

Crear una base de dades sobre possibles noms
de dones per als carrers.

Dur a terme un estudi sobre la disponibilitat al
canvi. Detectar punts febles i punts forts i actuar
en consequeéncia.

Programar activitats per donar a coneixer la
biografia de les dones proposades.

Organitzar accions de reconeixement al veinat

que adopta el canvi.

Avaluacio

Nombre de noms de dones recollides a la base
de dades.

Nombre de persones del veinat disposades a
treballar pel canvi de noms als carrers.

Nombre de classes programades per donar a
coneixer la biografia de dones proposades.
Nombre de persones assistents.

Nombre i tipus d’accions de reconeixement del
veinat facilitador del canvi.

Nombre de lavabos mixtos existents.
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Eix 8. Coeducacio i promocié de els cures mitjancant I’extensié dels serveis

de guarda.

Justificacio

El Il Pla assenyala que la incorporacio de les dones al
mercat laboral no ha anat acompanyada d’una
corresponsabilitat masculina equivalent en les tasques
domestiques i de cures, fet que genera una
sobrecarrega que limita la seva participacio en la vida
publica. Per aix0, la corresponsabilitat i la gestid del
temps es defineixen com a eixos clau per avancar cap

a la igualtat real.

Experiéncies municipals com “Escoles”, que promou la
coeducacié des de la infancia, i “Celebro”, que facilita
la conciliacid mitjancant serveis de guarda en
esdeveniments festius, demostren I'eficacia d’aquestes

iniciatives.

Aquesta proposta planteja ampliar i redefinir els serveis
de guarda perqué deixin de ser només espais de
custodia i esdevinguin entorns coeducadors que
fomentin activament els valors de les cures, la
corresponsabilitat i la igualtat. Aixi, es dona resposta al
principi del Il Pla que la cura és una responsabilitat

compartida i un pilar fonamental del benestar col-lectiu.

El compromis del teixit comunitari en tasques de suport
als centres educatius per consolidar el projecte
Deltebre poble coeducador, és la clau fonamental del
progrés de la millora de les relacions d’igualtat i dels

drets humans.
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Objectius

Comprometre al teixit comunitari en tasques de
suport als centres educatius per consolidar el
projecte Deltebre poble coeducador.

Animar a les associacions i casals de Gent Gran
a participar en projectes de transferéncia de
coneixements tradicionals i de memoria historica
cap a les generacions més joves.

Comprometre a les associacions de Mares i
Pares en tasques coeducadores.

Fer de Deltebre un poble coeducador.

Accions

Fer un cataleg de persones disposades a
col-laborar amb els centres educatius.

Valorar les activitats en perspectiva de génere
desenvolupades per les entitats i institucions en

els barems de les subvencions de I’Ajuntament.

Avaluacio

Nombre de persones que formen part del
cataleg.

Nombre de persones que intervenen en les
accions.

Nombre d’accions realitzades per les
associacions de mares i pares.

Nombre d’accions dissenyades per explicar en
qué consisteix un poble coeducador.

Nombre de persones per edat i sexe assistents

a les accions de coeducacio.
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Eix 9. Impulsar la promocié economica, el lideratge femeni i I'autonomia

financera.

Justificacio

La independéncia economica és un vessant molt
important per aconseguir la igualtat real i evitar
situacions de dependéncia. Per exemple, el projecte
educatiu Dones, Salut i Educacié (DSE) i 'Associaci6
de Dones de Deltebre (ADD) inicien formacions i
activitats relacionades amb aquests ambits. Malgrat
aix0, encara persisteixen una bretxa salarial i un sostre

de vidre que dificulta aquest accés.

Es de vital importancia aprofitar que les dones sén un
perfil fidel en activitats i serveis culturals, com per
exemple la biblioteca, per canalitzar programes de
formacio digital (TIC) o de lideratge. A més, la proposta
respon a la necessitat detectada en el diagnostic de
revalorar els sabers de les dones dedicades a les cures
no remunerades, proporcionant eines per a la insercio
al mercat laboral i combatent la precarietat econdmica
que afecta especialment les dones en situacié de

soledat.

Objectius

e Promoure grups de treball sobre I'economia i el
sosteniment de la vida i del Delta.

e Promoure recerca i jornades per promoure
I'ocupacio i el lideratge de les dones.

e Continuar potenciant el curs Dones, Salut i
Educacié.

e Estudiar les necessitats de les dones en situacié
i de soledat no volguda
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Accions Organitzar unes jornades sobre els objectius
assolits en matéria de drets de les dones.
Avaluacioé Nombre de grups creats per l'estudi sobre

'economia i el sosteniment de la vida al Delta.
Nombre de persones per edat, sexe i formacid
que treballen sobre I'economia i el sosteniment
de la vida al Delta.

Nombre de projectes dissenyats sobre el valor
economic del treball de sosteniment de la vida.
Nombre de projectes implementats.

Nombre de persones beneficiaries dels
projectes.

Nombre d’entitats i empreses col-laboradores.
Nombre d’entitats que actuen com a esponsors
dels diferents projectes sobre el valor del
sosteniment de la vida.

Nombre de ponents intervinents en les jornades
sobre drets de les dones.

Tipus i nombre d’activitats organitzades per
detectar necessitats de dones en situacié de
soledat no volguda.

Nombre de persones assistents i procedéncia.

Eix 10. Commemorar les diades internacionals relacionades amb la promocié

de I'’equitat de génere, diversificant les accions desenvolupades, i continuar

involucrant al teixit associatiu del municipi.

Justificacio

Les Diades Internacionals reconegudes per United
Nations i altres institucions que tenen com a objectiu

promoure la igualtat i I'equitat de génere, sensibilitzar
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la societat i impulsar canvis politics i socials. Aixi les
institucions democratiques han de vetllar perqué es
visibilitzen les desigualtats estructurals en les
comunitats i es promoguin canvis legislatius i socials
fomentant 'educacio i la sensibilitzacié sobre la igualtat
de génere i els drets humans. Les Jornades més
significatives sén:
e 8 de marg¢ — Dia Internacional de les Dones.
e 17 de maig — Dia internacional contra la fobia
LGTBI+
e 28 de maig — Dia internacional de la salut de les
dones: programar activitats (lidera departament
de Salut).
e 25 de novembre — Dia internacional contra les

violéncies mascilistes.

[, altres dates que les autoritats municipals, comarcals,
autonomiques, estatals i, el teixit associatiu consideren

rellevants

Objectius e Donar a coneixer la historia del 8 de marg i els
acords internacionals sobre la jornada en tots
els ambits comunitaris.

e Programar activitats de visualitzacio de les
fObies socials contra les persones LGTBI+ -

e Programar activitats amb els serveis de salut i el
Consell Municipal de Salut sobre la salut de les
dones, en especial esment a la depressio i les
morts per causes externes.

Accions e Programar activitats reivindicatives i de memoria

historica en la celebracio del 8 de marg.
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Fer un protocol d’actuacio seguint les directrius
internacionals respecte al titol i colors emprats
en les diferents accions programades.
Continuar involucrant en l'organitzacio al teixit
associatiu del municipi.

Fer una avaluaci6 de les contribucions al
desenvolupament de jornades reivindicatives i el
seu impacte en la comunitat.

Baremar [l'actuaci6 amb els formularis de

subvencions.

Avaluacio

Tipus i nombre d’activitats programades.
Nombre de persones per edat i sexe assistents.
Visibilitzacié de les diferents activitats
programades a través dels mitjans locals,
comarcals i d’altres.

Difondre el protocol d’actuacié seguint les
directrius internacionals respecte al titol i colors
emprats en les diferents accions programades,
entre les entitats, agrupacions, cooperatives i
entitats locals.

Registrar el nombre d’entitats participants amb
els actes reivindicatius i de memoria historica.
Inventariar els cartells, triptics i demés material
emprat a les diferents convocatories.

Registrar i comptabilitzar 'impacte real de les
accions dutes a terme.

Fer una enquesta per valorar la qualitat
percebuda i la satisfaccio de les persones
assistents.
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Eix 11. Abordatge integral de les violéncies masclistes, noves masculinitats i

protocol de dol.

Justificacio

La violéncia contra les dones i contra aquelles
persones que dissenteixen dels postulats del patriarcat
és la més vergonyosa violacié dels drets humans que
dissortadament no coneix limits geografics, culturals o
de riqueses. Es indispensable que els poders publics
estableixen un conjunt de mesures que, de manera
estratégica, sistémica i transversal, tingui com a
objectiu final la garantia dels drets. Posant a la
disposicio de la comunitat els recursos i equips

professionals.

Objectius

e Continuar les accions de sensibilitzacido sobre
les diverses formes de violencia masclista
especifiques per a dones de totes les edats.

e Visibilitzar la violéncia exercida sobre les
persones que dissenteixen dels postulats del
patriarcat.

e Donar continuitat als serveis de Punt Lila a totes
les festes municipals amb gran afluéncia de

gent.

Accions

e Programar activitats reivindicatives contra les
violéencies masclistes en totes les seves
expressions.

e Aplicar el Protocol de Dol en cas de feminicidi i
les accions que comporta, comunicant a través
de totes les xarxes al seu abast la condemna del
feminicidi i el senyal de dol als edificis publics i
la conseguent lectura de manifest i minuts de

silenci demanant a totes les entitats se sumin al
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minut de silenci i als dies dol.

e Avaluar 'impacte dels Punts lila.

Avaluacio

e Nombre de cursos organitzats per donar a
coneixer les diferents formes de violéncia.

e Nombre de persones assistents per edat i sexe.

e Nombre d’associacions i entitats que donen
suport a la formacio.

e Nombre de protocols elaborats.

e Nombre dempreses, entitats, comercos,
escoles ... on s’han difés els protocols

d’intervencio.

Eix 12. Esport igualitari: formacio i trencament d’estereotips.

Justificacio

La cultura com a eina fonamental per a construir una
societat formada i amb capacitat critica configura la
base imprescindible per I'avan¢g d’'una determinada
comunitat. La cultura és un terme polisémic que
conforma un conjunt de produccions materials i
humanes adregades a viure i sostenir la vida. La salut
que s’obté a través de la literatura, les idees, la
literatura, la musica, les obres d’art, entre d’altres, a les
que cal sumar-li, aquelles relacionades amb la practica
de lI'exercici son importantissimes. Durant molts anys
les dones tenien menys oportunitats en Il'esport.
Actualment, es treballa perqué hi hagi més igualtat en
competicions, recursos i visibilitat. En aquest ambit a
Deltebre, sobresurt el Campus d’estiu de Basquet, amb
una participacid6 femenina del 70%. Malgrat aixo,

persisteixen espais fortament masculinitzats detectant-
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se una evolucié desigual entre les diferents entitats. La
Biblioteca Delta de I'Ebre. Esdevé agent actiu per a la
promocié de la igualtat i la visibilitzacié de les dones.
S’evidencia un creixement sostingut de 'activitat al llarg
dels tres anys analitzats, aixi com wuna clara
predominanga femenina tant en I'is dels serveis com
en la participacido de propostes culturals. El club de
lectura feminista refor¢ca, a més, la incorporacié de la
perspectiva de génere dins la programacio cultural. Les
dones constitueixen el perfil d’'usuaria més fidel dins
dels serveis culturals publics. Representen la majoria
d’usuaries actives i del volum de préstecs realitzats. La
lectura intergeneracional i a la creacio d’espais de
reflexio critica la visibilitat dels sabers i interessos de

les dones.

Objectius

e Continuar incentivant la recerca de I'equilibri de
genere i la participacio activa de les dones, tant
en el vessant organitzatiu com en l'artistica en la
Festes Majors.

e Programar activitats de reconeixement i
visibilitat per a les dones de totes les
generacions del municipi.

e Reduir la bretxa de génere i fomentar la
participacio de dones joves en I'esport.

e Consolidar els equips femenins de twirling,
patinatge i padel amb gran repercussié territorial
i nacional.

e Trencar estereotips de génere assolint fites com
el 70% de participaci6 femenina en altres

campus tecnics d’altres esports com el futbol.
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Garantir que els espais i activitats esportives
siguin igualitaris i respectuosos i realitzant la
formacio del personal entrenador.

Establir linies de treball estable per tal d’evitar
els estereotips de génere.

Continuar fomentant I'estratégia de la Biblioteca
Delta de I'Ebre en la promocié de la igualtat
efectiva en totes les activitats programades.
Situar la sostenibilitat i dignitat de la vida al
centre de les politiques culturals.

Promoure el compromis en la cura i defensa del

medi ambient.

Accions
Crear una setmana de I'esport femeni
Formar al personal entrenador amb temes
d’igualtat i génere

Avaluacio Nombre d’activitats planificades i realitzades la

Setmana de 'Esport Femeni.

Nombre d’entitats participants

Nombre de persones assistents

Nombre de cursos sobre genere i esport
realitzats.

Nombre de persones assistents per edat, sexe i
professio.

Registrar el nombre d’accions promocio de la
igualtat efectiva en totes les activitats

programades de forma transversal.
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Eix 13. Sostenibilitat de la vida: ecofeminisme, cures i benestar comunitari

Justificacio

Aquesta proposta situa el benestar de les persones i
'entorn al centre de 'agenda municipal, integrant la
perspectiva de I'ecofeminisme i la corresponsabilitat
per garantir una vida digna a tota la ciutadania. Els

motius clau per a la seva implementacio son:

- Economia i ocupacié verda: Es fomenta la
formacio en sectors vinculats a I'ecofeminisme i
sostenibilitat per promoure la insercio
sociolaboral de les dones sense estereotips.

- Coeducacié ambiental: Es dona continuitat a
programes escolars que treballen la cura de
'entorn a través de I'hort escolar i dinamiques
mediambientals des de la infancia.

- Suport a les “sostenidores de la vida”: Cal
atendre les dones, especialment les grans, que
s’han dedicat exclusivament al sosteniment de
la llar sense remuneracio i que sovint pateixen

situacions de soledat i manca de recursos.

Aquest enfocament transversal permet que
I’Ajuntament de Deltebre no només gestioni serveis,
sind que es comprometi activament en la defensa del

medi ambient i en la dignificacié de les tasques de cura.

Objectius

e Garantir el suport integral a les “sostenidores de
la vida”

e Fomentar la formacio i insercié sociolaboral de
les dones.

e Promoure la corresponsabilitat social.

e Implementar recursos especifics per combatre
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la soledat no desitjada.

Accions e Fer un estudi de necessitats sobre la soledat no
volguda.
e Formar en ecofeminisme i en economia del
sosteniment de la vida.
Avaluacié e Nombre d’activitats planificades i realitzades la

Setmana de I'Esport Femeni.

e Nombre d’entitats participants

e Nombre de persones assistents

e Nombre de cursos sobre génere i esport
realitzats.

e Nombre de persones assistents per edat, sexe i
professio.

e Nombre d’accions encaminades a donar a
conéixer el treme sosteniment de la vida.

e Nombre d’entitats implicades.

e Nombre de persones de totes les edats que han
rebut formacié sobre el sosteniment de la vida.

e Nombre d’accions empreses per fomentar
'ecofeminisme i la defensa del territori.

e Nombre d’en titats i participants segons edat,
sexe i formacio.

e Nombre d’accions realitzades per donar a
coneixer el terme soledat no volguda entre les

persones joves i grans.

Eix 14. Implementacio del Ill Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre

Justificacio

Aplicar el PMPDD és contribuir a la defensa i I'exercici

dels drets humans de les dones permeten la
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transformacié de les estructures que perpetuen les
desigualtats entre homes i dones. Per aquesta rao,
'Ajuntament de Deltebre ha d’observar i garantir les
condicions necessaries per a la correcta
implementacio, seguiment i avaluacio del Il Pla de
Municipal de Politiques de Dones de Deltebre i
I'aplicacié de la legislacié vigent. Un cop aprovat el Pla
pel Ple Municipal cal desenvolupar una estratégia
comunicativa per a fer difusio tant de la seva aprovacié

com dels seus continguts.

Objectius

e Aprovar, si escau, el lll Pla de Politiques de
Dones

e Desenvolupar una estrategia comunicativa per a
fer difusio tant de la seva aprovacio com dels
seus continguts.

e Garantir les condicions necessaries per la

correcta implementacio del PMPDD.

Accions

e Publicar el Ill Pla de Politiques de Dones.

e Presentar les accions a desenvolupar a les
entitats, institucions i consells de participacio
municipal.

e Elaborar els instruments d’avaluacié necessaris.

Avaluacio

e Nombre de tallers realitzats per conéixer i aplicar
el Il Pla de Politiques de Dones de Deltebre.

« Nombre de persones assistents per edat,
sexe i formacio.

« Nombre de simulacions fetes per elaborar els
registres d’activitats desenvolupades a la
llum de les propostes del Il Pla.

« Nombre d’entitats i persones assistents a les
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simulacions.

o Valorar la qualitat de la informacio recollida.

Els responsables i agents implicats en I'execucié del Il Pla Municipal de Politiques de
Dones de Deltebre sén: 'Ajuntament, els Consells de Participaci6 Comunitaria, els
centres educatius, el teixit associatiu — especialment les entitats de dones i les
associacions de mares i pares—, el teixit empresarial i de serveis i la comunitat de

veines i veins, aixi com el conjunt de la ciutadania.

Les accions que es desenvolupin en el marc del Pla seran dissenyades i
consensuades entre els diferents agents implicats i, sempre que sigui possible,
s’impulsaran de manera coordinada i mancomunada, afavorint la corresponsabilitat i

el treball en xarxa.

5.1 Analisi quantitatiu de les actuacions per eixos estrategics

Analisi global

Eix1:

Eix 2: Nou
Eix 3:

Eix 4:

Eix 5. Equitat

Eix 6:

0 25 50 75 100 125

Grafic 9: Analisi global de les accions per eixos estratégics. Elaboracié propia.
El volum d’activitats registrades mostra una clara polaritzacié cap a I'ambit
sociocultural. L’eix 2 predomina de manera molt destacada i representa el nucli

principal de I'activitat del municipi. La grafica reflecteix un pic maxim en aquest ambit,
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fet que s’explica per la intensa tasca desenvolupada per les entitats socials i els

serveis culturals.

Dins d’aquest eix, les categories amb major preséncia son Habits culturals (2.6) i

Coeducacié (2.5), que concentren una part significativa de les activitats realitzades.

Els eixos 5 i 4 també tenen un pes rellevant. En el cas de I'eix 5, s’observa un
enfocament clar cap a la salut emocional i I'envelliment actiu, amb iniciatives
destacades com el projecte “Dones, Salut i Educacid” i les activitats dels Casals de la
Gent Gran, que contribueixen a combatre la soledat no desitjada mitjangant propostes
d’oci i promocio del benestar fisic. Pel que fa a I’eix 4, es reflecteix una bona salut
democratica del teixit associatiu i una evolucié en la gestio interna de I'Ajuntament,

que actua com a referent institucional en matéria d’igualtat.

Tanmateix, la grafica també evidencia desequilibris en arees clau per avangar cap a
la igualtat efectiva. L’eix 1 registra només 11 accions, fet que posa de manifest la
necessitat d’'integrar de manera més transversal la perspectiva de génere en totes les

arees municipals.

En relacié amb l'eix 3, es detecta la necessitat de reforgar el treball en aquest ambit.
L’analisi indica que la incorporacié de les dones al mercat laboral no ha anat
acompanyada d’'una corresponsabilitat masculina equivalent, la qual cosa continua

generant una sobrecarrega en les tasques de cura.

Finalment, tot i I'existéncia de protocols i accions de sensibilitzacid, el nombre
d’iniciatives especifiques vinculades a I'eix 6 és encara reduit en comparaciéo amb la
magnitud del problema, fet que apunta a la necessitat d’intensificar les actuacions en

materia de prevencié i abordatge de les violéncies masclistes.

Aquesta analisi justifica la necessitat d’equilibrar la balanca. Es necessari desviar

recursos i esforcos cap a la conciliacié (Eix 3) i la transversalitat (Eix 1).

L’objectiu futur és que el grafic d’accions sigui més equilibrat, garantint que la igualtat

no sigui només una activitat cultural, siné de reforma estructural del municipi.
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5.2 Estratégia per a la transparéncia avaluativa i la desagregacié de dades.

Respecte a la proposta 1, I'accié plantejada consisteix en la creacié d’un instrument
avaluatiu estandarditzat, senzill i aplicable a totes les associacions, que faciliti la
cessio de les seves dades per al seu tractament. D’aquesta manera, les associacions
disposaran d’eina que els permeti aportar la informacioé de forma agil i estructurada,
mentre que l'administracié podra recollir les dades de forma homogénia. Aixo
permetra afinar l'analisi i avancar en un dels objectius del Pla, mitjancant la

implementacié obligatoria de la desagregacio de les dades per sexe i edat.

La implementacié d’aquesta mesura és especialment rellevant, ja que, tal com s’ha
analitzat, no totes les dades es troben desagregades per sexe i edat, fet que limita la
capacitat d’obtenir una analisi ajustada a la realitat. Quan no és possible identificar de
manera diferenciada les desigualtats de génere en l'accés als recursos municipals
que la poblacié posa a disposicio de la ciutadania, I'analisi d’aquestes esdevé molt

mes complexa.

L'estandarditzacio d’aquest senzill instrument respon a un dels objectius del Pla: la
centralitzacid6 permanent de les dades. Aixd permetra que I'Ajuntament elabori
informes basats en evidéncies solides i fiables, afavorint que el coneixement que es

generi sigui aplicable i util.

A més, disposar d’una opcid de recerca sistematica i d’avaluacié permanent i continua
no només facilita una tasca administrativa, sind que també reforca la relacio amb el
teixit associatiu. Aquesta dinamica permetra a la comunitat de Deltebre observar una
evolucio real de les politiques d’igualtat i fomentar una consciéncia basada en dades

visibles, comparables i contrastables (vegeu I'annex 25).
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6. CONCLUSIONS

En conclusio, el Il Pla Municipal de Politiques de Dones de Deltebre presenta un grau
d’assoliment mitja, amb un volum rellevant d’actuacions i avengos destacables,
especialment en I'ambit sociocultural i en el teixit associatiu. No obstant aixo,
persisteixen desequilibris importants que limiten un desenvolupament més homogeni
del Pla.

Entre les principals debilitats destaquen la manca de transversalitat, les desigualtats
en les tasques de cura i la insuficiéncia d’accions en I'abordatge de les violéncies
masclistes. Igualment, factors com la manca o incompletesa de dades han dificultat

'analisi i la presa de decisions.

De cara al futur, es planteja com a repte prioritari I'equilibri entre eixos i el refor¢ d’'un
sistema d’analisi basat en dades fiables, amb I'objectiu de superar les mancances

estructurals i avancgar cap a una igualtat efectiva.

La importancia de recollir de forma organitzada la informacié de les activitats i
projectes que realitzen les entitats i les institucions, pot facilitar en un futur 'avaluacio
del desenvolupament dels futurs Plans Estratégics de Politiques de Dones, per aquest
motiu a ’Annex 25 us presentem una proposta d’'instrument d’avaluacié a través d’'una
Fitxa Estandarditzada de Recollida de Dades, que pot facilitar la sistematitzacio

d’aquesta recollida.

Per tal de garantir una implementacio efectiva del Il Pla de Politiques de Dones, es
considera essencial oferir formacid, assessorament i acompanyament a les entitats i
institucions. Aquest suport ha de permetre una aplicacié progressiva dels diferents

eixos, adaptada a les necessitats de cada realitat.

En aquest sentit, tot 'equip intervinent en I'elaboracio del Ill Pla considera que, molt
probablement, sera necessaria la realitzaci6 d’'una formacié complementaria, en
forma de seminaris, tallers o altres accions, per afavorir la maxima comprensio dels
diferents eixos i I'aplicabilitat de les eines d’avaluacid, aspecte clau per al bon

desenvolupament del Pla i la seva posterior avaluacio.
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Alhora, sera important establir mecanismes d’avaluacié que permetin mesurar el grau
d'implementacio, la participacié de les entitats i la utilitat dels recursos oferts,

assegurant aixi una millora continua del desplegament del Il Pla.

Visibilitzar el desenvolupament d’un Pla Municipal de Dones és un projecte social molt
important per un municipi i per sumar-se a la feina que tant les entitats com les
institucions sota la direccio de I'Ajuntament de Deltebre us presentem a '’Annex 26
una proposta amb el contingut d’'un Triptic informatiu per compartir la informacio del

[Il Pla de Politiques de Dones (2026-2031): Cap a una igualtat real i efectiva.
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8. ANNEXOS
Annex 1: Taula desglossada i comparativa de les activitats d’ADAS amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
ENTITAT/ : CURS TiTOL RESPONSABLE METODOLOGIA EIX/SUBEIX
ASSOCIACIO
SgtlszéADsgggéAc'o 2024 Celebracié del Dia| Col-laboracié Actes institucionals
AGENTS DE SALUT) Internacional de les |amb i comunitaris.
Dones. I’ajuntament.
(08.03.2024)
Eix 1
2023 Celebracio del Dia| Col-laboracio Actes institucionals
Internacional de les|amb i comunitaris.
Dones. I’ajuntament.
(08.03.2023)
2022 Celebraciéo del Dia| Col-laboracio Actes institucionals
Internacional de les |amb i comunitaris.
Dones. I’ajuntament.
(08.03.2022)
2021 Celebraciéo del Dia| Col-laboracio Lectura de
Internacional de les |amb manifests,
Dones. I’ajuntament. col-locacié6 de llagos
(08.03.2021) liles i gravacié de
videos per a xarxes
socials.
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2024

Taller de catala per a
nouvingudes.

ADAS

Classes setmanals

cada dilluns i
dimarts. Tot I'any
exceptuant juliol,

agost i setembre.

2.3 La poblacio

Dia Mundial de la|Col-laboracié Participacié en | 2.6 Habits culturals
Poesia amb activitats
I’ajuntament. municipals.

Sortida cultural a | David Marti Taller d’espelmes | 2.6 Habits culturals
Arnés (Terra Alta). artesanes i Vvisita
“Paraules de dones. guiada seguint el
Paraules de Foc” rastre del llibre “Les
(27.04.2024) Bruixes d'Arnés”

amb [l'autor David

Marti.
Homenatge a la Vida | ADAS Acte de | 2.6 Habits culturals
de les Dones reconeixement.
Silenciades.
(9.11.2024).

2023 Taller de catala per a | ADAS Classes setmanals | 2.3 La poblacié

nouvingudes

cada dilluns i
dimarts, de 15:00 a
17:00. Tot I'any
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Silenciades.

reconeixement
realitzat 11.11.2023.
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exceptuant  juliol,
agost i setembre.
Trobada literaria “A | Jordi Gilabert | Trobada literaria | 2.5 Nivell
della del riu” amb l’'autor del llibre | d’instruccié i
(21.04.2023) “A della del riu” coeducacio
Homenatge a la vida ADAS Acte de | 2.6 Habits culturals

Dia Mundial de Ila
Poesia

Col-laboracio
amb
I'ajuntament

Actes realitzats el
21.03.2023

2.6 Habits culturals

Taller de manualitats

Teresa Aloguin

Tots els dimarts per

2.6 Habits culturals

“Deltaica i valenta” i
sessions tots els
dimarts a la tarda.

i costura la tarda durant el
primer semestre.
2022 Taller de manualitats i | Joan Salvador | Treball col-laboratiu | 2.6 Habits culturals
costura Bonet per ’exposicid

Berenar literari

ADAS

Comentaris i debat
sobre la lectura del
llibre “La senyora
Avinyé”

2.5
d’instruccio
Coesducacio.

Nivell
i
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per Sant Jordi.

realitzat a la tarda
els dies 19 i 20
d’abril.

Dia Mundial de la| Col-laboracio Actes col-laboratius | 2.6 Habits culturals
Poesia amb amb I'ajuntament el
I’ajuntament. 21.03.2022
Homenatge a les ADAS Acte de | 2.6 Habits culturals
Dones Silenciades reconeixement
realitzat el
12.11.2022
Cantada de Nadales ADAS Activitat cultural 2.6 Habits culturals
2021 Dia Internacional d la | ADAS i | Publicacio d’un | 2.6 Habits culturals
Poesia ajuntament video amb un
recopilatori de
poesies recitades
per les socies.
Taller de roses de tela | Teresa Aloguin | Taller practic | 2.6 Habits culturals

Col-laboracié en
vestuari per exposicio
artistica.

Joan Salvador
Bonet

Col-laboracié en la
confeccid del
vestuari per a la
inauguracié de la
exposiciéo DEL ART.

2.6 Habits culturals
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Homenatge a les ADAS Acte public de | 2.6 Habits culturals
Dones Silenciades reconeixement al

Pavello Fluvial

Deltebre
Paraules de Dones, ADAS Celebracio 2.6 Habits culturals
paraules de Nadal. realitzada el 10 de

desembre basada en

la cultura y palabra.

2024 Mona de Pasqua ADAS en |Es faunacridaales (4.1 Lideratge de

(30.03.2024)

col-laboracié
amb Caritas.

socies per a
I'aportacié de Ila
tipica mona de

Pascua a les dues
seus de Caritas a
Deltebre.

dones

Participacié en el Dia | ADAS Col.laboraci6 amb (4.1 Lideratge de
Mundial de la Poesia. activitats del | dones

(21.03.2024) ajuntament.

Activitats al Parc de | ADAS i | Col-laboracio en (4.1 Lideratge de
Nadal. ajuntament. diferents activitats | dones
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(12.2024) del Parc Nadalenc
que organitza
I’ajuntament.
2023 Col-laboracié Caritas | ADAS i Caritas | Es fauna cridaales (4.1 Lideratge de
(Setmana Santa) socies per a | dones
Paportacié6 de Ia
tipica mona de
Pasqua a les dues
seus de Caritas a
Deltebre.
Participacié al Parc | ADAS Col-laboracié en |41 Lideratge de
Nadalenc i en el |ajuntament diferents activitats | dones
mercadet de Nadal del Parc Nadalenc
que organitza
I’ajuntament.
2022 Col-laboracié amb [ ADAS i Caritas | Organitzat per | 4.1 Lideratge de
Caritas ’Ajuntament. Crida | dones
a les socies de
ADAS per aportar
mones de pasqua a
la seu de Caritas en
Deltebre.
Col-laboracié en el |ADAS i AFIDE |Venta de | 4.1 Lideratge de
Parc Nadalenc del manualitats dones
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socies de les
entitats.
2021 Col-laboracioé amb | ADAS i Caritas | Organitzat per (4.1 Lideratge de
Caritas ’Ajuntament. Crida | dones
a les socies per
col-laborar. Es
recullen 16 mones a
Caritas de Jesus
Maria i 6 a Caritas de
la Cava.
Col-laboraci6 en el |ADAS 41 Lideratge de
Parc Nadalenc del Col-laboraci6é activa | dones
Deltebre en els
esdeveniments
organitzats per
I’ajuntament
2024 Sessions de ioga Sheila Kaur Practiques 5.2 Afegim vida als

setmanals, cada
dimarts a les 19 h.
Tot I’'any exceptuant
el mes d’agost.

anys

Sessions de Tai chi Paco Ventura

Sessions els
dimecres de les
19:00 a les 20:00 de
la tarda.

5.2 Afegim vida als
anys
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Caminada i berenar | Ajuntament Organitzat per la|5.2 Afegim vida als
saludable Setmana de la Salut | anys
(04.04.2024) (Ajuntament de
Deltebre), activitat
fisica grupal.
Taller de Arttérapia ADAS Sessions els | 5.1 La depressioé no
(31.01.2024) dimecres de 17.00 a | és meva
18:15
2023 Sessions de ioga Sheila Kaur Durant tot l'any a|5.2 Afegim vida als
excepcié del mes |anys
d’agost, tots els
dimecres a les 17.00
iales 19.00.
Sessions de Tai chi Paco Ventura Sessions els | 5.2 Afegim vida als
dimecres de les |anys
19:00 a les 20:00 de
la tarda.
Taller d’Artterapia - Sessions els dies 6, [ 5.1 La depressié no
13, 20, 27 de juny. és meva
Taller de manualitats i | Teresa Aloguin | Practiques 5.2 Afegim vida als
costura. setmanals tots els |anys
dimarts a la tarda.
2022 Sessions de ioga Sheila Kaur Durant tot l'any a|5.2 Afegim vida als
excepci6 del mes |anys
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d’agost, tots els
dimecres a les 17.00
iales 19.00.
Sessions de Tai chi Paco Ventura Sessions els | 5.2 Afegim vida als

dimecres de les
19:00 a les 20:00 de
la tarda.

anys

Taller de risoterapia Monica Sessié realitzada el | 5.1 La depressio no
Gutiérrez 06.05.2022 seguint | és meva
una dinamica
participativa
Trobades de | Sheila Kaur Trobades 5.2 Afegim vida als
meditacié especifiques entre | anys
juny juliol
Xerrades sobre | Montse Sessions 5.2 Afegim vida als
diabetis, nutricid, | Queralt, Nuria | informatives sobre | anys
ortopédia i | Carb6, Marian | alimentacio,
hipertensié. Pérez, Manuel | hipertensio i nutricié

Ferreres i Célia
Téllez.

2021

Taller de Shiatsu

Violeta Castro
Saenz

Sessioé practica
impartida el 18 de
setembre seguint la
metodologia del pla

5.2 Afegim vida als
anys
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Eix 6: 2024 Accions de | ADAS Engloba totes es|6.1 A  Deltebre,
Abordatge sensibilitzacié activitats violéncia 0.
integral de transversals en transversals
les violéncies commemoracié  del connectades amb el
contra les 8M i suport a les 8M, el génere i les
dones. dones silenciades. dones.

2023 Accions de Engloba totes es|6.1 A Deltebre,
sensibilitzacié activitats violéncia 0.
transversals en transversals
commemoracié  del connectades amb el
8M i suport a les 8M, el génere i les
dones silenciades. dones.

2022 Col-laboraci6 en el |Acta Sensibilitzacio, 6.1 A Deltebre,
Dia Internacional de | organitzada per | col-laboracié violéncia 0.
I'eliminacié contra la | I’Ajuntament institucional
violencia cap a les | del Deltebre. compromis ciutada
dones (25 de per a l'erradicacioé de
novembre) la violéncia

masclista en totes

les seves

expressions.
Accions de | ADAS Engloba totes es|6.1 A  Deltebre,
sensibilitzacié activitats violéncia 0.
transversals en transversals

commemoracié del
8M i suport a les
dones silenciades.

connectades amb el
8M, el génere i les
dones.
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2021 Col-laboracié6 en el |En Col-laboraci6é en les |6.1 A  Deltebre,
Dia Internacional de | col-laboracié activitats de la plaga | violéncia 0.
I’eliminacié contra la | amb de les dones; ADAS
violencia cap a les |I’Ajuntament. es va fer carrec del
dones (25 de punt lila
novembre)
Accions de | ADAS Engloba totes es|6.1 A  Deltebre,
sensibilitzacié activitats violéncia 0.
transversals en transversals
commemoracié  del connectades amb el
8M i suport a les 8M, el génere i les
dones silenciades. dones.
ADAS 2021 2022 2023 2024|TOTAL
EIX 1 1 1 1 1 4
EIX 2.1
EIX2.2
EIX 2.3 1 1 2
EIX 2.4
EIX 2.5 1 1 2
EIX 2.6 4 4 3 3 14
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EIX 3.1

EIX 3.2

EIX 4

EIX 4.1 2 2 2 3 9
EIX 4.2

EIX 4.3

S e
EIX 5.1 1 1 1 1 4
EIX 5.2 4 3 3 10
EIX 6.1 2 2 1 1 6
TOTAL 10 15 13 13 51

Taula 47. Eixos i accions assolides per I'’Associacié ADAS

e

Annex 2: Taula resumida comparativa de les activitats d’ADAS amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.

Annex 3: Taula detallada i comparativa de les activitats d’ADD amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
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ENTITAT/
ASSOCIACIO

ADD (ASSOCIACIO
DE DONES
DELTEBRE)

2025

TiTOL

Dia
Internacional de
les Dones.

PROFESSOR/
RESPONSABLE

Junta ADD

METODOLOGIA

Celebracio del
Dia
Internacional de
les Dones amb
la 2a edicio del
Vermut Musical i
exposicié i video
sobre la historia
de 'ADD i el
paper de les
dones al poble.

Celebracio del
Dia de la Dona
en les Festes
Majors

Junta ADD

El dia 11 d’agost
se celebra el

Dia de la Dona
a les Festes
Majors de
Deltebre 2025.

2024

2023

2022

UNIVERSITAT
" ROVIRA i VIRGILI
- : Fundacié URV

SUB EIX
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2025 Celebracio  de | ADD Oraci6 en la|2.6 Habits
Santa Agueda parroquia culturals
seguida d’'un
dinar de

germanor per a
totes les socies.

Curs de Catala | ADD Classes de 2.5 Nivell
llengua catalana | d’instruccié i
per a socies i coeducacio
poblacio
interessada.

Tallers de labors | ADD Confeccido d’'un | 2.6 Habits

arbre de Nadal i | culturals
altres labors,
tots els dimarts

al local.
Decoraci6 de ADD Elaboracio i 2.6 Habits
DeltebreDansa muntatge de la | culturals

decoracio pel 20
aniversari del

festival.
2024 Celebracioc  de | ADD Misa en la | 2.6 Habits
Santa Agueda Parroquia de | culturals
Sant Miquel i

menjar en la
germandat per a
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les socies.
Curs de Catala | ADD Classes de | 2.5 Nivell
llengua catalana | d’instruccid i
(abril). coeducacié
Participem a|ADD en | Col-laboracio 2.3 La poblacié
Deltafira en un | col-laboracio activa de les
estan on [ amb socies en les
elaborem algun | 'Ajuntament tasques
producte tradicionals
participem a generalment al
mescla. juny i al
setembre.
Participacio ADD Preséncia amb | 2.6 Habits
Deltafera i un estand per | culturals
Mescla I'elaboracio i
mostra de
productes
(maig).
Decoraci6 ADD Preparacié i | 2.6 Habits
Deltebre Dansa muntatge de | culturals
manualitats per
la decoracié
exterior del
festival.
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DiadelaDona |ADD Preparatius i | 2.6 Habits
(Festes majors) celebracio  del | culturals
dia dedicat a la
dona dins del
programa de
festes (agost)

Taller de labors | ADD Sessions tots els | 2.6 Habits
dimarts per la| culturals

tarda en el local
de I'associaci6

(setembre)
2023 Celebracio  de [ ADD Misa en la| 2.6 Habits
santa Agueda parroquia i | culturals
menjar de
convivéncia al
restaurant
Tramuntano.
Deltafira i| ADD Preséncia amb | 2.6 Habits
Mescla estan propi per | culturals
elaborar una
mostra de
productes locals
(maig)
Decoraci6 ADD Preparacio i | 2.6 Habits
Deltebre Dansa muntatge de | culturals

manualitats per
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la decoracio
exterior del
festival (juny i
juliol).

Dia de la dona ADD Actes especifics | 2.6 Habits
(Festes Majors) dins del culturals
programa de
festes majors
(agost).

Taller de Labors | ADD Sessions 2.6 Habits
setmanals (tots | culturals
els dimarts) de

manualitats i
labors en el local
social.
2022 Celebrgcié de | ADD Misa en honor a | 2.6 Habits
Santa Agueda la santa i menjar | culturals

de la germandat
per a totes les

socies.
Participaci6 a | ADD Preséncia en un | 2.6 Habits
Deltafira i estand per I | culturals
Mescla elaboracié [

mostra de

productes

locals.
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Decoraci6 ADD Preparacio i | 2.6 Habits
Deltebre muntatge de | culturals

manualitats per

I ornamentacio

exterior del

festival.
Dia de la Dona | ADD Actes especifics | 2.6 Habits
(Festes Majors) i preparatius | culturals

dintre del

programa de

festes majors.

2025 Festes de Socies ADD / Participacio 3.1 Temps de

'Arros (Plantada | Ajuntament activa en les vida
i Sega) tasques

tradicionals de

l'arrds a

Bombita.

2024 Festes de I'Arros | ADD Col-laboracié 3.1 Temps de

(Plantada i | Ajuntament activa en les|Vida
Sega) tasques

tradicionals de

I'arros en

Bombita (juny i

setembre).
Taller de cuina | ADD Formacio 3.2 Ocupacié
(Ebre Terra) realitzada en el
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centre Ebre
Terra (juny).
2023 Taller de cuina | ADD Formaciéo en la| 3.2 Ocupacié
cuina realitzada
al marg.
Festes de I'arrds | ADD / Col-laboracié en | 3.1 Temps de
plantadaisega [ Ajuntament les tasques | Vida
tradicionals de
cultius  d’arras
en la zona de
Bombita.
2022 Taller de postres | ADD Activitat 3.2 Ocupacio
formativa
practica sobre
'elaboracié6 de
postres
Festes d'Arrds | ADD/ Col-laboracié 3.1 Temps de
(Plantada i | Ajuntament activa en les|Vida
Sega) tasques
tradicionals del
cultiu de l'arros
Bombita.
Manualitat Parc | ADD Realitzaci6 de|3.1 Temps de
Nadalenc i Taller tallers creatius i| Vida
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de cuina de cuina
enfocats en les
festes de Nadal.
2025 Assemblea Junta ADD Reuni6 anual en | 4.1 Lideratge de
General el local de la|les dones
ADD per Ia
presa de
decisions i
gestions.
ADD/ Participacio 4.1 Lideratge de
Col-laboracio en | Ajuntament activa en els | les dones
festes esdeveniments
tradicionals (3 locals i
tombs, la mantenint  de
mescla, tradicions com la
plantada i sega) sembra i sega
en Bombita.
Celebracio  del | ADD 2 edici6 del|4.1 Lideratge de
dia de la dona vermut musical, | les dones
exposicié i video
sobre la historia
de la ADD i el
paper de les
dones en el
poble.
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Col-laboracions | ADD Organitzacio de | 4.1 Lideratge de
Socials (Maraté xocolatades les dones
TV3, infantils,
Xocolatades) escolares i

suport a causes

solidaries.

2024 Assemblea ADD Reunions 4.1 Lideratge de

General periodiques per | les dones

a la presa de

decisions, al

Local ADD,

02.08.2024 a les

21:30.
Participacio i | ADD Participaci6 en | 4.1 Lideratge de
col-laboracié en la Rua i | les dones
festes preparacio de la
(Carnaval, tres xocolata per al
tombs). carnaval infantil.
Maraté de TV i|ADD Organitzacié de [ 4.1 Lideratge de
Mercadet de rifes solidaries i | les dones
Nadal paradeta per la

recaptacio  de

fons.
Xocolatada ADD Preparacid de | 4.1 Lideratge de
Patge Reial xocolata per | les dones

esdeveniments
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infantils
municipals
(decembre).
2023 Assemblea ADD Reunions anuals | 4.1 Lideratge de
General per a la presa de | les dones
decisions i
organitzacio
(febrer i agost)
Participacido en el | ADD Participacio en | 4.1 Lideratge de
Carnaval la Rua i | les dones
col-laboracio
amb el xocolata
per al carnaval
infantil.
Maraté de TV3 i | ADD Organitzacié de | 4.1 Lideratge de
Mercadet de rifes i parada en | les dones
Nadal el mercat de
Nadal per
recaptar  fons
(desembre)
Xocolatades ADD Preparacié de | 4.1 Lideratge de
(AMPA i Patge xocolata per | les dones
Real) esdeveniments
escolars i
nadalencs
municipals
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2022 Assemblea ADD Reunions 4.1 Lideratge de

General periodiques per | les dones

la presa de

decisions i

gestions de

I'entitat.
Gala recollida | ADD / Serveis | Esdeveniment 4.1 Lideratge de
d’aliments socials solidari per la|les dones

recollida
d’aliments
contra la fam.

Maraté de TV3 i | ADD Organitzacio de | 4.1 Lideratge de
Mercadet de rifes solidaries i | les dones
Nadal venda de

productes en el

mercat de

Nadal.

2025 Talleral’'Onadai | ADD Tallers 5.2 Afegim vida
Ebre Terra especifics de [ als anys

cuina i activitats
sociosanitaries.

2024 Taller de [ ADD Taller enfocat al | 5.1 La depresio
creixement desenvolupame | no és meva
personal nt individual.

(gener)
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Taller a 'Onada

ADD

Tallers realitzats
de forma
trimestral en la
residéncia.

5.2 Afegim vida
als anys

2023

Xerrada de Salut

ADD

Xerrada
informativa
sobre salut
(gener)

5.2 Afegim vida
als anys

2022

Xerrada de Salut

ADD

Xerrada
informativa
sobre benestar i
salut integral.

5.2 Afegim vida
als anys

Taller de Salut:
Zumba.

ADD

Activitat fisica,
posat en forma
per promoure la
salut activa.

5.2 Afegim vida
als anys

2025

Acte Dia de
l'erradicacio de
la violéncia.

ADD

Acte
commemoratiu
del 25 de
novembre
contra la
violencia cap a
les dones.

6.1 Deltebre,
violéncia 0.

2024
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2022 Actes de ADD / Participacio en 6.1 Deltebre,
violéncia de Ajuntament els actes violéncia 0.
genere. commemoratius
i de
sensibilitzacio
del 25 de
novembre.
ADD 2022 2023 2024 2025|TOTAL
EIX 1 2 2
EIX 2.1
ElIX2.2
EIX 2.3 1 1
EIX 2.4
EIX 2.5 1 1 2
EIX 2.6 4 5 5 3 17
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EIX 3.1 3 2 2 1 8 o
EIX 3.2

T I R IR R B

EIX 4.1 3 4 4 4 15

EIX 4.2

EIX 4.3

U I N IR R B

EIX 5.1 1 1

EIX 5.2 2 1 1 1 5

EIX 6.1 1 1 2

TOTAL 13 12 15 11 51

Taula 48. Eixos i accions assolides per I'’Associacié ADD

Annex 4: Taula resumida comparativa de les activitats d’ADD amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.

Annex 5: Taula detallada comparativa de les activitats d’AFIDE amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
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Eix 1: 2024
transversalit
at de génere. | 503
2022
2021
Eix 2: Nou 2024 | Dia AFIDE / Celebracio del dia 8 de marg i | 2.6: Habits Culturals
Contracte Internacional Ajuntament colaboracion en els actes
Social. de les Dones. institucionals del municipi.
Dia Mundial de | AFIDE / Participacio i col-laboracié en | 2.6: Habits Culturals
la Poesia. Ajuntament activitats poétiques
organitzades per I'ajuntament
Taller de Balis Catami Realitzacio d’un taller creatiu 2.6: Habits Culturals
collage de collage en dos sesions
Taller de cultiu i | Pilar Gribes Formacio sobre el cultiu, la 2.6: Habits Culturals
filat de cotd recollida i el filatge tradicional
del coté.
2023 | Taller de catala | AFIDE Clases de llengua els dilluns i | 2.3: La Poblacio
per a dimarts de 15:00 a 17:00h per
nouvingudes a dones nouvingudes.
Dia AFIDE Celebracio de la jornada i 2.6: Habits Culturals
internacional de col-laboraci6 activa en els
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de les Dones.

Parc Fluvial i difusi6 a les
xarxes socials

les Dones. actes insitucionals dle municipi
Dia Mundial de | AFIDE / Col.laboracio en les activitats | 2.6: Habits Culturals
la Poesia Ajuntament culturalsorganitzades per
I'ajuntament
Taller de Teresa Aloguin Taller realitzat durant el primer | 2.6: Habits Culturals
manualitats i semestre els dimarts per la
costura tarda
2022 | Dia AFIDE / Celebracio i col-laboracié en 2.6: Habits Culturals
Internacional Ajuntament les activitats organitzades per
de les Dones. I'ajuntament
(8M)
Dia Munidal de | AFIDE/ Col-laboracié amb les 2.6: Habits Culturals
la Poesia Ajuntament activitats culturals del municipi
Taller de Joan Salvador Diseny de guarniment 2.6: Habits Culturals
manualitats i Bonet d’espardenyes per a
costura I'expocisio Deltaica i valenta i
un taller continu els dimarts
ala tarda
2021 | Dia Junta AFIDE Gravaxié de reivindicacions 2.6: Habits Culturals
Internacional dels membres de la junta al
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Dia Mundial de | AFIDE Recopilacio de grabacions de | 2.6: Habits Culturals
la Poesia socis recitant peses i

publicaico en xarxes socials
Sant Jordi: Teresa Aloguin Taller de confecci6 de roses 2.6: Habits Culturals

Taller de roses
i llibres

de tela i espai per copartir el
llibre preferit de cada socia

Eix 3: 2024 | Tallers d’olis Marian Drago Formacio sobre els usos, 3.1 Temps de Vida
Quotidianitat. essencials (Espai Haruna) porietats i aplicacions dels olis
Gestio dels essencials i les seves bases.
temps i
treballs. 2021 | Sesions de Sheila Kaur Tot 'any desde marg 3.1 Temps de Vida
ioga
Eix 4: 2024 | Col.laboracié Socies AFIDE Donacio de la tradicional mona | 4.1 Lideratge de les
Gobernancga. en caritas de pasqu a les dos sedes de dones
Participacio, carites a Deltebre
cooperacio i
col.laboracio. Parc Nadalenc | AFIDE/ Col.laboraci¢6 activa en les 4.1 Lideratge de les
Ajuntament activitats ludiques dones
nadalenques organitzades per
el municipi.
2023 | Col-laboracio AFIDE Aportacié de la tradicional 4.1 Lideratge de les

amb caritas
Setmana Santa

mona de pasqua a les dos
sedes locals de Carites de

dones
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Deltebre

Mercadet de AFIDE / Participacio i col-laboracié en | 4.1 Lideratge de les

nadal i parc AJUNTAMENT les fires i activitats ludiques de | dones

nadalenc nadal del municipi

2022 | Col-laboracio Socies AFIDE Aportacié de la tipica mona de | 4.1 Lideratge de les
amb caritas pasqua a les dues sedes dones
locals de Carites de Deltebre

Participacio en | AFIDE Venta de guanicions 4.1 Lideratge de les

el Mercat de /Ajuntament nadalenques cofeccionades en | dones

Nadal eltaller de I'entitat.

2021 | Col.laboracio Socies AFIDE Aportacio de la tipica mona de | 4.1 Lideratge de les

amb Carites pasqua a les dues sedes dones

Setmana Santa locals de Carites de Deltebre
Eix 5: 2024 | Sessions de Sheila Kaur Sesions setmanals, els dimarts | 5.2 Afegim vida als
Equitat. loga a les 19h durnt tot I'any . anys
Atencio ) — _ _ —
integral loga i dansa AFIDE Activitat organitzada dins de la | 5.2 Afegim vida als
segons terapeutica /Ajuntament Setn_we!n_a de la Salut del anys
necessitats. Municipi

Taller Helena Herranz i | Sessions setmanals enfocades | 5.1 La depressié no

Terapéutic Anna Palau a la millora de l'autoestima, €s meva.

“‘Estiima’t +” estimulacio cognitiva i

empoderametn femeni.
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terapia CAP

fibromialgia i fatiga cronica els
dilluns pel mati.

Grup de terapia | CAP Deltebre Cessio del local els dilluns pel | 5.2 Afegim vida als
CAP mati per a grups de terapia anys
amb pacients amb fibromialgia
i fatiga cronica.
2023 | Sesions de Sheila Kaur Sessions setmanals els 5.2 Afegim vida als
ioga dimarts a les 19h per millorar | anys
el benestar fisic.
Projecte Maria Subirats Sessions els dilluns per 5.1 La depressio no
Estima’t Olaya (Psicologa) | treballar 'autoestima, €s meva.
estimulacio cognitiva i
'empoderament femeni
Cessi6 del local | AFIDE / CAP Espai per terapia grupal 5.2 Afegim vida als
per al grup de Deltebre dirigida a malalties de anys
terapia (CAP) fibromialgia i fatiga cronica els
dilluns pel mati.
2022 | Sesions de Sheila Kaur Tot 'any desde marg 5.2 Afegim vida als
ioga anys
Trobades de Sheila Kaur Trobades per meditar durant el | 5.2 Afegim vida als
meditacio solstici d’estiu i la lluna plena | anys
es mesos de juny i juliol.
Cessi6 de local | AFIDE / CAP Espai per terapia grupal 5.2 Afegim vida als
per al grup de | Deltebre dirigida a malalties de anys
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2021 | Cessio6 del local | AFIDE / CAP Cessio del local per a la Unitat | 5.2 Afegim vida als
ala USC del Deltebre de Sensibilitzacido Central del anys
CAP CAP.
Eix 6: 2022 | Diade AFIDE / Col-laboracio en I'acte 6.1 Deltebre,
Violencia lEliminacié de [ Ajuntament institucional del 25 de violéncia 0.
Masclista Violéncia novembre.
Contra les
Dones
2021 | Dia AFIDE Participacio en el Punt Lila, 6.1 Deltebre,
Internacional recollida d’aliments i violéncia 0.
de I'eliminacio col-laboracié amb el Projecte
de la violéncia Enma.
AFIDE 2021 2022 2023 2024|TOTAL
EIX 1
EIX 21
EiIX2.2
EIX 2.3 1 1
EIX 2.4
EIX 2.5
EIX 2.6 3 3 3 4 13

Fundacié URV- www.fundacio.urv.cat
Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié - ctti@fundacio.urv.cat - 977 558 453

127


http://www.fundacio.urv.cat/
mailto:ctti@fundacio.urv.cat

EIX 3.1 1 1 2
EIX 3.2

T
EIX 4.1 1 2 2 2 8
EIX 4.2

EIX 4.3

s |
EIX 5.1 1 1 2
EIX 5.2 1 3 2 3 9
EIX 6.1 1 1 2
TOTAL 7 9 9 11 36

Taula 49. Eixos i accions assolides per I’Associacié AFIDE
Annex 6: Taula resumida comparativa de les activitats d’AFIDE amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
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Annex 7: Taula detallada i comparativa de les activitats de Dones Salut i Educacié amb els eixos del Pla de Politiques de
Dones Il.

ENTITAT/ RESPONSABLE OBJECTIU METODOLOGIA SUBEIX

ASSOCIACIO

DONES, SALUT I | Ejx 1:

EDUCACIO ,
transversalit
at de génere

Eix 2: Nou|2022-2023 Magia i | Sebastia Donar Classes 2.2
contracte misteri a les | d’Arbo visibilitat a les | expositives Territori
social terres de aportacions
’Ebre que fan i han

fet les dones a

la nostra

societat fent

emergir el

paper historic
de les seves
contribucions
impulsant el
reconeixement
de la
geneologia

femenina

Silenci pelvia | Pilar Pons
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Umbria Impulsar Classes 2.5 Nivell
Ueducacioé expositives d’instrucci
afectiva i | D’implicacié: o i
sexual al Llarg | Treball en grup c’:oeducaci
de la Vvida o
Canviar els
models de
génere
dominants
Identitats J.Oriol Rios | Canviar els | D’implicacié: .
diverses Gonzélez models de | Treball en grup 2'_5 vaeI_I
N d’instrucci
gene.re 6 i
dominants coeducaci
6
Fadrines Anna Zaera | Canviar els | Classes 2.5 Nivell
nomades: Bonfill models de | expositives d’instruccio
dones génere D’implicacié: [
viatgeres dominants. Treball en grup coeducacio
Crear
oportunitats
d’aprenentatge
de les dones en
materia
d’empoderame
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nt i lideratge
femeni.
Moda, gustos | Joan Salvador | Canviar els | Classes 2.5 Nivell
i negoci Bonet models de | expositives d’instruccié
génere D’implicacié: i
dominants. Treball en grup coeducacio
Crear
oportunitats
d’aprenentatge
de les dones en
mateéria
d’empoderame
nt i lideratge
femeni
El cervell | David Bueno Canviar els [ Classes 2.5 Nivell
adolescent models de | expositives d’instruccié
genere i
dominants coeducacio
2023-2024 Dispositiu David Bueno i | Canviar els | Classes 2.5 Nivell
mobils a casa, | Torrens models de | expositives d’instruccié
i
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a lescolai als geénere coeducacio
instituts dominants.
2024-2025 La Isabel Baixeras | Reconcier los aportasions i [ Classes 2.6 Habits

intel-ligencia | Albert Bordons | sabers de les dones en feneral. | expostives culturals
artificial, pros i
contres

Eix 3:12022-2023 Canvi M. Isabel Miré | Desenvolupar | Classes 3.2

Quotidianitat climatic. Montoliu la creativitat de | expositives Ocupacié

. Gestio dels destruccio les dones per

temps i del pulmé del promoure

treballs mon, el cas l'ocupacié.

de
I’Amazonia

Formacio sense
estereotips de
genere per la
insercio
sociolaboral en
sectors
emergents
ecofeminisme i
sostenibilitat
de lavida.
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Canvi Joan Guix i|Desenvolupar |Classes 3.2
climatic i | Oliver la creativitat de | expositives Ocupacié
salut les dones per

promoure

l'ocupacio.

Formacio sense

estereotips de

genere per la

insercio

sociolaboral en

sectors

emergents

ecofeminisme i

sostenibilitat

de la vida.
A proposit del | Maria José | Posar de | Classes Eix
Dia Mundial | Saenz manifest les | expositives 3.1 Temps
de la | Lourdes Franco | repercussions | D’implicacio: de vida
Fibromialgia, en la salut de | Treball en grup
Sindrome de les dones el fet
la Fatiga de la doble
Cronica, tasca.
Sensibilitat Aprendre sobre
Quimica la depressio, el
Mualtiple i seu tractament
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Sensibilitat i el que cal fer
Electromagne per ajudar a la
tica seva
recuperacio
Eix 4:]2022-2023 Fadrines Anna Zaera | Canviar els | Classes 4.1
Governanga nomades: Bonfill models de | expositives Lideratge
Participacio, dones génere D’implicacié: de les
cooperacio, viatgeres dominants. Treball en grup dones
col-laboracio Crear
. oportunitats
d’aprenentatge
de les dones en
materia
d’empoderame
nt i lideratge
femeni.
2023-2024 Estratégia i | Montserrat Tura i | Canviar els | Classes 4.1
tactica del | Camafreita models de | expositives Lideratge
desassossec: genere de les
ecologisme, dominants dones
les diferencies
i els
feminismes en
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el punt de
mira.
Maconeria, Santiago José | Canviar els [ Classes 4.2 Dones a
ciutadania i | Castella Surribas | models de | expositives la politica
drets humans genere

dominants.

Col-laboraren la

formacio que

facin visibles les

necessitats i

problematiques

propies de les

dones

2024-2025 Pau, Paquita Canviar els | Classes 4.2 Dones a

desarmament | Sauquillo Pérez | models de | expositives la politica
i lWibertat com | del Arco genere
a garantia de dominants.
futur Col-laboraren la

formacio que

facin visibles les

necessitats i

problematiques

propies de les

dones
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Eix 5:
Equitat.
Atencio
integral a les
dones
segons
necessitats.

2022-2023

Silenci pelvia | Pilar Pons | Impulsar Classes 5.1
Umbria Ueducacié expositives

afectiva i | D’implicacio:

sexual al llarg | Treball en grup

de la vida

Canviar els

models de

génere

dominants
A proposit del | Maria José | Posar de | Classes 5.1
Dia Mundial | Sdenz manifest les | expositives
de la | Lourdes Franco | repercussions | D’implicacio:
Fibromialgia, en la salut de | Treball en grup

Sindrome de
la Fatiga
Cronica,
Sensibilitat
Quimica
Mualtiple i
Sensibilitat
Electromagne
tica

les dones el fet
de la doble
tasca.
Aprendre sobre
la depressio, el
seu tractament
i el que cal fer
per ajudar a la
seva
recuperacio
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Ballem Imma Bonet Promoure la [ D’implicacid: 5.1
diversi6 com a | Treball en grup,
font d’una vida | per parelles
sana

2023-2024 La parla del | Pere Navarro Promoure la | Classes 5.1
deltaiels balls diversi6 com a | expositives

parlats font d’una vida | D’implicacio:
sana Treball en grup.

Desproteccid i | Ana Belen | Aprendre sobre | Classes 5,1

sobre Castella la depressid, el | expositives

proteccio: seu tractament i | d’implicacio:

dues cares de el que cal fer per | Treballen grup

la depressid ajudar a la seva

oculta. recuperacio

Experiencies

en primera

persona

Dones Isabel Segura Promoure la [ Classes 5.1

fotografes diversi6 com a | expositives
font d’una vida
sana

El dol i el seu [Janaina Minelli | Ajudar a | Classes 5.1

afrontament de Oliverira reconeixer les | expositives

fonts d'estrés i a
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trobar la manera

D’implicacio:

més adient de [ Treballen grup
fer-hi front
Parlem de la | Anna Freixas | Saber sobre les | Classes 52
gent gran: | Farré dones grans expositives
nous perfils,
relacions
generacionals,
solucions de
futur.
Dispositiu David Bueno i [ Canviar els [ Classes 5.1
mobils a casa, | Torrens models de | expositives
a l’escola i als genere
instituts dominants.
Escriu per | Anna Zaera Bofill | Reconstruir D’implicacio: 5.1
alliberar Uinterior a través | Treball en grup
’anima de

reconeixements
dels desitjos i de
la identificacié
de les
agressions que
els arriben de
I’exterior
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2024-2025

Llegir en veu | David Bueno i | Reconstruir Classes 5.1
alta Torrens Uinterior a través | expositives

de

reconeixement

dels desitjos i de

la identificacié

de les

agressions que

els arriben de

I’exterior.
Loida, la veu i | Lourdes Franco | Reconéixer el | Classes 5.2
Uaparell paper de les | expositives
fonador. dones com a

sostenidores de

la vida.
Versos i | Pere Navarro | Reconstruir Classes 5.1
romangos: Gomez Uinterior a través | expositives
art de |la de D’implicacio:
recitacio reconeixement | Treballen grup.

dels desitjos i de
la identificacié
de les
agressions que
els arriben de
U’exterior.
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Els carrers no | Montserrat Palau | Reconeixer el | Classes 52
eren de les|Vergés paper de les | expositives
dones a les dones com a | D’implicacio:
rondalles sostenidores de | Treball en grup.
tradicionals la vida.
Testament Maria Teresa | Reconeixer el | Classes 52
vital Cubi Guillen paper de les | expositives
dones com a | D’implicacid:
sostenidores de | Treball en grup.
la vida.
Ciberassetjam | Unitat URSEC de | Reconstruir Classes 5.1
ent i delictes | RPTE Mossos | Uinterior a través | expositives
informatics d’Esquadra de
reconeixement
dels desitjos i de
la identificacié
de les
agressions que
els
Eix 6: [ 2022-2023
Abordatge
integral  de| 50232024 | Lideratge Gisela Redondo | Canviar els | Classes 6.1
Ie_s .. femeni per ala | Sama models de | expostives
violencies | transformacié genere
contra es social dominants
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dones

Maconeria, Santiago  José | Canviar els | Classes 6.1
ciutadania i | Castella Surribas | models de | expositives
drets humans genere
dominants.
Col-laboraren la
formacio que
facin visibles les
necessitats i
problematiques
propies de les
dones
2024-2025 Pau, Paquita Canviar els [ Classes 6.1
desarmament | Sauquillo Pérez | models de | expositives
i lWibertat com | del Arco genere
a garantia de dominants.
futur Col-laboraren la
formacio que
facin visibles les
necessitats i
problematiques
propies de les
dones
Conducta Georgina Prevenir  totes | Classes 6.1
suicida: Casanova les formes i els | expositives
Dades, mites i | Garrigds ambits de la
prevencié
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violencia

masclista
Usurpacié Neus Roig | Canviar els | Classes 6.1
d’identitat Prufiosa models de | expositives
biologica genere

dominants

DSE

2022-2023

2023-2024

2024-2025(TOTAL

EIX1

EIX 2.1
EIX2.2 1 1
EIX2.3
EIX 2.4
EIX 25 5 1 6

EIX 2.6

EIX 3.1

RN
- -

EIX 3.2
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EIX 4.1 1 o
EIX 4.2 1 1
Taula 50. Eixos i accions assolides per I'Associacié DSE
Annex 8: Taula resumida comparativa de les activitats de Dones, Salut i Educacié amb els eixos del Pla de Politiques de
Dones Il.
Annex 9: Taula detallada i comparativa de les activitats de “Celebro” amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
CELEBRO Eix 1
Eix 2 - Activitats per | En col laboracio | Totes les 2.3 La
a persones | amb activitats de poblacid
migrades I’Ajuntament festes i anuals
estan
destinades a
tothom, sense
exclusio ni
excepcio.
- Dia de la Dona | En col laboracié | Jornades 2.6 Habits
(Deletbre i La | amb organitzades culturals
Cava 'Ajuntament per dones amb
bici, dinar, festa
amb Dj, ball i
distincions
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Miss Visitant | En col laboraci6 | Activitat 2.6 Habits
amb realitzada culturals
'Ajuntament durant el mati
de la Festa
Major de
Deltebre
Equilibri en la | En col laboraci6 | Es 2.6 Habits
programacié | amb compatibilitzen culturals
artistica I'Ajuntament 40 dones i 60
homes entre
cantants [
animadors/es
Eix 3 Servei de [ En col laboracio | Només 3.1 Temps
guarda i | amb s’habilita aquest de
custodia I’Ajuntament servei per a conciliacio
nens i nenes
durant la fira
Mescla
Eix 4 Alcaldessa del | En col laboracié | S’escull durant 4.2 Dones
Dia amb el mati de la a la politica
I’Ajuntament Festa Major de
Deltebre
Concurs de | En col laboracio | Activitat 4.1
paelles amb impulsada Lideratge
'Ajuntament directament per de les
I'entitat Dones dones
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de la Cava
- Paritat en | En col laboracio | L’entitat Somia 41
Juntes amb presenta paritat Lideratge
Directives 'Ajuntament (2 dones i 2 de les
homes d’entre dones
4147 anys)
Eix 5
Eix 6

CELEBRO

TOTAL

EIX 2.1

EIX1

EIX2.2

EIX2.3

EIX2.4

EIX 25
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EIX 2.6

EIX 3.1

EIX 3.2

EIX 4

EIX 4.1

EIX 4.2

EIX 4.3

EIX 5.1

EIX 5.2
EIX 6
EIX 6.1

TOTAL

5

Taula 51. Eixos i accions assolides per CELEBRO

Annex 10: Taula resumida comparativa de les activitats de “Celebro” amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.

RRHH

TOTAL

EIX 1
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EIX4.3

3

3

TOTAL

4

Taula 52. Eixos i accions assolides per RRHH

Annex R
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Annex 11; Taula detallada comparativa de les activitats d’AFIDE amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.

ESCOLES

G4358

A oo oa

RESPONSABLE | EIX ANY TiTOL ACTIVITAT DESCRIPCIO SUBEIX
En col-laboracio Eix 2. Des del 2022 No llancis! Joc simbolic i Espai Eix 2.4. Els
directa amb les aprenentatge d’aprenentatge a | habitatges i les
escoles infantil (cuineta, llars.

mercat, taller,

hospital) realitzats

2 cops per

setmana durant

tot el curs.

2023 Espai Activitat Eix 2.4. Els
d’aprenentatge especifica per a habitatges i les
cuina primaria llars.

realitzada 2 cops
per setmana
durant tot el curs

Fundacié URV- www.fundacio.urv.cat
Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié - ctti@fundacio.urv.cat - 977 558 453

147


http://www.fundacio.urv.cat/
mailto:ctti@fundacio.urv.cat

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI
= Fundacié URV

G4358

Ao

Des del 2022

Tallers de cuina i
manteniment

Minim 4 tallers
anuals (panellets,
mones) i practica
d’habits de neteja,
ordre i
organitzacié de
material

Eix 2.4. Els
habitatges i les
llars.

Des del 2022

Coeduquem? Si,
gracies!

Des del 2022

Habits d’aula i
cura personal

Rutines diaries
(pujar persianes,
regar, esmorzar) i
hort escolar
setmanal en
col-laboraciéo amb
les escoles

Eix 2.5. Nivell
d’instruccio i
Coeducacio.

Dinamiques
mediambientals

Cura de les
plantes (2
cops/setmana) i
plantada anual
d’arbres i plantes
aromatiques al
pati

Eix 2.5. Nivell
d’instruccid i
Coeducacio.

ESCOLES

2022

2023

TOTAL

EIX 1

EIX 2.1
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EIX 3.1

EIX2.2
EIX 2.3
EIX 2.4 2 1 3
EIX 2.5 2 2
EIX 2.6

EIX 3.2

EIX 4

EIX 4.1

EIX 4.2

EIX 4.3

EIX 5.1

EIX 5.2
EIX 6
EIX 6.1

TOTAL

4

Taula 53. Eixos i accions assolides per ESCOLES

e

Annex 12: Taula resumida comparativa de les activitats d’AFIDE amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
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Annex 13: Taula detallada comparativa de les activitats de la biblioteca amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.

G4358

A oo oa

BIBLIOTECA DELTA DE L’EBRE DE DELTEBRE

ACCIONS

DESCRIPCIO

DADA RECOLLIDA

ANY

SUBEIX

Analisi de dades
sobre el préstec de
documents i registre
dels usuaris

Es registren de
manera regular tots
els préstecs aixi com
el perfil d’'usuari que
ho fa. D’aquesta
manera des de l'any
2022 queden
registrades les
seguents dades.

Préstec de
documents i registre
dels usuaris

Es registren 11.914
préstecs totals, dels
quals 7.827 van ser
realitzats per dones.
Va haver-hi 619
usuaries actives
davant a 296 homes.

2022

2.6 Habits culturals

Els préstecs totals
van pujar 12.426
(8.313 a dones). El
nombre  d’usuaries
actives augmenta a
699 dun total de
1.016 persones.

2023

2.6 Habits culturals

Es va aconseguir un
maxim de 13.219
préstecs (9.343 a
dones). Les usuaries
actives van pujar a
737, mantenint una

2024

2.6 Habits culturals
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majoria enfront dells
310 homes.

Club de lectura de
narrativa “La nit
lletrada”

Activitat amb majoria
de participacié
femenina [
assisténcia
sostinguda.

Club de lectura Llegir
el teatre

Participacié notable i
continuada amb bona
resposta del public al
conjunt de trobades.

Club Grans lectures
en veu alta +65

Adrecada a persones
grans amb  una
participacié
principalment
masculina, fet que
reflecteix diferéncies
d’interessos segons
I'edat.

Club de lectura
feminista

Espai més concentrat
en el temps pero
assisténcia
destacable, orientat a
la reflexio amb
perspectiva de
geénere.

Clubs de lectures

21 inscripcions (4
homes, 17 dones), 5
sessions i 42
assistents en total

2025

2.6 Habits culturals

16 inscripcions (4
dones i 12 dones), 6
sessions i 55
assistents en total.

2025

2.6 Habits culturals

12 inscripcions (11
homes i 1 dona), 5
sessions i 31

assistents en total.

2025

2.6 Habits culturals

2 sessions i 17
assistents en total.

2025

2.6 Habits culturals
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Annex 14; Taula detallada comparativa de les activitats del Casal de La Cava amb els eixos del Pla de Politiques de
Dones Il.

CASAL GENT GRAN DE LA CAVA

ACCIO ACTIVITATS NOMBRE DE ANY SUBEIX
PERSONES

Fem conlloga! Sortim! Promoure | Grups de ball tots els diumenges, amb | 35 No especifica. 5.2 Afegim vida als
la diversié com a font d’'una vida sessions extres per Sant Joan i Cap anys, som el sexe
sana. Amanim-nos! El dia a dia d’Any. fort!
_de .Ia gent gran! Au anemonel, No Excursions i sortides programades per | 15-35 No especifica.
jubiles el cervelll Som. als socis. En total 7 a I'any.

Formacio6 de grups per anar a 0 No especifica.

ensenyar jocs tradicionals a les

escoles.

Annex 15; Taula detallada comparativa de les activitats del Casal del Deltebre amb els eixos del Pla de Politiques de
Dones Il.

CASAL GENT GRAN DEL DELTEBRE

AccClO ACTIVITATS NOMBRE DE ANY SUBEIX
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escoles.

G4358
PERSONES

Fem conlloga! Sortim! Grups de ball tots els diumenges, amb | 180 No especifica 5.2 Afegim vida als
Promoure la diversié com a sessions extres per Sant Joan i Cap anys, som el sexe
font d’una vida sana. Amanim- | I’Any fort!
nos! El dia a dia de la ggnt_ Excursions i sortides programades per | 40-50 No especifica
el cervell! Som. programades a I'any.

Formacio6 de grups per anar a 0 No especifica

Annex 16; Taula detallada comparativa de les activitats del Consell Municipal de Dones amb els eixos del Pla de

Politiques de Dones II.

CONSELL MUNICIPAL DE DONES

AccCIO DESCRIPCIO

DADA RECOLLIDA

ANY

EIX/SUBEIX
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Constituci6 del Creacié i organitzacid del plenari del | Participacid6 de multiples entitats de | 2024 Eix 1. Transversalitat
CMDD per al mandat | consell, incloent-hi la designaci6 de | dones (5 associacions amb 2 de génere.
2023-2027. carrecs, I'ampliacié de vocals i definicié | representants cadascuna),

del funcionament intern, aixi com linies | representacio politica municipal,

de treball futures. incorporacié  d’altres  consells i

ratificaci6 per unanimitat de la
delegada del Consell (Rosa Queral).

Organitzaci6 de l'acte | Programacié d’'un acte commemoratiu Realitzacié de 'esdeveniment a les 2024 2.6 Habits culturals
del Dia Internacional | el 8 de marg al Centre Fluvial del Delta. | 19h amb una proposta artistica
de les Dones especifica.
Planificacio i definicié | Proposta de reestructuracio del Pla de 187 carrers analitzats; dels quals el 2024 Eix 1. Transversalitat
de les actuacions del | Politiques de Dones per incorporar 44,38% tenen nom d’home i només de génere.
Consell Municipal de | noves accions al pressupost municipal. | I'1.6% nom de dona; pavimentacio del
Dones Es planteja la revisi6é del nomenclator 80% dels carrers; implementacio del

dels carrers per incrementar la SAl amb atencié setmanal.l

preséncia de noms femenins. Es

proposa donar continuitat a iniciatives

com el curs “Dones, Salut i Educacio”.
Debat sobre el Es repren el treball per incorporar noms | Proposta d’elaborar una llista de 2025 Eix 2.2 Territori.
nomenclator dels de dones al nomenclator municipal, dones candidates (locals i historiques) Nomenclator.
carrers amb plantejant la necessitat de consens i necessitat de disposar d’almenys tres
perspectiva de veinal i la preparacio d’un llistat de opcions per a la denominacié de nous
geénere referents femenins, tant locals com carrers.

universals, per a futurs carrers. També

es discuteixen possibles propostes

concretes per a un nou carrer.
Projecte “Deltebre Creaci6 d’'una xarxa de socialitzacio i Proposta de recollir informaci6 sobre 2025 Eix 6. Abordatge

Violéncia 0”

cens per a dones grans, amb l'objectiu

dones +65 (situacié de convivéncia i

integral de les
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de detectar possibles situacions de
vulnerabilitat.

participacio social) mitjancant la
implicacio de les membres del
Consell, identificant almenys 3 casos
cadascuna.

violéncies.

Proposta de creacié | Impuls d’'un espai participatiu de Proposta de realitzar sessions 2025 5.2. Afegim vida als
de l'activitat “Hora de | trobada centrada en sabers femeninsi | mensuals en horari de tarda i anys
la tertulia”. la transmissio de coneixement. La participacié de fins a 40 dones en

iniciativa posa en valor la saviesa i es iniciatives vinculades com el projecte

vincula amb projectes com Gastrosavies.

“Gastrosavies”, orientats a preservar el

patrimoni cultural i gastrondmic de les

dones grans. També es planteja

connectar aquesta activitat amb la

deteccidé de dones grans en situacié de

soledat per afavorir la seva participacio

i socialitzacio.
Treball sobre el Debat sobre la incorporaciéo de noms de | Proposta de creacio d’'una comissio 2025 Eix 2.2 Territori.
nomenclator amb dones als carrers, plantejant la especifica i elaboracié d'un llistat de Nomenclator
perspectiva de necessitat d’establir criteris clars de noms femenins amb criteris d’inclusio i
geénere seleccio, crear una comissio especifica i | exclusid

definir una estratégia consensuada amb

el veinat.
Proposta del concurs | Iniciativa per posar en valor el paper de | Proposta de dues categories (cura 2025 2.1 Territori.
fotografic “Deltebre les dones en la cura dels espais d’espais i fotografia), exposicio al Urbanisme

LI 1]

en flor”.

domestics i comunitaris, mitjangant un
concurs fotografic amb exposicio
posterior i possible creacié de rutes
turistiques vinculades.

setembre i calendaritzacio entre maig i
estiu.
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Promocio d’activitats | Propostes com rutes pel municipi, Identificacié de baixa assisténcia en 2025 2.6 Habits culturals
culturals i cineforums feministes, teatre local i alguns actes i proposta de nous
comunitaries amb activitats culturals que visibilitzin la vida | formats més propers a la ciutadania.
perspectiva de quotidiana i I'experiéncia de les dones,
génere amb l'objectiu de fomentar la
participacié i la consciéncia social.
Impuls de I'educacié Proposta de crear espais formatius Necessitat detectada d’educacio en 2025 2.5 Nivell d’instruccio
en valors i feminisme | com una escola de feminisme, aixi com | valors i continuitat d’accions i Coeducacio
reforcar I'educacio en igualtat i valors pedagogiques.
entre infants i joves per combatre
desigualtats estructurals.
Incorporacio del Proposta d’implicar joves en el Consell Identificacié de la baixa participacio 2025 4.1 Lideratge de les
jovent al Consell per conéixer millor la seva realitat, juvenil i proposta d’eines com dones
Municipal de Dones mitjangant la participacio directa, enquestes o col-laboracions amb
guestionaris o vinculaciéo amb centres instituts.
educatius.
Foment de la recerca | Proposta d'impulsar treballs de recerca | Proposta de creacioé d’'un premi locali | 2025 2.6 Habits culturals
amb perspectiva de sobre dones del municipi, en vinculacié amb iniciatives com els
geénere col-laboracié amb centres educatius i premis de la URV.
institucions, aixi com la creacioé de
premis especifics per incentivar aquests
estudis.
Reconeixement i Reflexié i accions orientades a posar Identificacio de practiques quotidianes | 2025 3.1 Temps de vida

visibilitzacié del
paper de les dones
en la comunitat

en valor les tasques tradicionals i
invisibilitzades de les dones,
especialment en 'ambit doméstic,
comunitari i de cures, com a part del
patrimoni social i cultural.

historicament realitzades per dones i
proposta de fer-les visibles
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Annex 17; Taula detallada comparativa de les activitats de les entitats deportives amb els eixos del Pla de Politiques de
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Dones Il.
AcCCIO DESCRIPCIO DADA RECOLLIDA ANY SUBEIX
Torneig de Futbol Competiciéo que Participacioé de I'equip local i 10 equips de Anual 2.6: Habits culturals
Sala Femeni combina convivéncia | tota Catalunya
i valors com el
respecte
Torneig de Futbol 7 Organitzat per I'equip | Participacio creixent d’equips i assistents Anual 2.6: Habits culturals
Femeni local per visibilitzar a
les joves
Equip de Llalt Equip femeni Participaci6 regular en competicions Permanent 2.6: Habits culturals
Mediterrani consolidat en una nacionals amb excel-lents resultats.
disciplina
historicament
masculina
Equips de Futbol 7 Dos equips que Competicio en lligues locals i territorials Permanent 2.6: Habits culturals

femeni

realitzen
entrenaments
setmanals i
tecnificacio
especifica
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Campus de Basquet | Col laboracié con la 70% de participacio femenina (el programa Estiu 2.5 Nivell d’instrucci6 i
d’estiu Fed. Catalana de amb més jugadores de la federacio) coeducacio
basquetbol.
Programa de
formacio técnica i
ludica.
Activitats dirigides al | loga, pilates, cycling, | Preséncia de dones majoritaria en aquestes | Permanent 5.2: Afegim vida als
Centre Esportiu del tonificacio, dansa i disciplines anys.
delta habits saludables
Equips de Twirling Esport que combina | Majoria de dones, repercussio nacional i Permanent 2.6: Habits culturals
(Deltebre i La Cava) [ dansa, gimnasticia i internacional
técnica de basto.
Equips de patinatge Permanent 2.6: Habits culturals
Participacié de nenes | Preséncia femenina, competicions territorials
i adolescents en i nacionals, representants del municipi
I'activitat esportiva
fomentant valors com
la constancia i
disciplina.
Setmana de I'esport | Proposta de futur, Pendent d'implementacio Recent 2.5 Nivell d’instruccio i
femeni tallers, xerrades i coeducacio
competicions
Equip de padel Creat per competicié | Inscrit a la Lliga Catalana de Padel Recent 2.6: Habits culturals

femeni

o activitat regular.
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Annex 18; Diagnostic estratégic de les activitats de les entitats deportives.

DIAGNOSTIC ESTRATEGIC

Concepte Dada recollida Conclusio

Distribucio per sexe 39% dones vs 61% homes Mesures per afavorir un major equilibri i
fomentar la implicacio de les dones

Rang edat sénior 40% dels participants (+51 anys) Les dades suggereixen que I'esport esdeve
clau per aquest sector de la poblacio.

Rang adult 40% dels participants (31-50 anys) Disseny d’accions per mantenir la continuitat
esportiva en dones.

Juventut 20% de participacio (18-30 anys) Necessari crear programes i accions per
augmentar la participacié dels joves.

Context pressupostari estructures femenines recents Compromis actual busca I'equilibri entre el
pressupost masculi i el femeni.

Annex 19; Taula detallada descriptiva de les activitats de la Festa Major del Deltebre amb els eixos del Pla de Politiques
de Dones Il.

FESTES MAJORS DELTEBRE

Es reflecteix un equilibri de génere i una participacié activa de les dones tant en l'organitzacié de les festes com en la programacié. La
composicio és practicament paritaria (6 dones i 5 homes), amb la particularitat que el grup femenii mostra una major diversitat generacional,
amb edats compreses entre els 26 i els 55 anys. Aixi mateix, la inclusié d’'una jornada completa amb 10 activitats especifiques dedicades a la
dona posa de manifest un esforg institucional per garantir-ne la visibilitat i el protagonisme dins del marc festiu de la localitat.
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Annex 20: Taula detallada descriptiva de les activitats de I'Institut Deltebre amb els eixos del Pla de Politiques de Dones
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INSTITUT DELTEBRE

assignacié de lavabos
compartits per a

espais fisics per
promoure el benestar

AcCcCIO DESCRIPCIO DADA RECOLLIDA ANY SUBEIX
Creacio6 del Representant en cada | El centre esta en fase de | 2022 4.1 Lideratge de dones
“‘Delegat/ada Lila” curs per donar | consolidar principis
feedback, observar | inclusius [ no
problematiques i | discriminatius
dinamitzar  propostes | mitjangant diverses
coeducadores. comissions.
Lectures  obligatories | Inclusié de llibres amb | Necessitat de renovar el | 2022 2.5 Nivell d’'instruccid i
coeducadores perspectiva de génere | curriculum per aprofitar coeducacio
en llengua catalana i|la LOMLOE per incloure
castellana. formacié afectivosexual.
Esport mixt (Pati i EF) Organitzacié de tornejos | EI centre atén a una | 2022 2.1 Territori i Urbanisme
d’hoquei, basquet, futbol | poblaci6  diversa d’
mixt i carreres | 11.539 habitants, amb
solidaries. meés de 1000 persones
nouvingudes.
Lavabo mixt Manteniment i | Objectiu de reutilitzar | 2022 2.1 Territori i Urbanisme
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adolescents i alumnat
de postobligatoria.

des d’una perspectiva
feminista.

sexista

comunicacio inclusiva
en tota la comunitat
educativa a través de
guies en Drive

llenguatge com eina de
canvi i superacio
d’estereotips.

Grup de lectura amb | Creacid d’un espai de | Identificacio de la familia | 2022 2.4 Els habitatges i les
families lectura dialogica sobre |com a agent clau i llars
coeducacio per a mares, | model en la transmissio
pares i 'TAMPA. de valors d’igualtat.
Musica paritaria en | Seleccié d'un repertori | Accio politica de centre | 2022 2.6 Habits culturals
canvis d’hora musical equilibrat que | per reduir prejudicis i la
es renova cada 15 dies. | cultura patriarcal en la
convivéncia diaria
Ampliaci6 de Diades |Increment d'una o dues |El pla d’intervencio | 2022 6.1 A Deltebre,
Commemoratives jornades de | busca una major Violencia 0
sensibilitzacio per | implicaci6  transversal
trimestre (25N, 8M, | de tots els departaments
17M...) i tutories en les
celebracions.
Us de llenguatge no | Revisié i foment d’'una | Voluntat de reutilitzar el | 2022 2.5 Nivell d’'instruccid i

coeducacio

Annex 21: Taula resumida comparativa de les activitats de I'Institut Deltebre amb els eixos del Pla de Politiques de Dones
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INSTITUT
DELTEBRE

2022

EIX 1

EIX 2.1

EIX2.2

EIX 2.3

EIX 2.4

EIX 2.5

EIX 2.6

EIX 3.1

EIX 3.2

EIX 4.1

EIX 4.2

EIX 4.3
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EIX 5.2

EIX 6.1

EIX 6

1

TOTAL

8

Taula 54. Eixos i accions assolides per Institut Deltebre
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Annex 22; Taula detallada descriptiva de les activitats de la Festa Major del Deltebre amb els eixos del Pla de Politiques

de Dones Il.

PLA LOCAL DE JOVENTUT

ACCIO DESCRIPCIO OBJECTIUS DADA ANY SUBEIX
RECOLLIDA

Programa Nombre d’accions Promoure tallers i xerrades sobre educacié No especifica No Eix 2.5. Nivells

Relacions dissenyades al Pla Local sexual i afectiva amb professionals de I'ambit especifica | d’instruccid i

sanes i de Joventut sobre i des d’una visio actualitzada i transversal. Coeducacio
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segures:
(equitat i
prevencio de la
violéncia)

activitats de coeducacio i
lleure en qué es treballin
valors d’igualtat, equitat,
noves masculinitats i

prevenci6 de la violéncia.

Promoure un espai de debat i reflexié estable
entre persones joves per compartir recursos i
experiéncies sobre les seves relacions.

Eix 6. Abordatge
integral de les

violéncies contra
les dones. 6.1 A

Donar a coneixer els recursos que Deltebre,

s’ofereixen des dels diversos organismes a violéncia 0.

la poblacié jove per millorar la seva vida

sexual i afectiva, minorant riscos i coneixent

alternatives.
Programa salut | Nombre d’accions Donar a conéixer els recursos que No especifica No Eix 2.5. Nivells
i emocions dissenyades al Pla Local s’ofereixen des dels diversos organismes a especifica | d’instruccié i
(noves de Joventut sobre la poblacié jove per millorar la salut mental i Coeducacio.

masculinitats):

activitats de coeducacio i
lleure en qué es treballin
valors d’igualtat, equitat,
noves masculinitats i
prevenci6 de la violéncia

el benestar emocional.

Promoure tallers i xerrades sobre salut
mental i benestar emocional amb
professionals de 'ambit i des d’'una visio
actualitzada i transversal, tant a les persones
joves com a les seves families.

Promoure anualment, en el marc del Dia de
la Salut Mental, una taula rodona que tingui
com a protagonistes professionals i persones
que han patit malalties i trastorns emocionals
que estiguin disposades a compartir la seva
experiéncia.
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(igualtat,
equitat, noves
masculinitats):

activitats de coeducacio i
lleure en qué es treballin
valors d’igualtat, equitat,
noves masculinitats i
prevencio de la violéncia

I'Orgull LGBTI+ que incorpori debat i reflexid
i celebracié de caracter festiu.

Crear un espai de referéncia per a les
persones LGBTI+ durant tot 'any en el qual
es puguin compartir recursos i experiencies
en un espai obert i segur.

Aprofitar la preséncia dels punts lila en les
activitats d’oci més concorregudes com a
punt d’assisténcia i informacio per a les

persones LGBTI+.

G4358
Programa orgull | Nombre d’accions Organitzar un programa d’actes per a la No especifica No Eix 2.5. Nivells
en la diversitat | dissenyades al Pla Local commemoracio del Dia Internacional de espeiifica d’instruccié i
de Joventut sobre Coeducacio

Eix 6. Abordatge
integral de les
violéncies contra
les dones. 6.1 A
Deltebre,
violéncia 0.

Annex 23; Taula detallada descriptiva de les activitats de Recursos Humans amb els eixos del Pla de Politiques de

Dones Il.

RECURSOS HUMANS (RHH)

ACCIONS

DESCRIPCIO

DADA RECOLLIDA

ANY

SUBEIX

Tant per tant. Treball
sense estereotips.

Actualitzacio interna
de diversos llocs
municipals per
adaptar-los a noves

Modificaci6 del
cataleg de llocs de
treball

Hi ha una modificacio
en la Relacio de
Llocs de Treball que
han afectat a uns 20

4.3 L’Ajuntament
com a model
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necessitats
organitzatives.

llocs, encara que no
especificament per
motius de génere.

Reserva de places

Mesures per afavorir

Convocatoria

En la convocatoria de

4.3 L’Ajuntament

llenguatge no sexista

tots els documents
institucionals utilitzin
una comunicacio
mes igualitaria

sense estereotips.

documentacié
municipal,
documentacio prévia
i convenis

per dones. una major d’'agents de Policia 4 places per agents com a model
participacié de dones | Local de policia d’estiu, es
en ambits va realitzar la reserva
tradicionalment d’'una placa per una
masculinitzats dona per equilibrar la
plantilla.
Adaptaci¢ al S’ha treballat perqué | Tant per tant. Treball | S’adapta tota la 4.3 L’Ajuntament

com a model

Elaboracié de dades
desagregades.

Recollida i analisi de
dades diferenciades
per sexe i edat per
entendre millor les
realitats que
existeixen

Nou Pla d’Igualtat

Incorporacié de
dades per edat i sexe
en dos documents
especifics: I'informe
diagnostic del Pla
d’lgualtat i 'auditoria
retributiva.

Eix 1.Transversalitat
de génere en les
politiques de dones.

Annex 24; Taula detallada descriptiva de les activitats del SIAD amb els eixos del Pla de Politiques de Dones II.
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ACCIONS DESCRIPCIO DADA RECOLLIDA ANY SUBEIX
Diagnosi i Es fa un registre de Frequentacio i perfil | Analisi de 111 dones | No especifica Eix 1. Transversalitat
visibilitzacioé del la quantitat de dones | sociodemografic segons edat de génere en les
sexisme que fan Us del canal (destaquen 41 dones politiques de dones.

de consulta del SIAD. de 46-65 anys),
nacionalitat (83
espanyoles) i estat

civil (26 casades, 20
solteres i 20
divorciades).

Canal de consulta i
atencio

Identificaci6 de les
vies d’accés al servei:
destaca
majoritariament
Serveis Socials (50
dones), seguit de la
iniciativa propia (22) i
'ambit de la Salut (15
en total).

No especifica

Festes sense

violéncia masclista.

Punts Violeta.

Coordinacions
d’accions realitzades
a través del Punt
Violeta. Recollida de
dades del nombre
d'accions i perfil
d’'usuaris.

Nens i nenes menors
atesos al SIAD

Es van registrar O
atencions a nenes
menors d'edat en el
SIAD.

No especifica

Eix 1. Transversalitat
de génere en les
politiques de dones.

Eix 6. Abordatge
integral de les
violéncies contra les
dones. 6.1 A
Deltebre, violéncia 0.
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Annex 25: Instrument avaluatiu

FITXA ESTANDARDITZADA DE RECOLLIDA DE DADES

1. DADES GENERALS

Nom de I’entitat/associacio

Activitat/Projecte
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Periode de realitzacio

Responsable
I'activitat/projecte

de

2. DADES DE PARTICIPACIO QUANTITATIVES

Franja d’edat

Dones

Homes

Total

X

X
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X

TOTALS

3. ACCES | PARTICIPACIO

Activitat oberta a tota la poblacié? Si No

Dificultat d’accés o participacio per sexe o edat? Si no

En cas afirmatiu, descriure breument

4. OBSERVACIONS DE L’ASSOCIACIO (OPCIONAL)

5. DECLARACIO DE RESPONSABILITAT

Camp Informacié

Nom i carrec de la persona responsable
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Data

Signatura

6. AUTOAVALUACIO DE L'IMPACTE (ESCALA LIKERT (0-5)

item Pregunta Resposta

Escala

1 Era necessari realitzar
aquesta accié en aquest
moment?

0 (gens/ molt poc) - 5 (molt)

2 Heu tingut suport
(técnic, politic o de
voluntariat) suficient?

0-5

3 Quin hagués estat
I'impacte negatiu de no
realitzat aquesta accio

0-5

4 Quina capacitat ha
tingut I’accié de generar
un canvi real?

0-5

5 Heu difés I'activitat a
Instagram o Facebook?

Si/No

6 S’ha ofert servei de
guarda i custodia?

Si/ No
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7 Hi ha hagut participacié
de dones d’origen
divers?

Si/ No

Instrument elaborat per Alba Espigares Garcia
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Annex 26: Taula detallada i comparativa de les activitats de I’Associacié Local de la Dona de La Cava amb els eixos del

Pla de Politiques de Dones Il.

ENTITAT/
ASSOCIACIO

Associacio
Local

de La Dona
de La Cava

Celebracio del Dia de
la Dona en les Festes
de Sant Roc

PROFESSOR/
RESPONSABLE

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

METODOLOGIA

El dia de la Dona de
La Cava se celebra al
mes d’agost, cada
vegada en una data
diferent atenent al
calendari

Celebracio del
Concurs de Paelles

Junta de 'Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Dinar popular que
suma participants en
el marc de les festes

SUB EIX

G4358

A oo oa
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Nit dels Quintos i Junta de I’Associacio | Activitat que se
Quintes Local de la Dona de celebra en el marc de
La Cava les festes per retre
homenatge a la
quinta
Repartiment de Junta de I'Associacio | Activitat prévia que
Panoli Local de la Dona de consisteix en el
La Cava repartiment de panoli
pels carrers de La
Cava
Correfocs Junta de I’Associacié | Punt de sortida de les
Local de la Dona de | festes amb foc i
La Cava diversio

Fundacié URV- www.fundacio.urv.cat

Centre de Transferencia de Tecnologia i Innovacié - ctti@fundacio.urv.cat - 977 558 453

174


http://www.fundacio.urv.cat/
mailto:ctti@fundacio.urv.cat

UNIVERSITAT

ROVIRA i VIRGILI

Fundacié URV
G4358

A oo oa

Festes de Sant
Miquel

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Organitzacio de les
Festes de Sant
Miquel que se
celebren cada any al
mes de setembre

2024

Celebracio del Dia de
la Dona en les Festes

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de

El dia de la Dona de
La Cava se celebra al

de Sant Roc La Cava mes d’agost, cada
vegada en una data
diferent atenent al
calendari

Celebracio del | Junta de I'Associacié | Dinar popular que

Concurs de Paelles

Local de la Dona de
La Cava

suma participants en
el marc de les festes

Nit dels Quintos i
Quintes

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Activitat  que se
celebra en el marc de
les festes per retre
homenatge a la quinta

Repartiment de Panoli

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Activitat prévia que
consisteix en el
repartiment de panoli
pels carrers de La
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Cava
Correfocs Junta de 'Associaciéo | Punt de sortida de les
Local de la Dona de festes amb foc i
La Cava diversio
Festes de Sant Miquel | Junta de '’Associacié | Organitzacié de les

Local de la Dona de
La Cava

Festes de Sant Miquel
que se celebren cada
any al mes de
setembre

2023

Celebracio del Dia de
la Dona en les Festes
de Sant Roc

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

El dia de la Dona de
La Cava se celebra al
mes d’agost, cada
vegada en una data
diferent atenent al
calendari

Celebracio del
Concurs de Paelles

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Dinar popular que
suma participants en
el marc de les festes

Nit dels Quintos i
Quintes

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Activitat que se
celebra en el marc de
les festes per retre
homenatge a la
quinta
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Repartiment de Junta de I'Associacio | Activitat prévia que
Panoli Local de la Dona de consisteix en el
La Cava repartiment de panoli
pels carrers de La
Cava
Correfocs Junta de I'Associacié | Punt de sortida de les

Local de la Dona de
La Cava

festes amb foc i
diversio

Festes de Sant
Miquel

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Organitzacio de les
Festes de Sant
Miquel que se
celebren cada any al
mes de setembre

2022

Celebracio del Dia de
la Dona en les Festes
de Sant Roc

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

El dia de la Dona de
La Cava se celebra al
mes d’agost, cada
vegada en una data
diferent atenent al
calendari

Celebracio del Dia de
la Dona en les Festes
de Sant Roc

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

El dia de la Dona de
La Cava se celebra al
mes d’agost, cada
vegada en una data
diferent atenent al
calendari
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Nit dels Quintos i

Junta de ’Associacio

Activitat que se

A oo oa

Quintes Local de la Dona de celebra en el marc de
La Cava les festes per retre
homenatge a la
quinta
Repartiment de Junta de I’Associacié | Activitat previa a les
Panoli Local de la Dona de festes que consisteix
La Cava en el repartiment de
panoli pels carrers de
La Cava
Correfocs Junta de ’Associacié | Punt de sortida de les

Local de la Dona de
La Cava

festes amb foc i
diversio

Festes de Sant
Miquel

Junta de ’Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Organitzacio de les
Festes de Sant
Miquel que se
celebren cada any al
mes de setembre

2025

Celebracio del 8M Junta de I'Associacié | Oracié en la parroquia | 2.6  Habits
Local de la Dona de | seguida d'un dinar de | culturals
La Cava germanor per a totes
les socies.
Projecte Gastrosavies | Junta de I’Associacié | Per preservar i 2.6 Habits
amb la Fundacio Local de la Dona de |transmetre la cuina culturals

Alicia

La Cava

tradicional catalana.
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Sant Jordi Junta de I’Associaciéo | Venda de llibres i 2.6 Habits
Local de la Dona de roses per Sant Jordi | culturals
La Cava
Carnaval infantil Junta de I’Associacié | Organitzacio del 2.6 Habits
Local de la Dona de | Carnaval infantil culturals
La Cava
Pare Noel Junta de I’Associacio | Organitzacio de la 2.6 Habits
Local de la Dona de Rua del Pare Noel, culturals
La Cava recollida i donacié de
regals
2024 | Celebracio del 8M Junta de I'Associacié | Oracié en la parroquia | 2.6 Habits
Local de la Dona de | seguida d'un dinar de | culturals
La Cava germanor per a totes
les socies.
Sant Jordi Junta de I'Associacié [ Venda de llibres i| 2.6 Habits
Local de la Dona de | roses per Sant Jordi | culturals
La Cava
Carnaval infantil Junta de I'’Associacié | Organitzacié del | 2.6 Habits
Local de la Dona de | Carnaval infantil culturals
La Cava
Pare Noel Junta de I'Associacié | Organitzaci6 de la | 2.6 Habits
Local de la Dona de | Rua del Pare Noel, | culturals
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La Cava

recollida i donacié de
regals

2023 | Celebracio del 8M

Junta de I'Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Oracio en la parroquia
seguida d’un dinar de
germanor per a totes
les socies.

2.6 Habits
culturals

Sant Jordi

Junta de I'Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Venda de llibres i
roses per Sant Jordi

2.6 Habits
culturals

Carnaval infantil

Junta de I'Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Organitzacié del
Carnaval infantil

2.6 Habits
culturals

Pare Noel

Junta de I'Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Organitzaci6 de la
Rua del Pare Noel,
recollida i donaci6 de
regals

2.6 Habits
culturals

2022 | Celebracio del 8M

Junta de I'Associacid
Local de la Dona de
La Cava

Oraci6 en la parroquia
seguida d’un dinar de
germanor per a totes
les socies.

2.6 Habits
culturals

Sant Jordi

Junta de I'Associacio
Local de la Dona de
La Cava

Venda de llibres i
roses per Sant Jordi

2.6 Habits
culturals
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Carnaval infantil Junta de I'Associaci6 | Organitzacio del | 2.6 Habits
Local de la Dona de | Carnaval infantil culturals
La Cava
Pare Noel Junta de I'Associacié | Organitzacié de la | 2.6 Habits
Local de la Dona de | Rua del Pare Noel, | culturals
La Cava recollida i donacio de
regals
Eix 3. 2025 | Festes de I'Arros Junta de I'Associacio | Participacio activa en | 3.1 Temps
Quotidianitat. (Plantada i Sega) Local de la Dona de |les tasques de vida
Gestio dels La Cava / Ajuntament | tradicionals de I'arros
temps i treballs a Bombita.
Parc Nadalenc Junta de I’Associacio | Col-laboraciéo amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de Parc Nadalenc que de vida
La Cava / Ajuntament | se celebra anualment
Cada dia Llegim un Junta de I'’Associacio | Participacio en la 3.1 Temps
conte en veu alta Local de la Dona de | lectura de contes de vida
La Cava / Ajuntament
Dia de la Mobilitat Junta de I'’Associacio | Participacio en la 3.1 Temps
Local de la Dona de | Setmana de la de vida
La Cava / Ajuntament | Mobilitat
Dia Mundial de la Junta de I’Associacio | Participacio amb la 3.1 Temps
Poesia Local de la Dona de lectura d’un poema de vida
La Cava / Ajuntament
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Carnaval Infantil Junta de I’Associacio | Col-laboracié amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de | Carnaval Infantil de de vida
La Cava / Ajuntament | Deltebre
Cursa dels Innocents | Junta de I'Associacié | Col-laboracié ambla |3.1 Temps
Local de la Dona de |cursa dels innocents | de vida
La Cava / Ajuntament
2024 |Festes de [I'Arrds |Junta de I'Associacié | Col-laboracié activa|3.1 Temps
(Plantada i Sega) Local de la Dona de | en les tasques | de Vida
La Cava / Ajuntament | tradicionals de l'arros
en Bombita (juny i
setembre).
Parc Nadalenc Junta de I'Associacié | Col-laboraci6 amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de | Parc Nadalenc que se | de vida
La Cava / Ajuntament | celebra anualment
Dia de la Mobilitat Junta de I'Associacio | Participacio en la|3.1 Temps
Local de la Dona de | Setmana de la | de vida
La Cava / Ajuntament | Mobilitat
Dia Mundial de la|Junta de I'Associacio | Participaci6 amb la|3.1 Temps
Poesia Local de la Dona de | lectura d’'un poema de vida
La Cava / Ajuntament
Carnaval Infantil Junta de I'Associacié | Col-laboraci6 amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de | Carnaval Infantil de | de vida
La Cava / Ajuntament | Deltebre
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Cursa dels Innocents | Junta de I’Associacio | Col-laboracié amb la | 3.1 Temps
Local de la Dona de | cursa dels innocents | de vida
La Cava / Ajuntament
2023 | Festes de l'arros Junta de I’Associacié | Col-laboraci6 en les|3.1 Temps
plantada i sega Local de la Dona de |tasques tradicionals | de Vida
La Cava / Ajuntament | de cultius d’arras en la
zona de Bombita.
Parc Nadalenc Junta de I'’Associacio | Col-laboraci6 amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de Parc Nadalenc que se | de vida
La Cava / Ajuntament | celebra anualment
Dia Mundial de la Junta de I'Associacié | Participaci6 amb la|3.1 Temps
Poesia Local de la Dona de lectura d’un poema de vida
La Cava / Ajuntament
Carnaval Infantil Junta de I'’Associacié | Col-laboraci6 amb el | 3.1 Temps
Local de la Donade | Carnaval Infantil de | de vida
La Cava / Ajuntament | Deltebre
Cursa dels Innocents | Junta de I'Associacié | Col-laboracié amb la | 3.1 Temps
Local de la Dona de |cursa dels innocents | de vida
La Cava / Ajuntament
2022 |Festes de Tlarrds |Junta de I'Associacié | Col-laboracié activa|3.1 Temps
plantada i sega Local de la Dona de | en les tasques | de Vida
La Cava / Ajuntament | tradicionals del cultiu
de I'arrds Bombita.
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Parc Nadalenc Junta de I'Associacié | Col-laboraci6 amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de | Parc Nadalenc que se | de vida
La Cava / Ajuntament | celebra anualment
Dia Mundial de la|Junta de I'Associacio | Participaci6 amb la|3.1 Temps
Poesia Local de la Dona de | lectura d’'un poema de vida
La Cava / Ajuntament
Carnaval Infantil Junta de I'Associacié | Col-laboraci6 amb el | 3.1 Temps
Local de la Dona de | Carnaval Infantil de | de vida
La Cava / Ajuntament | Deltebre
Cursa dels Innocents | Junta de I’Associacio | Col-laboracié amb la | 3.1 Temps
Local de la Dona de | cursa dels innocents | de vida
La Cava / Ajuntament
2025 | Participacio i | Junta de I'Associacié | Participacio en|4.1
col-laboracio amb | Local de la Dona de | diferents festes i| Lideratge
entitats municipals La Cava activitats que | de les
organitzen entitats | dones
com el Twirling La
Cava, Lo Barracot o
Xino Xano
2024 | Participacio i | Junta de I'Associacié | Participacio en|4.1
col-laboracio amb | Local de la Dona de | diferents festes i| Lideratge
entitats municipals La Cava activitats que | de les
organitzen entitats | dones
com el Twirling La
Cava, Lo Barracot o
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Xino Xano
2023 | Participacié i | Junta de I'Associacié | Participacio en|4.1
col-laboracio amb | Local de la Dona de | diferents festes i| Lideratge
entitats municipals La Cava activitats que | de les

organitzen entitats | dones
com el Twirling La
Cava, Lo Barracot o

Xino Xano
2022 | Participacio i | Junta de I'Associaci6 | Participacio en|4.1
col-laboracio amb | Local de la Dona de | diferents festes i| Lideratge
entitats municipals La Cava activitats que | de les

organitzen entitats | dones
com el Twirling La
Cava, Lo Barracot o
Xino Xano

2025 | Acte 25N / Acte 8M Junta de I’Associacié | Participacio en els 6.1

Local de la Dona de | actes Deltebre,
La Cava / Ajuntament | commemoratius i de | violéncia O.
sensibilitzacio.

2024 | Acte 25N / Acte 8M Junta de I’Associacié | Participacio en els 6.1

Local de la Dona de | actes Deltebre,
La Cava / Ajuntament | commemoratius i de | violéncia O.
sensibilitzacio.

2023 | Acte 25N / Acte 8M Junta de I’Associacio | Participacio en els 6.1
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Local de la Donade |actes Deltebre,
La Cava / Ajuntament | commemoratius i de | violéncia O.
sensibilitzacié.
2022 | Acte 25N / Acte 8M Junta de I’Associacié | Participacio en els 6.1
Local de la Donade |actes Deltebre,
La Cava / Ajuntament | commemoratius i de | violéncia O.
sensibilitzacié.

DLCVA

2022

2023 2024 2025|TOTAL

EIX1

EIX 2.1

EIX2.2

EIX2.3

EIX2.4

EIX 25

EIX 2.6
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EIX 3.1 5 5 6 7 23
EIX 3.2
T I R BN R R
EIX 4.1 1 1 1 1 4
EIX 4.2
EIX 4.3
S e
EIX 5.1
EIX 5.2
EIX 6.1 1 1 1 1 4
TOTAL 17 17 18 20 72
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