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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT PROCEDIMENT
DE MAXIMA URGENCIA, PER A LA PROVISIO D’'UNA PLACA D’AGENT
INTERI/INA DE LA POLICIA LOCAL DE DELTEBRE

PRIMERA.- OBJECTE DEL PROCES DE SELECCIO

L’'objecte de les presents bases és la regulacié del procés selectiu mitjancant el
sistema de maxima urgéncia per seleccionar una placa d’agent interi/ina de la Policia
Local per un periode maxim de tres mesos, per a la cobertura urgent d’'una necessitat
fins el 31 d’agost de 2026, atenent a que aquest lloc no ha pogut ser cobert ni per la
borsa de treball d’agents interins/ines vigent, constituida en data 27 de marg¢ de 2026,
atenent a que tots els aspirants es troben treballant a I'ens o han renunciat a la
contractacid; ni per la borsa de treball vigent d’agents interins de la Generalitat de
Catalunya. Tot aixd, d’acord amb el supodsit previst en larticle 31.2.d) del Decret
233/2002, enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, escala basica, grup de titulacid C1, dotades amb les retribucions que
corresponguin per als agents interins de suport, d'acord amb la relacié de llocs de
treball publicada en el BOPT numero CVE 2025-10397 de data 14 de novembre de
2025.

Les funcions a desenvolupar sén les previstes en el tercer punt de la disposicié
addicional quarta de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya
aixi com les establertes a la fitxa de la relacié de llocs de treball de '’Ajuntament de
Deltebre.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, i ser admés/sa els aspirants hauran
de reunir els seglents requisits, que s'hauran de complir, com a maxim, el darrer dia
del termini de presentacié de sol-licituds per formar part del procés selectiu:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar 'edat maxima establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.
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d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent.

f) Tenir el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi de catala (B2) de la
Direccié General de Politica Lingtiistica o equivalent.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) Tenir una algada minima d'1,50 per les dones i d'1,55 pels homes

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament de la Policia Local de

I'’Ajuntament de Deltebre.

Tots els requisits anteriors s’han de complir I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1 Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de candidatures és de 10 dies naturals, a comptar des del
dia seglent al de la publicacié6 d’aquesta convocatoria en la Seu electronica de
I'’Ajuntament de Deltebre.

3.2 Forma de presentacio de les sol-licituds
Les sol-licituds es podran presentar:

e Telematicament:

A través de la web municipal de Deltebre anant a Tramits i Serveis, clicant
a Tramits amb l'Ajuntament, després Relacions amb I'Administracid, i Instancia
genérica, i adjuntant la documentacié especificada a I'apartat 3.3 d’aquestes
bases, tenint en compte que per fer tramits telematics cal disposar d'un certificat
digital.
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e Presencialment:

a) Al Registre General d’entrada de I'Espai d'Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de
Deltebre, situat a la Placa 20 de maig, s/n, de dilluns a divendres de 8:30 a 14
hores.

b) A qualsevol dels llocs previstos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre:

- Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a quée es refereix
larticle 2.1 de la Llei 39/2015 (I'administraci6 general de I'Estat, les
administracions de les comunitats autdonomes, les entitats que integren
I'administracio local i el sector public institucional).

- Ales oficines de correus
- Ales representacions diplomatiques

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

3.3 Documentacié que s’ha de presentar per formar part del procés selectiu.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, hauran de presentar la
sol-licitud juntament amb la seglient documentacié:

- Copia del DNI o passaport en vigor.

- Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels mérits al-legats. Per acreditar
'experiéncia, caldra aportar l'informe de vida laboral actualitzat, aixi com els
contractes, certificacions de serveis prestats o0 nomenaments que indiquin de forma
clara i expressa el lloc de treball ocupat, el regim juridic, la jornada i el periode concret
de prestacio de serveis.

- Titol de batxillerat, técnic o una altra titulacié equivalent o superior.
- Carnet de conduir A2 i B.
- Certificat del nivell de catala (B2), equivalent o superior.

-Declaracio jurada conforme es compleixen les condicions el requisits establerts en la
base segona. (Annex 1).

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona, referits sempre a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens perjudici de la seva
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posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu, i d'acord amb les condicions
establertes a la legislacié vigent, i que es comprometen a prestar jurament o promesa
tal com estableix 'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants:

1. Manifesten tenir vigents els permisos de conduir exigits.

2. Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent, aixi com la
publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de proteccié de dades.

3. Manifesten que no tenen antecedents al Registre Central de Penats i Rebels.

Aquest procés no esta sotmes a liquidacié de taxa de drets d'examen.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es realitzara la llista d’'admesos i es
fara constar, els membres de la comissid de seleccid, el dia de la baremacio dels
meérits dels aspirants proposats, i si s’escau, els dia i I’'hora de I'entrevista personal.

CINQUENA.- COMISSIO DE VALORACIO

La Comissio de valoracio estara formada per un president i dos vocals que reuneixin
els requisits d’imparcialitat i professionals requerits legalment. Les funcions de
secretaria es realitzaran des del Departament de Recursos Humans.

Seguint el que es disposa per l'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els 6rgans
de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.
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L'abstencid i la recusacid dels membres de la Comissi®o de Seleccid sera de
conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public

Els Organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la publicacié dels seus
resultats. Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacioé de
I'aplicacioé de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en
els casos no previstos, seran resoltes per la Comissié de Seleccid, per majoria.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, i constara de la fase de
valoracio de meérits al-legats i acreditats documentalment i la realitzacié de I'entrevista
personal.

Puntuacié de la valoraci6 de merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, d'acord amb el barem seguent:

A. Experiéncia professional (maxim 3 punts):

= Per haver exercit com agent interi de la Policia Local en qualsevol administracié
publica local: 0,20 punts per mes treballat amb un maxim de 3 punts.

= Per haver exercit com agent interi o vigilant d’altres cossos policials: 0,10 punts
per cada mes amb un maxim de 3 punts. L'experiéncia professional a
I'administracio publica s’acreditara unicament amb el certificat de serveis prestats.

B. Titulacions académiques (maxim 2 punts):

= Grau universitari o equivalent: 1 punt.
= Master, Doctorat o equivalent: 1 punt.

C. Formacio i perfeccionament (puntuacié maxima 2 punts):

a) Per cursos organitzats o homologats per lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya realitzats amb aprofitament:

= Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,20 punts per curs.

= Per cursos de 26 a 50 hores: 0,40 punts per curs.

= Per cursos de 51 a 100 hores: 0,60 punts per curs.
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= Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

b) Per altres cursos presencials relacionats amb la professié organitzats o
homologats per altres institucions publiques o privades realitzats amb
aprofitament:

= Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.
= Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

= Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

= Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats i el seu aprofitament. No es valoraran aquells cursos, jornades i/o
seminaris als quals no s’especifiqui la durada en hores i/o el seu aprofitament.

Aixi mateix, no es valorara, a judici de la comissio de seleccid, aquella formacio
sobre matéries obsoletes o derogades o no relaciones directament amb les
places a cobrir.

C. Coneixements de llengua catalana (maxim 1 punt):
Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent:
= Nivell superior (Nivell C1): 0,50 punts.
= Nivell superior (Nivell C2): 1 punt.

La puntuacio total de la baremacié de la valoracié de meérits no pot ser, en cap
cas, superior a 8 punts.

Entrevista personal:

El membres de la comissié de valoracio realitzaran entrevistes personals a aquells
aspirants que hagin obtingut major puntuacié en la valoracié de mérits, fins un maxim
de 6 aspirants, on es preguntara sobre la naturalesa de les funcions a realitzar en el
lloc de treball i les competéncies necessaries per realitzar-les. Podra assistir a
'entrevista personal técnic de Recursos Humans que donara assessorament a la
comissio de valoracio.

Els factors a valorar en I'entrevista son els seglents, i cadascun es valorara amb un
maxim d’un punt:
- Control emocional i presa de decisions.
- Coneixement i experiéncia per al desenvolupament de les funcions
d’agent interi/ina de la Policia Local.

La puntuacio total de I'entrevista no pot ser, en cap cas, superior a 2 punts.
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SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, la comissié de seleccié publicara
la relacié d'aquests per ordre de puntuacié a la seu electronica i a la web de
I'Ajuntament.

Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracié, el compliment de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria. Els qui dins del termini
indicat, i excepte els casos de forca major, no acreditessin els requisits exigits en la
convocatdria o de la documentaciéo es deduis que manquen d'algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les
seves sol-licituds de participacio.

Si els candidats als quals els correspongués el nomenament no fossin nomenats, bé
per desistiment o per no reunir els requisits exigits, podra nomenar-se al seguent
candidat, per estricte ordre de prelacid, que hagués superat el procés de seleccio.

VUITENA - CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE
L’INTERINATGE

La relaci6 dels agents interins amb [Ientitat local cessara en les seguents
circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.
d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e) Per renuncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancio de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacid del servei, acreditada mitjangant la instruccio
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d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

Deltebre (Delta de I'Ebre), 29 de juny de 2026



