Conveni de col-laboraci6 entre el centre de formacid professional i 'empresa o organisme
equiparat per al desenvolupament de plans de formacid professional de grau i certificats
professionals

Centre de formacio professional:
PROYECTOS INFORMATICOS CERO, SL

Empresa o organisme equiparat:
AJUNTAMENT DE DELTEBRE
22 de Juliol de 2026

REUNITS
D’una part,

El senyor Alex Asna Sanches, amb DNI _ representant legal del centre de formaci6
professional PROYECTQOS INFORMATICOS CEROQ, S.L, amb CIF B43430206 i amb codi assignat en el
Registre de centres 2514,_localitzat a Deltebre - Tarragona, adreia Placa 20 de maig, n°20, codi postal

43580, i correu electr(‘mi_ teléfon

I, de laltra,

Ellla senyor/a LLUIS SOLER PANISELLO, amb DN
FAJUNTAMENT DE DELTEBRE, amb NIF P43181006. localitzat a Deltebre, Tar

20 de maig, s/n, codi postal 43580, correu electrc‘mic_t i teléfon

EXPOSEN
Les parts reconeixen capacitat i legitimitat per convenir a aquest efecte.

., que actua en representacio de

raional adreia Placa

ACORDEN

1. Subscriure el present Conveni per al desenvolupament de plans formatius de formacié professional de
grau / certificats professionals entre el centre de formacio professional i 'empresa o organisme equiparat
que s’indica en aguest document, establint aixi, la col-laboracié necessaria per possibilitar el
desenvolupament d'estades de formacié en empresa de persones en formacio, en el marc del Sistema de
Formacio Professional.

2. Incorporar al present Conveni, al llarg del periode de vigéncia, les relacions nominals de les persones
en formacio que s’hi acullin a través dels acords; el pla de formacio, que podra ser modificat i adaptat en
funcio de les necessitats del desenvolupament d’aquest; i els documents necessaris que en facilitin el
seguiment i 'avaluacio.

Formalitzar aquest Conveni d'acord amb les seglients
CLAUSULES

Primera.

Les persones que cursin alguna de les formacions detallades a continuacié han de completar el pla de
formacio i les activitats que responen als resultats d’aprenentatge establerts entre el centre i 'empresa
signants, les quals podran ser modificades i adaptades en funcio del desenvolupament del procés,
ubicades a (denominacié del centre de treball), o al lloc o llocs de treball on es realitzi I'activitat, sense que
aixd impliqui cap relacio laboral amb I'empresa o organisme equiparat (denominacio).
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Codi especialitat | Grau | Nom especialitat Nivell especialitat
(1,203)
ADGG0408 C OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS 1
ADMINISTRATIUS | GENERALS
ADGG0508 C OPERACIONS AUXILIARS D’ENREGISTRAMENT | 1

TRACTAMENT DE DADES | DOCUMENTS.

*Afegiu tantes files com sigui necessari per indicar totes les especialitats possibles.

Segona.

El centre de formacid professional i 'empresa o organisme equiparat es comprometen a acordar el pla
formatiu per a la persona en formacio, que sera desenvolupat entre el centre i 'empresa, durant els periodes
de temps que s’especifiquin en cada cas, una vegada autoritzat el pla per ’Administracié competent.

El pla formatiu ha de detallar:

+ Dades d'identificacio.

e Els resultats d’aprenentatge que es duran a terme en les instal-lacions i dependéncies de
I'empresa o organisme equiparat.

« Distribucié horaria i jornada de les persones en formacié a les empreses o organismes
equiparats, aixi com la seva organitzacié per dies a la setmana, per setmanes, per
guinzenes, per mesos o0 una altra distribucio.

El pla formatiu ha d'estar signat per I'empresa o organisme equiparat, el centre de formacié
professional i la persona en formacio.

Tercera.

L'empresa o organisme equiparat ha de designar, per a cada persona en formacio, un tutor o tutora, un
professional que posseeixi la qualificacioé o experiéncia professional adequada per exercir aquesta funcio,
atenent les prioritats establertes en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

El centre de formacio ha de nomenar, per a cada persona en formacio, un tutor o tutora que ha de realitzar
les funcions recollides en aquesta disposicio en termes d’acompanyament, orientacio i consulta, i facilitar
les relacions per mantenir la continuitat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu
dissenyat.

Quarta.

El desenvolupament del pla de formacio i les seves activitats d’aprenentatge a 'empresa o organisme
equiparat sera objecte d’avaluacio per part del tutor o tutora del centre de formacio professional, en
col-laboracié amb el tutor o tutora de 'empresa o organisme equiparat.

Cinquena.
Les persones en formacio podran fer la formacio en empresa en dos tipus de régims: general o intensiu.

En régim general, la persona en formacié no té vinculacio laboral amb I'empresa o organisme equiparat. A
més, I'empresa o el centre de formacié n’assumira la cotitzacio a la seguretat social per la totalitat d’hores
de formacio desenvolupades a 'empresa o organisme equiparat. En canvi, en régim intensiu, la persona en
formacio tindra una relacio laboral i sera retribuida d’acord amb la normativa laboral aplicable.

El periode de formacio a I'empresa o organisme equiparat de la persona en formacio no pot interferir amb
el dret i I'obligacié d’aquesta a assistir a les activitats lectives al centre de formaci¢ professional que
préviament s’hagin planificat en el pla acordat.

Com a norma general, 'empresa ha d’establir, conjuntament amb el centre, un calendari i una organitzacio
horaria per a la persona en formacié compatible amb el calendari corresponent al centre de formacié. En els
casos en qué, per complir el programa formatiu, es necessiti mobilitat horaria o territorial, s’ha d’especificar
a cada acord i pla de formacio.
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Sisena.

El centre de formacio professional, en col-laboracié amb I'empresa o organisme equiparat, ha d’assignar
els llocs formatius en aquesta, d'acord amb criteris objectius, publics i acords amb la seva activitat, que no
suposin discriminacio, d’acord amb la normativa en matéria de formacié professional.

Setena.

El present Conveni podra rescindir-se per alguna de les circumstancies segients:

e Acord entre les parts.

e Forca major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats programades.

* Incompliment de les clausules establertes al Conveni, incompliment del pla formatiu, inadequacio
pedagogica de les activitats formatives programades o vulneracio de les normes, que, en relacio
amb la realitzacio de les activitats programades, estiguin en cada cas vigents.

e Ocupacio per part de la persona en formacié d'un lloc de treball a 'empresa o organisme
equiparat, excepte quan aquesta formacio impliqui una millora en el lloc de treball.

e |gualment es podra rescindir per a una determinada persona en formacio o grup de persones, per
qualsevol de les parts signants, i ser exclosa o excloses de la seva participacio per decisio
unilateral del centre de formacio professional, de 'empresa o organisme equiparat, o conjunta
d’ambdds, en els suposits segiients:

Incompliment del pla formatiu per part de la persona en formacio.
Faltes repetides d'assisténcia o puntualitat no justificades.
Actituds incorrectes.

Manca d’aprofitament per part de la persona en formacio.

o o o o0

Vuitena.

En cas que les persones en formacio rebessin una compensacio econdmica, es faran constar en un
document annex les caracteristiques de les condicions del contracte de formacioé (en cas de régim
intensiu) i s’hi detallara la periodicitat de la compensacio i I'import, aixi com les condicions de I'alta a la
Seguretat Social que implica el periode de formacio en empresa o organisme equiparat.

En cas de beca o ajut (en régim general) queda recollida a I'acord individual I'obligacio del centre de
formacio d’'informar i facilitar-ne la tramitacio als alumnes.

Novena.

El centre de formacio professional ha de contractar una polissa d’asseguranga per a tota I'accié formativa,
inclosa I'estada de formacio en empresa. Concretament, I'asseguranca ha de cobrir un capital de
23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del
risc d’accident durant el desplacament, per qualsevol mitja.

També ha de subscriure una asseguranca de responsabilitat civil davant de tercers, de manera que cobreixi
els danys que els participants puguin produir, derivats de I'execucio de la formacio.

Desena.
L’'empresa o organisme equiparat es compromet a:

* Garantir I'accés a les seves dependéncies al tutor o tutora dual del centre del Sistema de Formaci6
Professional per realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisid de la programacio,
valoracid i supervisio del procés formatiu de la persona en formacio.

e Complir la programacié de les activitats formatives acordades amb el centre de formacid
professional.

» Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoracié del progrés de la persona en formacié
que ha de fer el tutor o tutora de 'empresa o organisme equiparat.

* Garantir la formacio dels treballadors de 'empresa que desenvolupin les funcions de tutoria. Aquesta
formacio 'ha de proporcionar I'Administracié competent.

» Complir tots els requisits que, en matéria de prevencio de riscos laborals, li siguin exigibles i
proporcionar a la persona en formacio, quan el lloc formatiu ho requereixi, els equips de protecci6
corresponents.

e Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan vigents en cada
moment.

* [nformar sobre la representacio legal dels treballadors en relacié amb els acords subscrits, amb la

indicacio, almenys, de les persones que s’incorporaran a 'empresa o organisme equiparat, el lloc
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o llocs en qué desenvoluparan la formacic i el contingut de I'activitat formativa.
Onzena.
Els compromisos de la persona en formacio han d'estar detallats a I'acord.

Dotzena.

El personal formador i expert que formi part de I'equip docent responsable de I'acci¢ formativa en el marc
del qual es desenvolupa el periode de formacido en empresa o0 organisme equiparat objecte del present
Conveni es compromet a:

e Participar en el disseny i la planificacio del pla formatiu i en la programacio dels moduls professionals
de la seva competéncia que es desenvolupin conjuntament entre centre i empresa.

e Assistir a les reunions de coordinacio.

o Desenvolupar els procediments i sistemes d’avaluacié descrits a la programacio del certificat
professional o grau i emplenar la documentacié pertinent, amb la incorporacio de la valoracio i
informe del tutor o tutora d’empresa respecte dels resultats d’aprenentatge inclosos a cada modul
professional.

Tretzena.

Cada tutor o tutora dual del centre, en el marc del present Conveni, es compromet a:

e Facilitar les relacions permanents entre el centre de formacio professional i 'empresa o organisme
equiparat.

* Determinar, juntament amb el tutor o tutora dual de 'empresa o organisme equiparat, les places
formatives a cobrir.

* Coordinar i concretar el pla de formacio, juntament amb el tutor o tutora dual de 'empresa i amb la
resta de 'equip docent que imparteix docéncia, aixi com el procés de seguiment i avaluacio.

* Assistir la persona en formacio durant els periodes de formacio en empresa o organisme
equiparat, resolent qualsevol incidéncia, garantint I'existéncia de suports necessaris en els casos
qgue ho requereixin per al correcte desenvolupament de les actlivitats de formacio, i vetllant per
I'aprofitament correcte de la persona a formar, mitjancant visites periodiques a aquest efecte o0 a
les empreses, entrevistes amb la persona en formacio i altres mitjans.

e (Col-laborar amb el tutor o tutora dual de 'empresa o organisme equiparat en la valoraci6 de
I'adquisicio dels resultats d’aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris d'avaluacié establerts, i
ajustar, d’acord amb els criteris del centre, la seva participacio en la sessi¢ d’avaluacio de la
persona en formacio.

e Altres acords entre el centre i 'empresa o organisme equiparat.

Catorzena.
En tot moment la persona en formacio ha d’anar proveida a I'empresa del DNI.

Agquest Conveni, i els acords i plans de formacid que es formalitzin a partir d'aquest, han d'estar
disponibles a I'empresa durant 'estada de qualsevol persona en formacio.

Tant Fempresa com el centre de formacié ha de tenir una copia d’aquest Conveni. Aixi mateix, han de
disposar d’'una copia de I'acord i el pla de formacio que tambeé s’han d’entregar a la persona en formacio.

Quinzena.
Aquest Conveni estara vigent a partir de la data de la seva signatura i fins a un maxim de 4 anys.

Setzena.

Les parts es comprometen a complir les obligacions establertes al Reglament general de proteccio de
dades (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i a la Llei organica
312018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i en qualssevol
altres normes vigents o que en el futur es puguin promulgar sobre aguesta matéria. Les entitats i persones
beneficiaries interessades tindran els drets d'accés, rectificacié i supressio de dades a qué fan referéncia
els articles 12 a 18 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccit de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Les dades de caracter personal facilitades per una de les parts a I'alira seran tractades per aquella que les
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rebi com a responsable independent, i sense existéncia de corresponsabilitat, amb la finalitat de gestionar
el present acord i la formacio practica corresponent, perqué son necessaries per a I'execucié d'ambdues
finalitats, s’han de conservar durant el termini de durada del present acord i més enlla durant els terminis
legalment establerts.

De conformitat amb tot el que s’ha esmentat, en 'exercici de les facultats que legalment corresponen a
cadascun dels signants, obligant amb aixo les parts que subscriuen aquest Conveni en el lloc i la data
assenyalats a l'inici

Per I'empresa o organisme equiparat Per el centre

47769977N Firmado

ALEX ASNA detamense

SANCHES  ASNA SANCHES
(R: B43430206)

(R: Fecha: 2026.07.22
B43430206) 11:27:42 +0200

Alex Asna Sanches

Nota: Quan alguna de les parts signants del Conveni tingui la condicié d’Administracié publica,
s’atendra a la normativa que, en aquest sentit, preveu la de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, aixi com la que sigui aplicable a I'ambit autondmic.
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